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BGEN CU A Zn ") Ustanova Zooloski vrt Grada Zagreba
s e we St s MOBILNOST | *‘u Zoological Garden of Zagreb
Obogacuje Zivote, Siri vidike.

PROGRAME EU Zagrﬁb

Zagreb, 01. 09. 2026.

Natjecaj za novu odlaznu mobilnost osoblja u svrhu tecaja

»Plan It, Build It, Use It: Behaviour Based Enrichment®, Berlin Zoo, Germany

Br. projekta: 2026-1-HR01-KA121-VET-000405125

Ustanova Zooloski vrt Grada Zagreba nositelj je Erasmus+ Akreditacije u podruéju strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja. Kako bi ucinkovito nastavili svoje djelovanje te u buduénosti bili
prepoznati kako kompetentan poslodavac za pruzanje stru¢nog dijela obrazovanja, za vrijeme trajanje
akreditacije u cilju nam je unaprijediti postojeci sustav organizacije i izvodenja prakti¢ne nastave
unutar Ustanove, kroz unapredenje postojeéih stru¢nih kompetencija nasih djelatnika i njihovim
implementiranjem u svakodnevni rad.

Pozivaju se djelatnici Ustanove koji rade na radnim mjestima u kojima su ukljuéeni u edukaciju ucenika
da se prijave za sudjelovanje u programu mobilnosti.

Djelatnicima je osigurano sudjelovanje uz financijsku potporu iz koje su pokriveni svi troskovi: jezi¢na
priprema, troskovi prijevoza, troskovi osiguranja, troSak smjeStaja, dzeparc i ostali troSkovi
organizacije aktivnosti pracenja rada.

Vrijeme mobilnosti: sijecanj 2027. godine (10.01.-16.01.2027., tecaj traje od 11.01.-14.01.)
Mjesto mobilnosti: Zooloski vrt Berlin, Njemacka

Planirani nacin putovanja: ,Zeleno putovanje” —automobil

Organizator tecaja: EAZA Academy

Plan aktivnosti mobilnosti: Sudionici mobilnosti sudjelovat ¢e na struénom tecaju u organizaciji EAZA
Academy, edukativnog programa Europskog udruZenja zooloskih vrtova i akvarija (EAZA), koji ¢e se
odrZati u Zooloskom vrtu Berlin.

Tecaj je usmjeren na planiranje, provedbu i evaluaciju programa obogacdivanja okolisa koji se temelje
na ponasanju i specificnim potrebama Zivotinja pod ljudskom skrbi. Polaznici ée se upoznati s
metodama promatranja, biljeZenja i analize ponasanja Zivotinja, odredivanjem ciljeva obogacivanja te
procjenom njegove ucinkovitosti. Kroz teorijske i prakticne aktivnosti steéi ¢e znanja i vjestine
potrebne za izradu sigurnih i ucinkovitih elemenata obogacdivanja te njihovo dugoroc¢no ukljucivanje u
svakodnevnu skrb o razli¢itim skupinama Zivotinja.

Pravo podnosenja prijave na natjecaj imaju svi djelatnici Ustanove Zooloski vrt Grada Zagreba koji
mogu biti ukljuceni u rad s ucenicima, odnosno radnici zaposleni na radnim mjestima timaritelja,
veterinarskog tehnicara, predradnika timaritelja, veterinara, zoologa, nutricionista i edukatora.

Sudjelovanje u prethodnim aktivnostima mobilnosti nisu ogranicavajuci ¢imbenik za prijavu.

Mobilnost ¢e ukljuciti ukupno 3 osobe.
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Kriteriji za odabir djelatnika (kriteriji za bodovanje u prilogu)

1. Struc¢na sprema
Dodatne bodove ostvaruju kandidati s nizom stru¢nom spremom ili strukom koja ne pripada Sektoru
poljoprivrede, prehrane i veterine, u skladu s na¢elom ukljucivosti i raznolikosti Erasmus standarda
kvalitete.

2. Uklju¢enost u rad s u¢enicima
Dodatne bodove donosi evidentirano sudjelovanje u radu s ucenicima, primjerice sudjelovanje u
rieSavanju projektnih zadataka s ucenicima tijekom prakticne nastave te u organizaciji i provedbi
radionica za ucenike u sklopu izvanucioni¢ne nastave.

3. Motivacijsko pismo
U motivacijskom pismu potrebno je obrazloZiti osobnu potrebu za stru¢nim usavrSavanjem, s
naglaskom na specifi¢ne struéne vjeStine i znanja koja kandidat Zeli usvoijiti ili unaprijediti tijekom
mobilnosti. Takoder je potrebno navesti na koji ¢e naCin steena znanja i vjestine nakon povratka iz
mobilnosti primijeniti u svakodnevnom radu.

4. Preporuka voditelja sektora ili voditelja druge sluzbe
Preporuka se odnosi na kandidatovo dosadasnje zalaganje, odgovornost i kvalitetu rada.

5. Dosadasnje dodatno usavrsavanje i osposobljavanje
Kandidati nisu duzni posebno navoditi dosadasnja dodatna usavrSavanja i osposobljavanja jer o njima
postoji sluzbena evidencija. Koordinator projekta navedenu ¢e evidenciju priloZiti povjerenstvu za
potrebe bodovanja.

6. Prethodno sudjelovanje na strucnim usavrSavanjima na temu obogaéivanja Zivotnog okoliSa
Dodatne bodove ostvaruju kandidati koji dosad nisu sudjelovali na tecaju ili drugom obliku stru¢nog
usavrSavanja na temu obogacivanja Zivotnog okolisa temeljenog na ponasanju Zivotinja, odnosno na
istoj ili sliénoj strucnoj temi. Ovim se kriterijem Zeli omoguciti ravnomjerniji pristup stru¢nom
usavrsavanju i stjecanju novih znanja medu djelatnicima.

*Kriteriji za odabir pod rednim brojem 3 i 4 je obavezni dio prijave kandidata te ukoliko se izostave
u samom procesu prijave, daljnje razmatranje kandidata se nece uzimati u obzir.

Trajanje mobilnosti iznosi ukupno 7 dana, od toga 3 dana puta. Vrijeme provedeno na mobilnosti u
inozemstvu djelatnicima se vodi kao da su prisutni na poslu (sluzbeni put).

Rok za podnosenje prijave je do 01.10.2026. godine.

Prijava se podnosi osobno u Uredu ravnatelja (kod Administrativnog referenta, Jasmina Krupljanic)
ili na e-mail erasmus@z00.hr, na obrascu PRIJAVA ZA MOBILNOST OSOBUA U CILUU TECAJA koja se
moze podiéi kod Administrativnog referenta ili u Stru¢noj sluzbi.

Svaka prijava dobiva svoju Sifru pod kojom ce biti objavljeni rezultati 3 radna dana nakon zatvaranja
natjecaja na oglasnoj ploc¢i Ustanove i na internetskoj stranici www.zoo.hr/members.

Zainteresirani djelatnici se mogu obratiti lvani Kovarik Antonovi¢ za sva dodatna pitanja.
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Obaveze sudionika mobilnosti

Svaki sudionik obvezan je fotografirati aktivnosti tijekom mobilnosti, uz poStovanje pravila
organizatora i zasStite osobnih podataka.

Po povratku s mobilnosti sudionik je obvezan izraditi pisani prijedlog o tome kako ¢e ste¢ena znanja i
vjestine primijeniti u svakodnevnom radu i radu s ucenicima na prakti¢noj nastavi. U prijedlogu treba
navesti konkretne aktivnosti, metode ili alate koje planira koristiti te opisati kako ¢e u njih ukljuciti
ucenike. Pisani prijedlog sudionik je duZan predati zajedno s ispunjenim putnim nalogom i ostalom
pripadajuéom dokumentacijom, najkasnije u roku od sedam dana od povratka s mobilnosti.

Sudionik je takoder obvezan s kolegama unutar Ustanove podijeliti steCena iskustva, znanja i vjestine
te predstaviti metode i alate s kojima se upoznao tijekom mobilnosti, najkasnije u roku od mjesec dana
od povratka s mobilnosti.

Kandidate odabire Povjerenstvo u sastavu: Ivan Cizelj, Davorka Maljkovi¢, Andrea Bracko.

Zalbeni postupak: Zalbe se mogu podnijeti pisanim putem s detaljnim obrazloZenjem u Uredu
ravnatelja , unutar 3 dana od objave rezultata natjecaja. Zalbe razmatra Povjerenstvo.

Napomena: podnosenjem prijave na natjecaj kandidati daju privolu Ustanovi Zooloski vrt Grada
Zagreba da moZze prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata vezano za prijavu na projekt.

Ravnatelj Koordinator projekta

Ivan Cizelj, dipl.ing.agr. Ivana Kovarik Antonovi¢
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KRITERIJI ZA BODOVANIE PRIJAVE ZA MOBILNOST OSOBLJIA
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0 1 2
Datum rodenia Nisu navedeni Mlada Zivotna dob (18-44 Srednja i starija Zivotna dob
. podaci. godine). (45 i viSe godina).
Mjesto rodenja legg:e\l/gdem Republika Hrvatska. Inozemstvo.

Struéna sprema

Nisu navedeni
podaci.

Kandidat ima stru¢nu spremu iz
Sektora poljoprivrede, prehrane i
veterine.

Kandidat ima nizu stru¢nu
spremu ili struku koja ne
pripada Sektoru
poljoprivrede, prehrane i
veterine.

Uklju€enosturad s
ucenicima

Nisu navedeni
podaci.

Ne postoji evidencija o radu
kandidata s ucenicima.

Postoji evidencija o radu
kandidata s u€enicima,
primjerice o sudjelovanju u
projektnim zadacima,
prakti¢noj nastauvi ili
radionicama za ucenike.

Motivacijsko pismo

Motivacijsko pismo
nije prilozeno ili ne
sadrzi trazene
podatke.

Potreba za usavrSavanjem i
Zeljena znanja ili vjestine
navedeni su djelomi¢no, a plan
njihove primjene nije dovoljno
konkretan.

Jasno su obrazlozeni
potreba za usavrSavanjem,
znanja i vjestine koje
kandidat zeli steci te nacin
njihove primjene u
svakodnevnom radu i radu s
ucenicima.

Preporuka voditelja
sektora ili druge sluzbe

Preporuka nije
prilozena ili voditelj
ne daje prednost

Voditelj daje opéu pozitivhu
preporuku kandidatu.

Voditelj jasno obrazlaze
dosadas$nje zalaganje,
odgovornost i kvalitetu rada
kandidata te preporucuje

Dosadasnje dodatno
usavrsavanje i
osposobljavanje

kandidatu. njegovo sudjelovanje u
mobilnosti.
Kandidat je Kandidat nije sudjelovao ni u

sudjelovao u tri ili
viSe dodatnih
usavrSavanja ili
osposobljavanja.

Kandidat je sudjelovao u dva
dodatna usavrSavanja ili
osposobljavanja.

jednom ili je sudjelovao u
jednom dodatnom
usavrSavaniju ili
osposobljavanju.

Prethodno sudjelovanje
na usavrSavanju iz iste
ili slicne teme

Podatak nije
dostupan u

sluzbenoj evidenciji.

Kandidat je ve¢ sudjelovao na
te€aju ili drugom stru¢énom
usavrSavanju na temu
obogacivanja zivotnog okoliSa.

Kandidat dosad nije
sudjelovao na tecaju ili
drugom struénom
usavrSavanju na temu
obogacivanja zivotnog
okolisa.

*U slu¢aju izijednacenog broja bodova s kandidatima je potrebno provesti intervju.

*Dobne skupine definirane su prema kriterijima Svjetske zdravstvene organizaciie (WHO). Najve¢i moguci broj
bodova je 16. Podatke o dosada$njim usavrdavanjima i osposobljavanjima koordinator projekta prilaze povjerenstvu

iz sluzbene evidencije.
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