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Zagreb, 31. 03. 2026. 

 

Natječaj za novu odlaznu mobilnost osoblja u cilju praćenja rada  

Češka, Zoo vrtovi (Plzeň, Mikulov, Hodonin i Prag), Centar mladih 
prirodoslovaca u Pragu te edukacijski centar „Zamenis” u Osvinovu 

Br. projekta: 2025-1-HR01-KA121-VET-000308837 

 

Ustanova Zoološki vrt Grada Zagreba nositelj je Erasmus+ Akreditacije u području strukovnog 
obrazovanja i osposobljavanja. Kako bi učinkovito nastavili svoje djelovanje te u budućnosti bili 
prepoznati kako kompetentan poslodavac za pružanje stručnog dijela obrazovanja, za vrijeme trajanje 
akreditacije u cilju nam je unaprijediti postojeći sustav organizacije i izvođenja praktične nastave 
unutar Ustanove, kroz unapređenje postojećih stručnih kompetencija naših djelatnika i njihovim 
implementiranjem u svakodnevni rad. 

Pozivaju se djelatnici Ustanove koji rade na radnim mjestima u kojima su uključeni u edukaciju učenika 
da se prijave za sudjelovanje u programu mobilnosti. 

Djelatnicima je osigurano sudjelovanje uz financijsku potporu iz koje su pokriveni svi troškovi: jezična 
priprema, troškovi prijevoza, troškovi osiguranja, trošak smještaja, džeparc i ostali troškovi 
organizacije aktivnosti praćenja rada.  

Vrijeme mobilnosti: 17. – 23. svibnja 2026. (2 dana put) 

Mjesto mobilnosti: Češka, Zoo vrtovi (Plzeň, Mikulov, Hodonin i Prag), Centar mladih prirodoslovaca 
u Pragu te edukacijski centar „Zamenis” u Osvinovu 

Planirani način putovanja: „Zeleno putovanje“, automobil 

U okviru programa mobilnosti planiran je posjet partnerskim organizacijama u Češkoj, u cilju razmjene 
iskustava i unapređenja prakse u radu s mladima i na području zaštite prirode.  

Program uključuje posjete zoološkim vrtovima (Plzeň, Mikulov, Hodonin i Prag), Centru mladih 
prirodoslovaca u Pragu te edukacijskom centru „Zamenis” u Osvinovu. Sudionici će sudjelovati u 
stručnim aktivnostima, razmjeni iskustava i organiziranim obilascima. 

Smještaj je osiguran u Pragu, u neposrednoj blizini Centra mladih prirodoslovaca (cca 2 km), dok je 
završno noćenje planirano u zoološkom vrtu Hodonín. 

Cilj mobilnosti je unaprijediti stručne kompetencije djelatnika i potaknuti međunarodnu suradnju. 

Pravo podnošenja prijave na natječaj imaju svi djelatnici Ustanove Zoološki vrt Grada Zagreba koji 
mogu biti uključeni u rad s učenicima, odnosno radnici zaposleni na radnim mjestima timaritelja,  
veterinarskog tehničara, predradnika timaritelja, veterinara, zoologa, nutricionista i edukatora. 

Sudjelovanje u prethodnim aktivnostima mobilnosti nisu ograničavajući čimbenik za prijavu. 

Mobilnost će uključiti ukupno 6 osoba.  
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Kriteriji za odabir djelatnika (kriteriji za bodovanje u prilogu):  

1. Stručna sprema (dodatne bodove dobivaju kandidati s nižom stručnom spremom il strukom 
koja ne pripada Sektoru poljoprivrede, prehrane i veterine – načelo Erasmus standarda 
kvalitete, kategorija uključivost i raznolikost).  

2. Uključenost u rad s učenicima (dodatne bodove donosi postojanje evidencije o radu s 
učenicima - sudjelovanje u rješavanju  projektnih zadataka s učenicima na praktičnoj nastavi, 
sudjelovanje u organizaciji i realizaciji radionica za učenike u sklopu izvanučionične nastave). 

3. Motivacijsko pismo u kojem je potrebno obrazložiti osobnu potrebu za usavršavanjem, s 
naglaskom na specifične stručne vještine i znanja koje se žele usvojiti i/ili unaprijediti u 
mobilnosti te na koji način će usvojena nova znanja i vještine po povratku iz mobilnosti 
implementirati u svoj svakodnevni rad. 

4. Preporuka voditelja sektora ili voditelja drugih službi (dosadašnje zalaganje u radu).  
5. Dosadašnje dodatno usavršavanje i osposobljavanje – nije potrebno navoditi jer postoji 

službena evidencija o dodatnom osposobljavanju djelatnika, koju će koordinator projekta 
priložiti za bodovanje povjerenstvu. 

 
*Kriteriji za odabir pod rednim brojem 3 i 4 je obavezni dio prijave kandidata te ukoliko se izostave 
u samom procesu prijave, daljnje razmatranje kandidata se neće uzimati u obzir. 
 
Trajanje mobilnosti iznosi ukupno 7 dana, od toga 2 dana puta.  Vrijeme provedeno na mobilnosti u 
inozemstvu djelatnicima se vodi kao da su prisutni na poslu (službeni put).  

Rok za podnošenje prijave je do 29.04.2026. godine.  

Prijava se podnosi   osobno u Uredu ravnatelja (kod Administrativnog referenta, Jasmina Krupljanić) 
ili na e-mail erasmus@zoo.hr, na obrascu PRIJAVA ZA MOBILNOST OSOBLJA U CILJU PRAĆENJA RADA 
koja se može podići kod Administrativnog referenta ili u Stručnoj službi.  

Svaka prijava dobiva svoju šifru pod kojom će biti objavljeni rezultati 3 radna dana nakon zatvaranja 
natječaja na oglasnoj ploči Ustanove, komunikacijskoj platformi Ustanove i na internetskoj stranici 
www.zoo.hr.  

Zainteresirani djelatnici se mogu obratiti Ivani Kovarik Antonović za sva dodatna pitanja. 

Obaveza svakog sudionika mobilnosti je podijeliti informacije o stečenom iskustvu, usvojenim 
znanjima te o načinima i alatima korištenim za usvajanje određenih znanja i vještina svim kolegama 
unutar Ustanove, neposredno po povratku. 

Kandidate odabire Povjerenstvo u sastavu: Ivan Cizelj, Davorka Maljković, Ivana Kovarik Antonović. 

Žalbeni postupak: Žalbe se mogu podnijeti pisanim putem s detaljnim obrazloženjem u Uredu 
ravnatelja , unutar 3 dana od objave rezultata natječaja. Žalbe razmatra Povjerenstvo. 

Napomena: podnošenjem prijave na natječaj kandidati daju privolu Ustanovi Zoološki vrt Grada  
Zagreba da može prikupljati i obrađivati osobne podatke kandidata vezano za prijavu na projekt. 
 
Ravnatelj       Koordinator projekta  

Ivan Cizelj, dipl.ing.agr.        Ivana Kovarik Antonović  
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