Ustanova Zoolo3ki vrt Grada Zagreba
ZAGREB, Fakultetsko dobro 1.

UV-16/2025
Zagreb, 11. 07. 2025.

Na temelju ¢lanka 11. stavak (1), tocka 2., alineja 6. Statuta Ustanove Zooloski vrt Grada Zagreba,
Upravno vijeée Ustanove Zoolo3ki vrt Grada Zagreba na 34. sjednici odrzanoj 11. 07. 2025. godine
donijelo je

ODLUKU
O L. IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU
USTANOVE ZOOLOSKI VRT GRADA ZAGREBA

Clanak 1.
Donose se 1. izmjene i dopune Pravilnika o radu Ustanove Zoolo$ki vrt Grada Zagreba od 30. 09. 2024.
koje glase:
»Clanak 1.
U Pravilniku o radu od 30. 09. 2024. godine, u ¢lanku 13. bri$e se stavak (4).

Clanak 2.
U &lanku 15. stavak (1) brisu se rijeci: ,0sim ako Zakonom nije drugatije odredeno” te se iz rije¢i
»vrijeme" stavlja toc¢ka.

Clanak 3.
U €lanku 37, stavku (1) rijec: ,uvefer” zamjenjuje se rije&ju “naveter®.

Clanak 4.
Clanak 47. mijenja se i glasi:
»Slijepi radnik, radnik koji je donirao organe te radnik koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada
utvrdenih Pravilnikom o zastiti na radu, imaju pravo na najmanje 33 radna dana godi$njeg odmora, ako
to pravo ne ostvaruje primjenom mjerila iz ¢lanaka 44. i 46. ovoga Pravilnika."

Clanak 5.
Clanak 82. stavak (1) mijenja se i glasi:
» (1) UmnoZak osnovice i koeficijenta poveéava se za:

oteZane uvjete rada radnicima koji rade na poslovima hvatanja Zivotinja
(hvatagi, voditelj odjela hvatanja Zivotinja), kao i radnici koji rade sa
specijaliziranim grupama Zivotinja koje zahtijevaju posebnu skrb i/ili 10%
vladanje posebnim znanjima i vjestinama (specijalizirani timantelj i
radnici koji temeljem odluke ravnatelja rade s otrovnim zml_]ama i
treniraju pse)

oteZane uvjete rada radnicima koji neposredno rade sa 21vot1n3ama
(predradnik timaritelja, visi timaritelji, timaritelj, pomocni timaritelj i 8%
veterinarski tehni¢ar) ‘

oteZane uvjete rada radnicima koji povremeno neposredno rade sa

0,
Zivotinjama (voditelj operative) -
prekovremeni rad 50%
nocéni rad 50%
rad subotom : 73 ’ 35%

rad nedjeljom K : 50%




rad na blagdane ili nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da 150%
se ne radi °
rad u smjenama 20%

. . . 10% satnice
za svaki sat pripravnosti redovnog rada

Clanak 6.

U ¢lanku 89. iza stavak (5) dodaje se stavak (5) koji glasi:

»1znimno od stavaka 1. - 5. ovoga ¢lanka, naknada tro$kova prijevoza za dolazak na posao i s posla ne
ostvaruje se za dane rodiljnog i roditeljskog dopusta, privremene sprijecenosti za rad i za druge dane
kada radnik nije u obvezi dolaska na posao, i to:

- za mjesni prijevoz u mjestu rada, ako nije u obvezi dolaska na posao duZe od 2 mjeseca uzastopce, a
- za medumjesni prijevoz, ako nije u obvezi dolaska na posao vi$e od dva dana uzastopce.”

Dosadasnji stavci (6) i (7) postaju stavci (7) i (8).

Clanak 7.

U ¢lanku 127. stavak (1):
U alineji 1. rije¢ ,tehnic¢kih“ zamjenjuje se rije¢ju: ,tehnoloskih”
U alineji 4. rije¢: ,roku” zamjenjuje se rije¢ju: ,radu”.

Clanak 8.

Clanak 139. mijenja se i glasi:
(1) ,,U slu¢aju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:

dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno manje od
godinu dana;

mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno godinu
dana;

mjesec i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
dvije godine;

dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno pet go-
dina;

dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo nepreki-
dno deset godina;

tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno dvadeset
godina.

(2) Osobi s invaliditetom pripadajuci otkazni rok produZava se za dodatnih mjesec dana.

(3) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivljenim pona$anjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih rokova utvrde-
nih u stavku 1. ovoga ¢lanka.

(4) U slu¢aju da radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok j je do 30 dana, ako se radnik i Poslodavac
nisu sporazumjeli drugacije. '

(5) Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu place b1t1 odsutan s rada najmanje Cetiri
sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

(6) Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, Poslodavac ¢e isplatiti naknadu place
i priznati ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

Clanak 9.
Prilog Pravilniku o radu-KOEFICIJENTI SLOZENOSTI POSLOVA mi]enja sei gla51
KOEFICIJENT

NAZIV RADNOG MJESTA « oo | SLOZENOSTI
el _POSLOVA




RAVNATELJ 4,30
ZAMIJENIK RAVNATELJA-VODITELJ ISTRAZIVANJA I RAZVOJA 428
STRUCNI SAVJETNIK RAVNATELJA 3,76
RUKOVODITELJ SLUZBE 3,20
KOORDINATOR TEHNICKE I STRUCNE SLUZBE 3,00
VISI ZOOLOG 3,00
SPECIJALIST MARKETINGA I ODNOSA S JAVNOSCU 3,00
VODITELJ ODJELA VETERINARSKE SKRBI 3,00
ZOOLOG 2,80
NUTRICIONIST 2,80
STRUCNA OSOBA ZA PROVEDBU PROGRAMA ZASTITE DIVLJACI 2,80
STRUCNI SAVJETNIK ZA ZASTITU I DOBROBIT ZIVOTINJA 2,80
INFORMATICAR 2,80
VISI EDUKATOR 2,80
POMOCNIK RUKOVODITELJA TEHNICKE SLUZBE 2,80
VETERINAR 2,80
EKONOMIST 2,80
PRAVNIK 2,80
SURADNIK ZASTITE NA RADU 2,80
70O ADMINISTRATOR 2,60
EDUKATOR 2,60
VISI REFERENT MARKETINGA 2,60
ZOOLOG ASISTENT 2,33
POMOCNI EDUKATOR 2,33
REFERENT MARKETINGA 2,33
VISI RACUNOVODSTVENI REFERENT 2,33
VODITELJ OPERATIVE 2,10
VODITELJ GRIJANJA 1 KLIMATIZACLJE 2,03
VODITELJ ODJELA ODRZAVANIJA LOKACIJE DUMOVEC 2,03
STRUCNI SURADNIK ZA PROVEDBU PROGRAMA ZASTITE DIVLJACI 1,92
INFORMATICKI TEHNICAR 1,92
SPECIJALIZIRANI KUCNI MAJSTOR 1,92
VODITELJ ODRZAVANIJA ZELENIH POVRSINA 1,92
PREDRADNIK TIMARITELJA 1,92
VODITELJ UDOMLJAVANIJA I SOCIJALIZACIJE PASA 1,92
VODITELJ ODJELA HVATANJA I ZBRINJAVANJA ZIVOTINJA 1,92
SPECIJALIZIRANI TIMARITELJ 1,85
RACUNOVODSTVENI REFERENT 1,85
REFERENT PRODAJE SUVENIRA 1,85
REFERENT NABAVE 1,85
REFERENT SKLADISTA, VOZILA 1 OTPADA 1,75
VISI TIMARITELJ 1,75
KUCNI MAJSTOR 1,68
VRTLAR 1,68
VOZAC 1,68
REFERENT GRIJANJA I KLIMATIZACIJE 1,68
ADMINISTRATIVNI REFERENT 1,68
REFERENT INFO CENTRA 1,68




BLAGAJNIK 1,68
PRODAVAC 1,68
REFERENT ODRZAVANJA LOKACIJE DUMOVEC ' 1,58
TIMARITELJ 1,58
VETERINARSKI TEHNICAR 1,58
HVATAC 1,58
POMOCNI TIMARITELJ 1,50
POMOCNI VRTLAR 1,47

UVAR — PORTIR 1,47
DISPONENT OTPREME ROBE 1,47

ISTACICA-DOMACICA 1,39
POMOCNI RADNIK 1,21

Clanak10.

Ove L. izmjene i dopune Pravilnika o radu stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na
oglasnoj plo¢i Ustanove, a po prethodnoj dobivenoj suglasnosti Gradonadelnika Grada Zagreba.“

Clanak 2.
Ova Odluka o 1. Izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Ustanove Zoolo$ki vrt Grada Zagreba dostaviti
¢e se, sukladno ¢lanku 11. stavak (1) tocka 2. alineja 6, Gradonadelniku Grada Zagreba na prethodnu
suglasnost.

Predsjednik Upravnog vije€a

D B.b,

Prof. dr. Damir Bakié¢

Na ove 1. izmjene i dopune Pravilnika o radu Ustanove Zooloski vrt Grada Zagreba dao je suglasnost
Gradonacelnik Grada Zagreba Zakljuckom KLASA:322-01/25-01/51, URBROJ:251-01-12-25-2
18. 07. 2025. godine.

Ravnatel; - 2 %\
Ivan Cizel, dipl. ing. agr

Ove 1. izmjene i dopune Pravilnika o radu Ustanove Zoologki vrt Grada ZagrebaobJavl)ene su na Oglasnoj
ploci Ustanove 25. 07. 2025. godine te stupaju na snagu 02.08. 2025.

Ravnatelj ; 2 9;\

Ivan Cizelj, dipl. ing. agr.



