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PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA
USTANOVE ZOOLOSKI VRT GRADA ZAGREBA

29. 04. 2025. godine



Na temelju ¢lanka 54. stavka 2. Zakona o ustanovama (Narodne novine 6/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/191 151/22), ¢lanka 3. stavka (6), tocke 3., alineje 3. Odluke o prihvacanju prijenosa osnivackih
prava ustanove Zooloski vrt grada Zagreba s trgovackog druStva Zagrebacki holding d.o.o0. na Grad Za-
greb i obavljanju osnivackih prava (Sluzbeni glasnik Grada Zagreba 14/07, 22/09, 21/21, 37/22 -
procCiséeni teksti 3/24 i 21/24, dalje u tekstu: Odluka) i ¢lanka 11. tocka 3. alineja 3. Statuta Ustanove
Zooloski vrt Grada Zagreba te ¢lanka 150. Zakona o radu (93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23,
64/23), Upravno vijece Ustanove Zoolo$ki vrt Grada Zagreba (u daljnjem tekstu: Statuta), na svojoj 31.
sjednici odrZanoj 29. 04. 2025. godine donijelo je

PRAVILNIK
0 UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA

1 OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Ustanove Zooloski vrt Grada Zagreba
(udaljnjem tekstu : Pravilnik) ureduje se nacin radai upravljanje Ustanovom Zoolo$ki vrt Grada
Zagreba, (u daljnjem tekstu : Ustanova), unutarnje ustrojstvo, nazivi i djelokrug unutarnjih us-
trojstvenih jedinica (u nastavku teksta: ustrojstvene jedinice) te upravljanje njima, sistematiza-
cija radnih mjesta, nazivi i opisi poslova i zadaka pojedinih radnih mjesta, stru¢ni i drugi uvjeti
za raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja i druga pitanja od znacaja za rad Ustanove.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilnikuy, a imaju rodno znaédenje, bez obzira jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu, odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Unutarnje ustrojstvo i djelokrug unutarnjih ustrojstvenih jedinica Ustanove temelji se na stru¢nom,
djelotvornom i racionalnom ustroju radi Sto u¢inkovitijeg obavljanja poslova iz registrirane djelatnosti
Ustanove.

IT USTROJSTVO USTANOVE

Clanak 3.

(1) Ustanova je jedinstvena pravna osoba, s obvezama i odgovornostima koje joj pripadaju na os-
novi zakona, Statuta i odluka osnivaca.

(2) Ustanova kao cjelina i unutarnje ustrojstvene jedinice povezane su i u medusobnoj vezi u svrhu
S$to boljeg i u€inkovitijeg obavljanja poslova.

Clanak 4.

(1) U Ustanovi se radi upravljanja Ustanovom i obavljanja struénih, administrativnih, tehni¢kih i
drugih (pomoc¢no-tehnickih) poslova osnivaju sljedece ustrojstvene jedinice:
1. Ured ravnatelja
2. Struéna sluzba
3. Tehnicka sluzba koja u svom sastavu ima dva odjela:
3.1. Operativui
3.2. 0Odjel odrzavanja lokacije Dumovec
4. Veterinarska sluzba
5. Sluzba udomljavanja nezbrinutih Zivotinja - Skloniste za nezbrinute Zivotinja Grada Zagreba,
koja u svojem sastavu ima dva odjela:
5.1. Odjel veterinarske skrbi
5.2. Odjel hvatanja i zbrinjavanja Zivotinja
6. Ratunovodstveno-financijska sluzba i



7. Pravna sluzba
(2) Ustrojstvene jedinice nemaju svojstvo pravne osobe i nemaju ovlastenja u pravnom prometu.

Clanak 5.

Organizacijska shema Ustanove (Prilog 1. ), kao i Katalog radnih mjesta s pobliZim opisima poslova i
radnih zadataka te uvjeta za raspored na radno mjesto (Prilog 2.) sastavnice su ovog Pravilnika.

[1I DJELOKRUG USTROJSTVENIH JEDINICA
URED RAVNATELJA

Clanak 6.

(1) U Uredu ravnatelja obavljaju se poslovi upravljanja i vodenja Ustanovom, strate§kog planiranja
i vodenja razvoja Ustanove te poslovi stru¢ne podrske ravnatelju u obavljanju poslovodne funk-
cije i funkcije stru¢nog voditelja (poslovi stru¢ne i tehnicke potpore ravnatelju Ustanove, poslovi
koordinacije, poslovi korespondencije te administrativni poslovi nuZni za rad Ustanove).

(2) Radom Ureda ravnatelja rukovodi ravnatelj Ustanove. ‘

STRUCNA SLUZBA

Clanak 7.

(1) U Strucnoj sluzbi obavljaju se stru¢ni poslovi osmisljavanja i vodenja brige o osnovnoj djelatno-
tava za procjenu dobrobiti Zivotinja, evidencije Zivotinja, zaStita Zivotinja i njihovih stani$ta, po-
slovi istraZivanja, vodi se briga oko pravilne ishrane Zivotinja te daju stru¢ne upute za rad sa
zivotinjama Odjelu Operative (operativnim sektorima) unutar Tehnicke sluzbe. U sluzbi se o-
bavljaju i poslovi informaticke potpore poslovnim procesima, stru¢nog osmisljavanja i provedbe
programa edukacije, kampanja, dogadanja, radionica i predavanja, osmisljavaju i provode mar-
ketinske aktivnosti Ustanove te suradnja s medijima.

(2) Strucna sluzba sudjeluje u radu strukovnih udruZenja, u osmisljavanju i izradi planova i proje-
kata rada i razvoja Ustanove.

(3) U sluzbi se obavljaju i poslovi provedbe Programa zastite divljaci.

(4) Stru¢nom sluzbom rukovodi rukovoditelj stru¢ne sluzbe koji za svoj rad odgovara ravnatelju.

(5) Radnici u sluzbi odgovaraju rukovoditelju stru¢ne sluZbe i ravnatelju kao stru¢nom voditelju
Ustanove.

TEHNICKA SLUZBA

Clanak 8.

(1) U Tehnickoj sluzbi odvijaju se neposredni poslovi skrbi o Zivotinjama, ¢i$¢enja, hranjenja i tima-
renja Zivotinja, pripreme i distribucije hrane za Zivotinje, redovitog i izvanrednog odrZavanja
vrta i objekata u vrtu, grijanja, poslovi izgradnje i adaptacije te odrZavanja nastambi za Zivotinje,
kao i ostali tehnicki poslovi koji sluZe kao potpora odvijanju osnovne djelatnosti Ustanove.

(2) Radom sluzbe rukovodi rukovoditelj tehnicke sluzbe koji je za svoj rad odgovoran ravnatelju.

(3) Radnici u sluzbi odgovaraju rukovoditelju tehni¢ke sluzbe.



3.1. 0Odjel odrzavanja lokacije Dumovec

(lanak 9.

U odjelu odrzavanje lokacije Dumovec obavljaju se poslovi odrZavanja zgrada, postrojenja, nastambi,
kaveza, instalacija i uredaja te drugi tehnicki poslovi odrzavanja, servisiranja i popravaka kao i uredenja
okoli$a na lokaciji Dumovec.

3.2. Odjel operative

Clanak 10.

(1) U odjelu operative obavljaju se neposredni poslovi skrbi o Zivotinjama, ¢iS¢enje, hranjenje, tima-
renje, briga o zdravlju, provode programi pri¢anja o Zivotinjama, programi pobolj$anje dobrobiti
Zivotinja, sudjeluje u programima reprodukcije i uzgoja ugrozenih vrsta, u procesu hvatanja i
prijevoza Zivotinja, treninzi Zivotinja, pracenje stanja zivotinja i nastambi, vodi evidencija o pre-
hrani, zdravstvenom stanju, ponasanju i drugim relevantnim podacima te ostali poslovi u sklopu
neposredne skrbi za Zivotinje.

(2) Unutar odjela Operativa formirani su operativni sektori na kojima se provodi izravna skrb o Zi-
votinjama

(3) Sektori Odjela operative su:

e Sektor I (ptice)

e Sektor II (srednji sektor, koji obuhvaéa papkare, kopitare, medvjede i velike macke)

e Sektor III (tropska kuéa) i

e Sektor IV (koji obuhva¢a majmune, morske lavove, antilope i voden konje)

VETERINARSKA SLUZBA

Clanak 11.

(1) Veterinarska sluzba obavlja poslove preventive, smjestaja bolesnih Zivotinja, sudjeluje u osmis-
ljavanju hranjenja i brige oko hranjenja i smjestaja Zivotinja u vrtu, nadzora, edukacije i pomo¢i
timariteljima i drugom osoblju u poslovima vezanim uz odrzavanje kolekcije Zivotinja, kondicij-
skog i zdravstvenog stanja Zivotinja, obavlja preglede, lijeci, upucuje na preglede i lije¢enje bo-
lesne Zivotinje, sudjeluje u osmisljavanja i pobolj$anju nastambi za Zivotinje, brizi i nadzoru oko
skladistenja hrane, ispravnosti hrane, posebno mesai higijeni svih prostora, a posebice kuhinje.

(2) Sluzba djeluje na dvije lokacije, Zoolo3ki vrt u Zagrebu, Fakultetsko dobro 1 i Oporavili$te za
divlje Zivotinje na adresi Dumovec, Franjceviceva 43 /1.

(3) Radom veterinarske sluZbe rukovodi rukovoditelj veterinarske sluZbe koji za svoj rad odgovara
ravnatelju.

(4) Radnici u sluzbi za svoj rad odgovaraju rukovoditelju veterinarske sluzbe.

SLUZBA UDOMLJAVAN]JA NEZBRINUTIH ZIVOTINJA - SKLONISTE ZA NEZBRI-
NUTE ZIVOTINJE GRADA ZAGREBA

Clanak 12.

(1) SluzZba udomljavanja nezbrinutih Zivotinja- Sklonite za nezbrinute Zivotinje Grada Zagreba,
koja je smjeStena u Dumovcu, obavlja poslove hvatanja, prijevoza, zaprimanja obavijesti, evi-
dentiranja te redovitog vodenja baze podataka o Zivotinjama u jedinstvenom informacijskom
sustavu ministarstva nadleznog za poslove veterinarstva, poslove smjestaja i osnovne skrbi o
napustenim Zivotinjama, ku¢nim ljubimcima i drugim Zivotinjama s podruéju Grada Zagreba,



poslove veterinarske skrbi za Zivotinje, organizacije privremenog smjestaja, poslove edukacije,
marketinga, treninga pasa i udomljavanja.

(2) Radom Sluzbe udomljavanja napustenih Zivotinja - Sklonista za nezbrinute Zivotinje Grada Za-
greba rukovodi Rukovoditelj Sluzbe, koji za svoj rad odgovara ravnatelju.

(3) Radnici u sluzbi za svoj rad odgovaraju rukovoditelju Sluzbe udomljavanja napustenih Zivotinja
- Dumovec, a u odjelima voditeljima odjela.

(4) U Sluzbi su organizirana dva odjela:

5.1. Odjel veterinarske skrbi

U Odjelu veterinarske skrbi napustenih Zivotinja obavljaju se poslovi veterinarske skrbi i zdravstvene
zaStite napustenih Zivotinja, koja obuhvaca preglede, dijagnosticiranja i lijeenje Zivotinja te organiza-
ciju lijeCenja, vodenje baze podataka i lijeCenje.

5.2.  Odjel hvatanja i zbrinjavanja Zivotinja
U Odjelu hvatanja Zivotinja obavljaju se poslovi veterinarsko-higijenskog servisa za napustene Zivotinje
na podrucju Grada Zagreba.

RACUNOVODSTVENO-FINANCIJSKA SLUZBA
Clanak 13.

(1) U Racunovodstveno-financijskoj sluzbi obavljaju se svi poslovi vezani za ratunovodstveno finan-
cijsko poslovanje Ustanove, izraduju se financijski planovi, financijski dijelovi planova i pro-
grama razvoja Ustanove, kao i pokazatelji uspjesnosti poslovanja i druga izvje$c¢a. Sluzba obavlja
poslove racunovodstva, pla¢anja dobavljatima, obrauna i uplate poreza i doprinosa, obratuna
plaéa i svih drugih naknada za radnike Ustanove. U sluzbi se obavljaju i blagajnicko biljeterski
poslovi prodaje ulaznica i poslovi prodaje suvenira.

(2) Sluzbom rukovodi rukovoditelj racunovodstveno-financijskih sluzbe koji za svoj rad odgovara
ravnatelju.

(3) Radnici u sluzbi odgovaraju rukovoditelju ra¢unovodstveno-financijskih sluZbe.

PRAVNA SLUZBA

Clanak 14.

(1) U Pravnoj sluzbi obavljaju se poslovi pravne podrske tijelima Ustanove (Upravnom vijecu i rav-
natelju Ustanove), zastupanja Ustanove pred sudovima i drugim tijelima, briga o statusno prav-
nim pitanjima i praéenja propisa radi pravodobnog uskladivanja s izmjenom propisa, izrade na-
crta i prijedloga op¢ih i pojedina¢nih akata te provodenje postupka njihovog dono3enja, izrada
nacrta ugovora, poslovi izdomene radnih odnosa i kadrovskih poslova, izraduje dokumentacija
i provodi postupak jednostavne i javne nabave, obavljaju se poslovi zastite na radu te drugi po-
slovi iz djelatnosti Ustanove u okviru nadleznosti i temeljem punomodi.

(2) SluZbom rukovodi rukovoditelj pravne sluzbe, koji za svoj rad odgovara ravnatelju.

(3) Radnici u sluzbi odgovara rukovoditelju pravne sluzbe.

IV SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 15.

(1) Sistematizacijom radnih mjesta utvrduju se poslovi koji se obavljaju u Ustanovi, kategorizacija
poslova, nazivi radnih mjesta, posebni uvjeti za pojedina radna mjesta (stupanj i podruéje odno-
sno smjer stru¢ne spreme, broj izvr§itelja, kao i uvjeti kojima moraju udovoljiti radnici da bi
mogli obavljati odredene poslove.



(2) Naziv pojedinog radnog mjesta odreduje se sukladno karakteru poslova koji se na tom radnom
mjestu redovito obavljaju.

(3) Uvjeti kojima moraju udovoljiti radnici da bi mogli obavljati odredene poslove odreduju se suk-
ladno potrebama i uvjetima rada te stupnju sloZenosti i odgovornosti na pojedinom radnom mje-
stu.

(4) Radna mjesta kategoriziraju se po unutarnjim ustrojstvenim jedinicama,

(5) U Ustanovi je sistematizirano 80 radnih mjesta, a navedena su u Katalogu radnih mjesta s pobli-
Zim opisima poslova i radnih zadataka te uvjeta za raspored na radno mjesto (Prilog 2.)

V NACIN RADA I UPRAVLJANJA U USTANOVI

Clanak 16.

(1) Ustanovom upravlja Upravno vijece.

(2) Nadleznost Upravnog vijece odredena je Statutom Ustanove .

(3) Upravno vijece odlutuje na sjednicama, na nacin i pod uvjetima uredenim Statutom Ustanove.

(4) Voditelj Ustanove je Ravnatelj, koji organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove u skladu s ovlas-
tima utvrdenim zakonom , primjenjivim podzakonskim propisima, Odlukom i Statutom Usta-
nove.

(5) U Ustanovi se poslovi obavljaju na temelju medusobne suradnje i koordinacije izmedu pojedinih
sluzbi i izvrsitelja pojedinih radnih mjesta pri izvr§enju poslova koji se medusobno isprepli¢u.

VI PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 17.

(1) Raspored radnika na novo sistematizirana radna mjesta prema Ovom Pravilniku provesti ¢e se
nakon stupanja na snagu Izmjena i dopuna Pravilnika o radu, , uzimajuéi u obzir stru¢nu
spremu, radno iskustvo, kvalitetu rada kao i udovoljavanje ostalim uvjetima za rad na
pojedinom radnom mjestu, a na obrazloZeni prijedlog neposrednog rukovoditelja, odnosno
rukovoditelja pojedine ustrojbene cjeline.

(2) Radnicima kojima se ne mijenja naziv radnog mjesta, ponuditi ¢e se ugovori o radu za postojeca
radna mjesta.

(3) Radnicima, koji su u trenutku stupanja na snagu ovog Pravilnika zaposleni na radnom mjestu
struéni savjetnik za edukacijske programe, ponuditi ¢e se ugovori o radu za radno mjesto edu-
katora ili pomoénog edukatora, ovisno o stru¢noj spremi pojedinog radnika.

(4) Radnicima, koji su u trenutku stupanja na snagu ovog Pravilnika zaposleni na radnom mjestu
timaritelja bez odgovarajucu stru¢ne spreme, ponuditi ¢e se ugovori o radu za radno mjesto
timaritelja.

(5) Radnicima koji su u trenutku stupanja na snagu ovog Pravilnika zaposleni na ostalim postojeé¢im
radnim mjestima IV. Kategorije, a nemaju odgovarajucu struénu spremu ponuditi ée se ugovor o
radu za radna mjesta na kojima rade.

Clanak 18.

Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaZiti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada
Ustanove Zoolo$ki vrt Grada Zagreba od 06. 06. 2011. godine, kao i njegove izmjene i dopune od 18.
12.2015,,09.11. 2017. te 12. 04. 2018. godine.

PredsjednilbU%av og vijeca :
. ba

]
Prof. dr. Damir Bakié
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Prilog 1 Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nainu rada Ustanove



KATALOG RADNIH MJESTA

S

10

R

=1
el

RAVNATEL ”_nm_qam““mhma“””“”:““”:ﬂ“ Dijelokrug rada, poslovi, uvjeti te p pak ir jar lja U utvrdeni su odredbama Zakona, Statuta, Ugovora o radu i Upravnom vijedu
: odlukama Osnivaca
uvjetima rada
aktivno istrafuje moguénosti napredovanja i razvoja Ustanove
inicira i oblikuje prijedloge generalnih planova razvoja Ustanove
sudjeluje u razvoju i provodenju projekata definiranih r jnim planovima
definira uvjete nuZne za odriivost projekata i nadzire njihovo provodenje
rukovedi pripremom i provedbom projekata razvoja Ustanove te organizacijom i osiguranjem sufinanciranja od nadlenih
sveudilisni diplomski il tlela
z 2 duje s tv i C im partnerima u cilju unapredenja poslovanja
sveutilini integrirani poznavanje najmanje jednog
ZAMIENIK RAVNATELIA | prijediplomski i diplomski |~ Sgodina  |svjetskog jezika razine B2, pripeama |ipravodi projekte versne uz R prirgde )
-VODITEL) ISTRAZIVANJA | |ili struéni diplomski studij| na odgovarajuéim |organizatorske sposobnosti, 6 mjeseci mc&m_c._n._.. izradi zakonskih i podzakonskih mrm..m Iz podrucja 2a8tita prirode puno ravnatelju
RAZVOJA (vSs) biologije ili ekologije poslovima poznavanje rada na PC-u i u aktivno djeluje u europskim i stranim udruZenjima zooloikih vrtova
i drugih prirodnih ili OFFICE programima odgovara za uskladenje rada Ust: spr iz Elanstva europskih i svjetskih udruienja zoologkih vrtova
biotehnitkih znanosti "
inicira i provodi struZne radionice
sudjeluje u kreiranju pozitivne slike o Ustanovi u javnosti
kontaktira sredstva javnog priopéavanja u smislu promocije Ustanove
Ino pr ira projekte U u javnosti
zamjenjuje ravnatelja u njegovoj odsutnosti
obavlja i ostale poslove u skladu s prirodom i vrstom posla svog radnog mjesta, struénom spremom i radnim iskustvom
: 5 godina p je najmanje jednog savjetuje ravnatelja Ustanove o svim strunim pitanjima vezanim uz djelatnost Ustanove
STRUENI SAVJETNIK sveutilisni integrirani na odgovarajuéim svjetskog jezika razine B2, & mjeseci sudjeluje u izradi Generalnog plana Ustanove te razvoju i provodenju politika Ustanove plir ravnatelju
RAVNATEUA prijediplomski i diplomski lovima organizatorske sposobnosti, sudjeluje u razvoju | provodeniju projekata definiranih razvejnim planovima
ili strugni diplomski _studij PRy poznavanje rada na PC-u iu obavlja i ostale poslove u skladu s prirodom i vrstom posla svog radnog mjesta, struénom spremom i radnim iskustvom
pruia struénu podr3ku radnicima i koordinira rad struZne i tehni¢ke sluibe
jeluje u izradii p denju g Inog plana
predlae i sudjeluje u idejnom osmisljavanju izgradnje i adaptacije nastambi
sveutilidni diplomski sudjeluje u organizaciji | provodenju uredenju 20O vrta
sveutiliEni integrirani poznavanje najmanje jednog suraduje u organizaciji investicijske izgradnje te suraduje s izvodatima koji vode radove
KOORDINATOR TEHNICKE | prijediplomski i diplomski 5 godina na svjetskog jezika razine B1, suraduje u planiranju tekuceg odraZavanja te suraduje s izvoda&ima koji vode radove
Aalsieki - g \ "
_m.;cnzm SLUZBE EMM:.«._..H c1. il el mEn: ” “ m.__._ﬁ_? y e qw.r“_u_._nmuw_mq.__.n_.”»_.__‘ S mjesecl sudjeluje u promjenama izvedbenih planova, u smislu prilagodbe ili pobolj$anja uvjeta Zivota u nastambama RL rynatelly
ili drugih prirodnih ili OFFICE programima sudjeluje u osmiiljavanju unutarnjeg izgleda nastambi
biotehniZkih znanosti suraduje sa srodnim instituciama u svrhu razmjene novih saznanja s podruéja zoologije, ZOO vrtova kao i tehnigkih)
rieenja
prisustvuje prezentacijama, seminarima i kongresima s ciliem usavriavanja u struci
obavlja i ostale poslove u skladu s prirodom i vrstom posla svog radnog mjesta, struénom spremom i radnim iskustvom
osmisliava i provodi marketin3ke i PR aktivnosti s ciliem kreiranja pozitivne slike Ustanove u javnosti
osmiSliava i koordinira izradu strate3kih dokumenata potrebnih za provedi marketin3kih i PR aktivnosti
koordinira rad viih referenata za marketing i referenata za marketing
koordinira sve komunikacijske aktivnosti poslove vezane uz odnose s javnoiéu, interno komuniciranje i ogla3avanie
sveutilizni diplomski il . sa svim seg| ima interne i eksterne javnosti (partneri, polititka javnost, financijska javnost, poduzeéa,
sveuziligni integrirani — poznavanje najmanje jednog “._um.”_.ﬂﬂﬁ. ._.ﬂ__nmnﬂ_w“ _”._m_”“m, _”_.H....MM_. M”M“”_m.._n“xom. ””HH”__?".
SPECUALIST MARKETINGA w__”__.__m&u_n:,ux_ diplomski poslovima svietskog jezlka razine 61 . organizira i koordinira izradu vizualnog identiteta Ustanove i knjige standarda
struéni diplomski studij organizatorske sposobnosti, 6 mjeseci puno ravnatelju
| ODNOSA S JAVNO3CU marketinga i koordinira izradu poziva za novinare, materijala za novinare i objava za medije te kontaktira sredstva javnog priopéavanja
(VSS) s pedrudja poznavanje rada na PC-u iu
marketinga i/ili odnosa s odnosa s Javno3eu OFFICE programima
javnoZéu daije izvie3taje i analize medijskih objava
losmisljava i provedi krizno komuniciranie
Inicira dogadania i obavlia slo¥ene protokolarne poslove
vodi drustvene mrefe Ustanove
ostvaruje suradnje s drugim Institucijama
obavlja i ostale poslove u skladu_s prirodom i vrstom posla svog radnog mjesta, struénom spremom i radnim iskustvom
Pravilnik 0 unutarnjem ustrojstvu i naginu rada Ustanove-Prilog 2. 29.04. 2025,
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organizira i nadzire rad i poslovanje sluZbe
predlaZe broj radnika u sluZbi te provodi evaluacije radnika slube
organizira edukacije radnika te programe koji potitu motiviranost radnika slufbe
nadzire, osmi3ljava i vodi razvoj kolekcije Zivotinja
nadzire i educira timaritelje i drugo osoblje u poslovima vezanim uz odrzava kolekcije
uspostavlja sustav drianja fivotinja {husbandry) suklad jnovijim standardima (protokoli, procedure) i optim pravnim
aktima te nadzire provodenja istoga
uspostavlja i nadzire sustav za procjenu i pobolj3anje dobrobiti Zivotinja
sveudlitni diplomski ili poznavanje najmanje jednog predlaZe rjefenja za izgradniju, opi je i adaptacij bi te suraduje s projektantima izvodaéima
svjetskog jezika razine B2,
i organizacijske sposobnosti, nadzire sustav prehrane Zivotinja i rad nutricionista
6 RUKOVODITEL STRUCNE _uﬂ_.mh _mu-“”.“.__.__w__nn_:_:muh_ﬂ___n“ﬂ“__n___ oqw noﬂ”.”“:_,%:. 2dravstvena sposobnost za rad 6mieseci |°TBanizira provodenje interne edukacije radnika Ustanove puno ravnatelju
SLUZBE {vss) biologije ili ekologije wom_oz._z._w na radnom mjestu s posebnim _ sudjeluje u osmisljavanju, ispunjavanju i pedno3enju projektnih prijava za financiranje iz EU (i drugih) fondova te driavne
ill drugih prirodnih il uvjetima rada uprave i lokalne samouprave i dr. te sudjeluje u provodenju istih
BlotehiniZkdi znahosti poznavanje rada na PC-uiu sudjeluje u kreiranju politika, Zkih planova | dok vata U te nadzire provedbu istih
OFFICE programima a i prua strugnu podriku radu drugih sluZbi
a i pruia struénu podriku radu oporavili&ta
{aktivno sudjeluje u radu strukovnih udrulenja i provodi preuzete obveze
suraduje sa srodnim institucijama u svrhu razmjene novih saznanja te provodenju zajednizkih projektnih aktivnosti
priprema prijedlog programa rada, daje izvje3taje o izvr3enju i nadzire provodenje nabava iz svog djelokruga rada
aktivno suraduje s medijima, sudjeluje u radijskim i televizijskim emisijama te daje izjave za novinare
obavlja i ostale poslove u skladu s prirodom i vrstom posla svog radnog mjesta, strunom spremom i radnim iskustvom
sveuéili¥ni diplomski ili poznavanje najmanje jednog obavlja sve poslove iz djelokruga rada zoologa
sveudilidni integrirani svjetskog jezika razine B2, samostalno prepoznaje i rjedava probleme iz svog djelokruga rada te usmjerava rad U na pod | ja kroz
7 Vi3I ZOOLOG prijediplomski i diplomski 3 godine na zdravstvena sposobnost za rad 6 mjeseci pozivne promjene o ey rukovoditelju slulbe
ili struéni diplomski studij| poslovima zoologa [na radnom mjestu s posebnim prepoznaje potrebu za interdisciplinarnim radom, potice timski rad i vodi timove
{VSS) biologije ili ekologije uvjetima rada poznavanje rada suraduje s medijima, sudjeluje u radijskim i televizijskim emisijama te daje izjave za novinare
il drugih prirednih i na PC-u i u OFFICE programima obavlja i ostale poslove u skladu s prirodom i vrstom posla svog radnog mjesta, struénom spremom i radnim iskustvom
upravlja kolekcijom Zivotinja, prati status vrste (rodenje, uginuée...}, planira nabavu i izmje&tanje Zivotinja sukladno planu
razvoja Ustanove, dobrobiti Zivotinja i ostalih struznih smjernica, sukladno misiji Ustanove te sudjeluje u izradi
Institucionalnog plana kolekcije (ICP)
nadzire svakod rad sa Eivotinj; daje upute timariteljima, u suradnji s tehnitkom sluzbom nadzire odrava
nastambi predlaie mjere pobeljsanja
u dogovoru s veterinarskom slutbom i timariteljima osmiSljava metode, provodi nadzor te sudjeluje u hvatanju,
oznacavanju i cbuzdavanju jedinki u skladu s dobrobiti fivotinja
osmiljava sustav pravilnog drianja Zivotinja (Best practice guidelines) sukladno najnovijim standardima i opé&im pravnim
aktima te nadgleda provedbe istoga
priprema izvjedca o radu
u suradnji s projektantima i izvodatima daje smjernice i rje3enja za smje3taj Zivotinja, izgradnju, opremanje i adaptaciju
nastambi
osmitljava, koordinira i nadzire provedbe sustava za procjenu dobrobiti ¥ivotinja {monitering, obogacivanje fivotnog
okoli3a, trening, transport Zivotinja)
organizira i provadl razlitite programe struZnog osposobljavanja i usavriavanja radnika Ustanove u svrhu poboljganja i
|osiguranja dobrobiti Zivotinja
MMHMHUWMM_JHW“_H_:_H . pornavanje najmanje jednog daje sugestije prilikom izrade prehrambenih programa
prijediplomski i diplomski 1 mq%_._m._ na svjetskog jezika razine B2, sudjeluje u radu strukovnih udrulenja (rad u radnim skupi (TAG) i komisijama (c itee)) u vidu izrade RCP-a
8 200L0G ili struéni diplomski studij odgovaraju¢im  |zdravstvena sposobnost za rad 6 mjeseci (Regional Collection Plan) te izradi i vodenju Best practice guidelines-a i Studbook-a za uzgojne programe (EEP) puno rukovoditelju slutbe
i poslovima na radnom mjestu s posebnim
(vss) biologije ili ekelogije uvjetima rada, poznavanje rada sudjeluje u osmiljavanju, ispunjavanju i pednoZenju projektnih prijava za financiranje iz EU (i drugih) fondova te driavne
li drugih prirodnih ili naPCiu omm_wm programima uprave i lokalne samouprave i dr. te sudjeluje u provodenju istih
biotehnitkih znanosti suraduje s vanjski dnicima i institucijama na podruéju struke pri provodenju zajednickih projektnih aktivnosti, na
organizaciji struénih predavanja i radionica u svrhu razmjene novih saznanja
prula struénu podriku radu edukatora, djelatnicima marketinga, vol ima I vanjskim suradnici dno dobrobiti
Zivotinja (organizira dogadanja, integrira edukativne programe i edukativne postave, suraduje s medijima)
pruia struénu podriku radu oporavilidta

Pravilnik 0 unutarnjem ustrojstvu i nainu rada Ustanove-Prilog 2.
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suraduije sa Skolskim i visokoskolskim obrazovnim institucijama {osmiljava i provodi praktiénu nastavu, radionice i
predavanja za studente i uZenike te mentorira pri izradi zavr3nih i diplomskih radova, doktorskih disertacija)

osmiljava, koordinira, evaluira i provodi projekte zaitite prirode i okolia te struni znanstveni rad sukladno misiji
Ustanove (provodi ili sudjeluje u in-situ i ex situ istrakivanjima, pise znanstvene i strune radove)

u suradnji s Tehnitkom i Veterinarskom sluzbom osmiiljava sigurnosne protokole za rad sa Zivotinjama te osposobljava
radnike za rad sa Zivotinjama na siguran naéin

sudjeluje u koordinaciji i realizaciji prijevoza ivotinja, ishodenju adekvatne dokumentacije (CITES), organizaciji slubenih
putovanja, smjetaja i osiguravanja transportnog vozila 2a prijevoz Zivotinja

obavlja i ostale poslove u skladu_s prirodom i vistom posla svog radnog mijesta, strufnom spremom | radnim iskustvom

sveutiliZni diplomski ili
sveutili¥ni integrirani
prijediplomski i diplomski

poznavanje najmanje jednog
svjetskog jezika razine B1,
zdravstvena sposobnost za rad

prua podriku u obavljanju poslova iz djelokruga rada zoologa

nadgleda svakodnevni rad sa Jivotinjama i odriava nastambe, daje upute timariteljima

implementira protokole i procedure za rad sa fivotinjama, nadzire primjene protokela i procedura

predlaZe rje3enja za smjestaj Zivotinja, izgradnju | opremanje nastambi

provodi sustav za procjenu dobrobiti Zivotinja (monitoring, obogativanje Zivotnog okoli%a, trening, transport fivotinja)
sudjeluje u organiziranju i provedbi razligitih programa struéns b jai Savanja radnika U: usvrhu
poboljianja i osiguranja dobrobiti Zivotinja

u dogovoru s veterinarom i nutricionistom sudjeluje u izradi prehrambenih programa

sudjeluje u radu strukovnih udruZenja (rad u radnim skupi (TAG) i k {c )) u vidu izrade RCP-a
(Regional Collection Plan) te izradi i vodenju Best practice guidelines-a i Studbook-a za uzgojne programe {EEP)

sudjeluje u osmikljavanju i provodenju procesa nabave i izmjeitanja Zivotinja

ili drugih prirodnih ili
bictehniZkih znanosti

uvjetima rada, poznavanje rada
na PC-u i u OFFICE programima

nadzire pridriavanje uputa o zaprimanju, p!
Zivotinjskog porijekia

sudjeluje u radu strukovnih udruZenja te u organizaciji i provodenju struénih predavanja i radionica

duj dnicima i institucijama na podruéju struke pri pi denju zajednickih projektnih aktivnosti

Cuvanju ju, te manipulaciji i distribuciji nusproizvoda

suraduje s visoko3kolskim institucijama (osmi3ljava i provodi prakti¢ne vjebe, radionice i predavanja za uZenike i studente
i mentorira pri izradi zavrinih i diplomskih radova, odnosno doktorskih disertacija)
obavlja i ostale poslove u skladu s prirodom i vrstom

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nainu rada Ustanove-Prilog 2.

9 ZOOLOG ASISTENT ili strucni diplomski studij nije uvjet 6 mjeseci " pune rukoveditelju sluzbe
(vss) biologile ili ekologije na radnom mjestu s posebnim sudjeluje u izradi Generalnog plana Ustanove te razvoju i provedenju politika Ustanove
ili drugih prirodnih il uvjetima rada, poznavanje rada suraduje s vanjskim suradnicima i institucijama na podruju struke pri provodenju zajednickih projektnih aktivnosti, na
biotehnizkih znanosti na PC iu OFFICE programima organizaciji struénih predavanja i radionica u svrhu razmjene novih saznanja
pruia struénu podrku radu edukatora, djelatnicima marketinga, volonterima i vanjski dnicima sukladno dobrobiti
Zivotinja (organizira dogadanja, integrira edukativne programe i edukativne postave, suraduje s medijima)
pruia struénu podriku radu oporaviliita
sudjeluje u osmiljavanju sigurnosnih protokola za rad sa Zivotinjama te osposobljava radnike za rad sa fivotinjama na
siguran nacin
sudjeluje u koordinaciji i realizaciji prijevoza Zivotinja, ishodenju adekvatne dokumentacije (CITES), organizaciji sluibenih
putovanja, smjedtaja i osiguravanja transportnog vozila za prijevoz fivotinja
obavlja i ostale peslove u skladu s prirodom i vrstom posla svog radnog mjesta, strufnem spremom i radnim iskustvom
propisuje prehrambene programe 2a sve ivotinje na temelju dosada¥njih istraZivanja i poznatih nutritivnih smjernica za
pojedinu vrstu, u suradnji s kuratorima i veterinarima na naéin da se odrZi isplativa, ekoloiki odrZiva i uéinkovita prehrana
iivotinja
vodi bazu podataka prehrambenih programa Zivotinja te isti unapreduje
izraduje potrebne protokole i evidencije te osigurava da se redovito primjenjuju i ispunjavaju
nadzire natin hranjenja i potronju hrane na terenu i usmjerava rad timaritelja
sveutilizni diplomski i je najmanje jednog upravlja budZetom prehrambenih artikala, vodi skladiino i materijalno poslovanje hrane
sveutiligni integrirani mc_mﬁxcw.hmumrw ..m:._..m BL nadzire rad centralne kuhinje, organizira nabavu opreme
prijediplomski i diplomski 3 godine na iy nadzire rad i higilenu odjela za prehranu Zivotinja, skladiita hrane, hladnjace i mjesta za pripremu hrane po sektorima te
. zdravstvena sposobnost za rad N .
10 NUTRICIONIST ili struéni diplomski studij| odgovarajuéim i i ijes k& posebinli 6mijeseci |provjerava kvalitetu namirnica puno rukovoditelju sluibe
(VSS) biologije ili ekologije poslovima P nadzire i daje upute za uzgoj five hrane (mitevi, stakori, jednodnevni pili¢i, $turci, bra3nari sl

organizira, obavlja i nadzire sve stru¢ne radnje i poslove u pogledu zaitite divljaéi i ostalih Zivotinjskih vrsta, staniéta
divljagi, lovatkog oruja i naboja, lova divljadi, lovne etike, 3teta od divljadi i na divljaéi
izraduje procjene brojnog stanja divljadi, zdravstvenog stanja i kondicije divlja&i

vodi poslovnu dokumentaciju vezanu uz provedbu Programa zaitite divljagi
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analizira stanje na povriinama na kojima se provedi Program zaitite divljaéi i obavlja ostale struéne poslove na
povriinama na kejima se provodi Program zastite divljagi, u skladu s odredbama zakonskih i podzakonskih propisa kojima
se ureduje lovstvo, Programom za3tite divljagi i ugovorom s lovoovladtenikom

struéni kratki studij (V3S),
prednost iz podrucja
prirodnih znanosti

radnog iskustva

poznavanje rada na PC-u iu
OFFICE programima

putovanja, smjestaja i csiguravanja transportnog vozila za prijevoz Zivotinja

organizira i nadzire skladifni prostor za transportne kaveze i adekvatne opreme

izvje3¢uje regionalne i medunarodne informacijske sustave o vrstama ifili uzgojnim programima

izvie3€uje ministarstva i druga nadleZna tijela

vodi cjelokupnu korespondenciju vezanu za zoolotku djelatnost

obavlja i ostale poslove u skladu s prirodom i vrstom posla svog radnog mijesta, struénom spremom i radnim iskustvom

poznavanje rada na PC-u iu prati i analizira brojno i zdravstveno stanje divljai, brojno stanje ostalih Zivotinjskih vrsta, obavlja nekomercijalni lov u
OFFICE programima, skladu s Programom zastite divljagi, njegovim smjernicama i odredbama, odravanje broja divljai u broju planiranom
sveudillEni Inte; posjedovanje vozatke dozvole B Programom zatite divljagi, stanje lovnc darskih objek p! tivne mjere zaitite divljagi, preventivne higijenske-
grirani . @
STRUCNA OSOBA ZA prijediplomski i diplomski 1godina na kategorije,poznavanje najmanje zdravst mjere radi zdravsty zatite divljai i drugih Zivotinjskih vrsta, ispunjavanje ostale lovne dokumentacije po ravnatelju i
1 PROVEDBU i struéni diplomski studi] poslovima struéne |jednog svjetskog jezika razine & mjeseci ovlaitenju _o....no<_mw€iwm plino rukovoditelju struZne
PROGRAMA ZASTITE {V55) biologije ili ekologije osobe B1, sastavlja zapisnik, izraduje i obavlja sve potrebne i propisane analize slutbe
DIVUACI i m:..w:.nv:.dn_:_: i ispunjavanje posebnih uvjeta unosi podatke i izraduje evidencije i izvje3¢a: zapisnik o procjeni brojnog stanja divljadi, zapisnik o tetama na divljai,
biotehni¢kih znanosti prema ZOL-u, zdravstvena zapisnik o 3tetama od divljadi, unosi ostvarene podatke u provedbi Programa zatite divljaci, vodi lovne kronike i ostale
sposobnost za rad na radnom oevidnike prema posebnim propisima i ostala izvje3éa za lovoovlaitenika i nadleZna tijela driavne i podruéne
mjestu s posebnim uvjetima rada ﬁzwnqo:m_:m_._ uprave u papirnatom ili elektronikom obliku
C koni pravilnost i pravodobnost u provodenju Programa zastite divljadi,
_a.d._ odstupanja ostvarenih podataka u odnosu na planirane te iniciranje pokretanja revizije Programa zaitite divljadi ako
se za to ispune uvjeti
suraduje u provedbi lovnogospodarskog plana s Ministarstvom poljoprivrede, Z__ starstvom unutarnjih poslova,
Ministarstvom zaitite okoliZa i energetike, Mini kulture, upravnii jel ija i Grada Zagreba nadleZnim
za poslove lovstva, Veterinarskim fakultetom, veterinarskim stanicama i dr.
brine da se u provodenju Programa zastite divlja&i u skladu s pril im pozitivnim propisima
obavlja i ostale poslove u skladu_s prirodom i vrstom posla svog radnog mjesta, struénom spremom i radnim iskustvom
STRUCNI SURADNIK ZA siednla striifha ehreta osposobljen za poslove lovnika, _Mv.zcuﬁ_:a prema uputama struéne osobe za PZD ili rukovoditelja sluZbe, zajedno sa stru&nom osobom za PZD ili pod rukovoditelju struéne
12 PROVEDBU (555} ije uvjet posjeduje vaZetu lovacku 6 mjeseci  |njenim nadzorom obavlja sve poslove iz djelokruga rada strutne osobe za PZD puno slube i struZnoj osobi
PROGRAMA ZASTITE iskaznicu, iskaznicu lovnika koju obavlja i ostale poslove u skladu_s prirodom i vrstom posla svog radnog mjesta, struénom spremom i radnim iskustvom 2a PZD
osigurava dobrobit svih livotinja provodeci i nadziruéi standarde drfanja Zivotinja kao i sigurnosti radnika pri radu sa
Zivotinjama
blisko suraduje s kuratorom, veterinarskom slutbom, tehnizkom slufbom i drugima
kontinuirane provadi procjenjivanje dobrobiti za pojedinu Zivotinju ili grupu tivotinja kaje se nalaze u zbirci te na osnovu
dobivenih rezultata identificira i prati izazove dobraobiti i traZi rje3enja
izraduje upitnike za procjenu dobrobiti prema pravilima struke te ih redovito revidira
izraduje akcijski plan i prati njegovo provodenje
sveudilizni prijediplomski | Vss - 3 godine a koordinira Zlanove sluZbi koji sudjeluju u procjeni dobrobiti, izraduje plan procjene i osigurava slijedivost rasporeda audita
STRUCNI SAVIETNIK ZA : mwcn__ et : & & uo.n_._ucu_.__.m :.m_:._un._._m Yedfiog kontinuirano radi na obucavaniju zaposlenika o dobrobiti fivotinja i osvje$éivanju vaZnosti osiguravanja dobrobiti Zivotinja
13 ZASTITU | DOBROBIT prijediplomski studi V3S-5Sgodina |svjetskog ”_mn_rm razine B1, 6 mjeseci puno rukovoditelju sluibe
JIVOTINA struéni kratki studij (v3S),| na odgovarajutim [poznavanje rada na PC-uiu kontinuirano radi na percepciji javnosti o dobrobiti Zivotinja
prednost iz podrutja poslovimau  |OFFICE programima vodi | odriava aktivne i arhivirane sustave evidencije o fivotinjama osiguravajuéi kvalitetu, dostupnost i arhiviranje
prirodnih znanosti Ustanovi podataka
administrira bazu podataka o Zivotinjama i koordinira izmedu Ustanove i dobavljaa softvera za evidenciju Zivotinja
posobljava osoblje za vodenje evidencije o fivotinjama, upravljanje evidencij darde unosa podataka o
Zivotinjama
obraduje analize, statistike i upite medunarodnih institucija iz podruja zooloike djelatnosti
vodi popis/inventuru fivotinja
pazi i nadzire unos podataka preko k ikacijske platforme
obavlja i ostale poslove u skladu s prirodom i vrstom posla svog radnog mjesta, struZnom spremom i radnim iskustvom
vodi mati€ne knjige evidencije Zivotinja
vodi ostale evidencije o Fivotinjama i skrbi o Zivotinjama
unapreduje sustav evidencije radi povecanja kvalitete i optimizacije podataka 2a daljnju obradu
sveutiliZni prijediplomski vodi korespondencije u svezi nabavke Zivotinja s domaéim i stranim partnerima
studij ili strugni vss - 3 godine poznavanje najmanje jednog obraduje analize, statistike i upite medunarodnih institucija iz podruéja ZOO vrtova
14 200 ADMINISTRATOR prijediplomski studij ili vEs - 5 godina svjetskog jezika razine B1, & mjeseci sudjeluje u koordinaciji i realizaciji prijevoza Zivotinja, ishodenju adekvatne dokumentacije (CITES), organizaciji sluibenih puno rukavoditelju sluibe

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naginu rada Ustanove-Prilog 2.

provodi aktivnosti vezane za raéunalnu i kemunikacijsku tehnologiju
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prilagodava hardver i softver potrebama Ustanove

instalira i odriava hardverske i softverske kemponente (racunala, ratunalne mrefe, serveri, mreZna oprema, sigurnosna
rjedenja)

analizira zahtjeve i potrebe korisnika za hardverom i softverom

pruia podr3ku u koriitenju ratunala

Pravilnik 0 unutarnjem ustrojstvu i naginu rada Ustanove-Prilog 2.

sveutilidni prijediplomski [ 3 godine radnog obavlja poslove administratora vezane uz prijavu | odjavu korisnika koji pristupaju sustavu
studij ili strugni iskustva na o dodjeljuje ovlasti za koritenje sustava - utvrduje i odrava lozinke N
15 INFORMATICAR prijediplomski stud| poslovima vn.:._w_.“ !__.m :.“?E:_m fednog 6 mjeseci  |izraduje i odrZava baze podataka puno ESH.mn_m_._r..
strugni kratki studij (V3S) [  informatitke aVigtkop lezka rezine B organizira i vodi sustav zaitite podataka, privatnosti, spre€avanja itetnih aktivnosti i neovladtenog pristupa podacima, te rukovedielp sluzbe
infermacijskih znanosti potpore izraduje backup sustav
provjerava radne performanse, uklanja kvarove sustava ili ukazuje serviserima na probleme pri radu
instalira i odrZava operacijske sustave, programske jezike, ratunalne mreZe i integralni informacijski sustav Ustanove
preventivno djeluje i odr¥ava sustav
osmisljava i izraduje internetske stranice
obavlja | ostale poslove u skladu s priredom i vrstom posla svog radnog mijesta, strunom spremom i radnim iskustvom
provodi aktivnosti vezane za rafunalnu i komunikacijsku tehnologiju
daje podriku informati¢aru u obavljanju svakodnevnih aktivnosti
radi na instalacijama, odriavanju i popravcima IT | mreZne opreme rukovoditelju sluzbe
16 INFORMATICKI TEHNIEAR srednja struéna sprema nije uvjet poznavanje najmanje jednog & mjesec prufa podriku korisnicima (radnicima tvrtke) puno informstieani '
(555) svjetskog jezika razine B1 sudjeluje u radu na implementaciji sigurnosnih rje$enja vezanih za sigurnost podataka
kablira, umreZava i testira opremu
radi na digitalnoj arhivi i backup sustavima
obavlja i ostale poslove u skladu_s prirodom i vrstom posla svog radnog miesta, struénom spremom i radnim iskustvom
aktivno sudjeluje u izradi i provedbi razvojnih projekata Ustanove, poput izrade masterplana, edukativnih kampanja i
medunarodnih projekata.
sudjeluje u strategijskom planiranju edukativnih aktivnosti Ustancve
sveutiliEni diplomski osmiljava i provodi obrazovne programe, kampanje, dogadanja, radionice i predavanja
sveuilisni integrirani 5 godine iskustva poznavanje najmanje 1 svietskog izraduje strateZke nox:_sm:._w i wz.._m_am podizanja svijesti javnosti
prijediplomski i diplomski na istim ili sliénim lezika razine B, poznavanje suraduje s vanjskim suradnicima i institucijama na projektima zaitite ugroZenih vrsta i stanista
il strugni diplomski studi] poslovima, rada na PC-u | u OFFICE ] koordinira rad edukatora i pomoénih edukatora te nadzire kvalitetu njihovog rada o
7 VI5I EDUKATOR (vss) biologije ili ekalogije izraZene programima, zdravstvena 6mjeseci  |pise struZne Elanke | redovito suraduje s medijima u organizaciji dogadanja, davanju izjava i sudjelovanju u radijskim i puno rukovoditelju sluibe
ili drugih prirednih ili rn...:::mxmn_%mrm I sposobnost za rad na radnom eloviziisham mmldljarna
biotehnigkih il oiuz_uu.n:uxm mjestu s posebnim uvjetima rada mentorira studente na struénoj praksi i suraduje s visoko3kolskim institucijama
pedagoskih znanosti vjeltine odrZava suradnju s obrazovnim institucijama i partnerima u znanstvenim i edukativnim projektima
priprema izraduje izvie3¢a o radu i vodi evidencije edukativnih programa
osigurava pravilno vodenje zbirke preparata Zivotinja koristenih u edukativne svrhe
prati nova saznanja u podrutju edukacije
obavlja i ostale poslove u skladu s prirodom i vrstom posla svog radnog mijesta, struénom spremom i radnim iskustvom
sudjeluje u osmisljavanju i provodi cbrazovne programe, kampanje, dogadanja, radionice i predavanja
sudjeluje u organizaciji izlo2bi i pite edukativne tekstove, publikacije i materijale
kreira edukativne natpise, ploce i postave te sadraj za internetske stranice i drutvene mreze
sveutilizni diplomsk 3 godine iskustva kontaktira i suraduje s udrugama, Skolama, vrti¢ima i drugim institucijama
sveudili3ni integrirani na Istim lf slignira poznavanje najmanje 1 svjetskog organizira i vodi program volontiranja te koordinira volontere i vanjske suradnike
prijediplomski | diplomski poslovima jezika razine B1, poznavanje rada priprema nacrt izvje3¢a o radu i vodi evidencije edukativnih programa
18 EDUKATOR ili struéni diplomski studij .N_.mmm_._m. na PC-u i u OFFICE programima, P vodi zbirke preparata i Zivih Zivotinja koriftenih u edukativne svrhe Rl rukovoditelju slube
{VSS) biologije ili ekologije Komunikacijske i zdravstvena sposobnost za rad koordinira rad pomo¢nih edukatora i prati njihov rad
ili drugih prirodnih ili ateanimaciloke na radnom mjestu s posebnim sudjeluje u razvojnim projektima Ustanove, ukljuZuju¢i zgradu masterplana, planiranje novih edukativnih sadriaja i razvoja
biotehnigkih ili viektine uvjetima rada i provodenja medunarodnih projekata
pedago3kih znanosti sudjeluje u planiranju i provedbi javnih manifestacija i kampanja
aktivno suraduje s medijima, sudjeluje u radijskim i televizijskim emisijama te daje izjave za novinare
prati nova saznanja u podruéju edukacije
obavlja i ostale poslove u skladu s prirodom i vrstom posla svog radnog mjesta, struénom spremom i radnim iskustvom
I 3 godine Fadniog pomate u provedbi edukativnih programa i radionica
Eni prijediplomski _m_a._w_?p <wm s asistira pri izradi i pripremi edukativnih materijala
studij (v35) ili srednja _Mn:m-”uammmn”_” poznavanje najmanje jednog vaqcam__a_u_numuqsm _uwn.nwmw_“m.ha “Emﬁaw.m_n. uon_”mm.:_u. radlontcs i pradavania
N g - organizira i vodi grupne obilaske Zoolodkog vrta i
19 POMOCNI EDUKATOR _uum”._.hw_,_“ w_ﬂ -qu“_.“ Mﬂmw _m»“__““_n“”__”.m“_i m_w-._“._m”mw:_qmmm””““mﬂzm %“ - 6 mjeseci  |odriava zbirku edukativnih materijala i pomagala puno rukoveditelju sluzbe
drugih orirodnih ili Waum:m. OFFICE orogramima obavlja osnovne administrativne poslove u edukativnem odjelu
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Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na&inu rada Ustanove-Prilog 2.

1 oF i a_ SHESE 6 ! 7 9 10
biotehnikih ili komunikacijske i prati nova saznanja u podruéju edukacije
pedagoikih i E : .u: ke obavlja i ostale poslove u skladu s prirodom i vrstom posla svog radnog mjesta, strutnom spremom i radnim iskustvom
vipitine
osmisljava i provodi marketinike i PR aktivnosti s ciliem kreiranja pozitivne slike Ustanove u javnosti
djeluje u izradi kih dok 'ata potrebnih za provodi marketingkih i PR aktivnosti
p prikazuje novosti akti i Ustanove u medijima
sudjeluje u izradi poziva za novinare, materijala i objava 2a medije
sveudilizni diplomski ili vodi bazu podataka kontakata medija i uzvanika na dogadanjima
ucn.,.h.m_.ww:_ q._.ﬂn.mzm_.._i..__. ) 3 godine na potnevanje najmanje fednog osmisljava i provodi marketinike kampanje
VIZ| REFERENT p poslovl jetskog jezika razine B1 sudjeluje u izradi vizualnog identiteta Ustanove i knjige standarda
20 RV enNEA T strugnl diplomskl studi ' (moznavanye roda na Peu fu 6 mieseci |osmiljava program suvenira i nadaire njihovu distribuciju puno ravnatelju
(vss) s podrutja odnosa s javnostu |OFFICE programima osmisljava i provodi sustav sponzorstava, pokroviteljstva, donacija, posvojitelja
marketinga ifili odnosa s radi na objavama na drustvenim mreZama Ustanove
Javnoitu osmitljava promotivni materijal
vodi bazu fotografija, promotivnog i video materijala
org; i provodi dogadanj
daje izvje3taje i analize medijskih objava
obavlja i ostale poslove u skladu s prirodom i vrstom posla svog radnog mjesta, struZnom spremom i radnim iskustvom
sveuilidni diplomski ili poznavanje najmanje jednog samostalno prema uputama i pod nadzorom specijaliste marketinga ifili vieg referenta marketinga ili rukovoditelja
21 REFERENT MARKETINGA sveutili&ni integrirani nije uvjet svjetskog jezika razine B1 6 mjeseci sluibe, zajedno s vidim referentom marketinga if ili referentom marketinga obavlja sve poslove iz djelokruga rada puno ravnatelju
prijediplomski diplomski poznavanje rada na PC-uiu referenta marketinga
ili stru¢ni diplomski_studij OFFICE programima obavlja i ostale poslove u skladu s prirodom i vrstom posla svog radnog mjesta, strunom spremom i radnim iskustvom
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{11 TEHNICKA SLUZBA Ry

22

RUKOVODITEU TEHNIEKE
SLUZBE

sveutilidni diplomski il
sveutili¥ni integrirani
prijediplomski diplomski
ili struéni diplomski studij
(VSS) prednost podrugje
tehnickih znanosti

5 godina na
odgovarajuéim
poslovima

poznavanje najmanje jednog
svjetskog jezika razine B2
organizacijske sposobnosti,
poznavanje rada na PC-u i
OFFICE programima

6 mjeseci

lorganizira | nadzire rad i poslovanje sluibe
sudjeluje u organizaciji popravaka | adaptaciji nastambi prostora za posjetitelje
organizira uredenja ZOO vrta kroz brigu o svim poslovima tehniZko-ekonomske prirode
brine o optem izgledu Vrta, predlaie mjera za poboljganje i prati njihovo izvrienja

u suradnji s Gradskim zavodom za zadtitu kulture i prirode odluéuje o odriavaniju zelenila
nadzire organizaciju rada sektora

datal

djeluje u izradii p dbi projektnih
u suradnji s projektantima i izvoda&ima daje smjernice i rjedenja za smjeitaj Zivotinja, izgradnju, opremanje i adaptaciju
nastambi
prua struénu podriku radu ostalih sluzbi
sudjeluje u osmisljavanju, ispunjavanju i podno3enju projektnih prijava za financiranje iz EU (i drugih) fondova te drfavne
uprave | lokalne samouprave i dr. te sudjeluje u provodenju istih
nadzire i provodi sve procese oko prikupljanja, razvrst: ja i oporabe otpada
nadzire i uskladuje rad sluzbe zastite i &istada
nadzire i planira potroinju energenata
nadzire upotrebu i odriava voznog parka
obavlja kentinuirani nadzor pravilnog koristenja zadtitnih sredstava i alata radnika
priprema prijedlog programa rada, daje izvje3taje o izvrienju i nadzire provodenja nabava iz svog djelokruga rada

obavlja i ostale poslove u skladu s prirodom i vrstom posla svog radnog mjesta, struénom spremom i radnim iskustvom

23

POMOCNIK
RUKOVODITEUA
TEHNICKE SLUZBE

sveudilidni integrirani
prijediplomski diplomski
ili struéni diplomski studij
(v5S) prednost podruije
tehnickih znanosti

2 godine

zdravstvena sposobnost za rad
na radnom mjestu s posebnim
uvjetima rada

poznavanje najmanje jednog
svjetskog jezika razine B2
organizatorske sposobnosti,

\je rada na PC-u i

OFFICE programima

6 mjeseci

puno

ravnatelju

samostalno prema uputama rukovoditelja slube, zajedno sa rukovoditeljem sluZbe ili pod njegovim nadzorom obavlja sve
poslove iz djelokruga rada rukoveditelja sluibe
nadzire i kontrolira rad voditelja operative

vodi brigu i aiurira planove situacija

u slutaju potrebe samostalno obavlja poslove iz djelokruga rada voditelja operative

obavlja i ostale poslove u skladu s prirodom i vrstom posla svog radnog mjesta, struZnom spremom i radnim iskustvom

puno

rukovoditelju sluibe

24

VODITEL OPERATIVE

sveutilidni prijediplomski
studij ili strugni
prijediplomski studij ili
strucni kratki studij
tehnigke struke (V35)
srednja struna sprema
(SSS) tehnigke struke

V35 - 1 godina
$SS - S godina
radnog iskustva na
odgovarajudim
poslovima u
Ustanovi

organizacijske sposobnosti,
poznavanje rada na PC-u i
OFFICE programima, zdravstvena
sposobnost za rad na radnom
mjestu s posebnim uvjetima rada

6 mjeseci

organizira | nadzire rad Odjela operative

lorganizira rad timaritelja i zamjene u slu€aju izostanka, u oba turnusa

kontrolira izvr3enje zadataka i dogovorenih akcija, utvrduje prioritete i nadzire izvrienja radnih 2adataka

brine o il drianju Zivotinja i provedenju odluka struéne i veterinarske sluibe

uputuje i obavezno podutava nove radnike u odjelu kao i osobe na praksi, studente, volontere i osobe koje rade u
Ustanovi temeljem odluke o izvriavanju kazne-probacija

provjerava i prilagodava higijenske, mikroklimatske i zootehnigke uvjete nastambe u dogovoru sa struénom i
veterinarskom sluzbom

u suradnji sa stru€nom i veterinarskom sluzbom organiziracija i sudjeluje u hvatanju, obuzdavanju i oznagavanju Zivotinja u
skladu s njihovom dobraobiti

pomaZe kod veterinarskih i drugih strugnih pregleda

organizira | nadgleda dezinfekeije p
protokolu

nadgleda primjenu pravila osobne higijene, higijene prostora i radnog okoliZa u svrhu zaitite zdravlja i okolifa

fuact et : i tehnik

i povrdina prop sr , sukladno planu i

odgovoran za pravovremeno i redovito vodi evidencije o radu od strane djelatnika na sektoru, kao i zapise o drugim
procesima prema nalogu tehnicke, struéne i veterinarske slutbe

po potrebi poduZava nove radnike na pojedinim sektorima

pomaie na sektorima rada u sluZaju smanjenja broja timaritelja

organizira i savjetovanje timaritelja prilikom hvatanja, utovara istovara Zivotinja

brine o tehnitkoj ispravnosti instalacija u cijelom vrtu, a u slufaju kvara poduzimanje potrebnih mjera i uspestavijanja
kontakata u cilju otklanjanja kvarova

izvodi radove i predlaZe rje3enja za uredenje prostora oko nastambi

predlaie rje3enja i sudjeluje u uredenju vanjskih i unutarnjih nastambi u suradnji sa struZnom sluibom

organizira uredenje ZOO vrta kroz brigu o svim poslovima tehnicko-ekonomske prirode

brine 0 opéem izgledu Vrta, te predlaZe mjera i pracenje njihovog izvrienja

obavlja i ostale poslove u skladu s prirodom i vrstom posla svog radnog mjesta, struZnom spremom i radnim iskustvom

ac

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na&inu rada Ustanove-Prilog 2.

SPECIJAUZIRANI KUENI

srednja struéna sprema

(555) tehnitke struke ili

2 andinna

vozacka dozvola B kategorije,

zdravstvena sposobnost za rad

£ madasan]

puno

rukovoditelju sluibe

organizira i rasporeduje poslove u odjelu
nadzire i provodi pravovremeno obavljanje svih poslova odriavanja iz svog djelokruga rada
predlaZe i provodi rjeSenja za tehnicko unapredenje unutarnjih i vanjskih prostora

nadzire €uvanje povjerenog alata te predlaZe i organizira nabavu

rrbmvindivn
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MAISTOR KV radnik (bravar, zidar, > na radnom mjestu s posebnim TS b0 potrebi mijenja vozada i disponenta otpreme robe i ER ]
stolar, gradevinar) uvjetima rada predlaZe i provodi rjesenja za tehnitko ur denje unutarnjih i vanjskih prostora
Cuva povjereni alata i uredaj te ih odriava uporabljivim
obavlja i ostale poslove u skladu s prirodom | vrstom posla svog radnog mjesta, struénom spremom i radnim isk m
obavlja poslove potrebne za odravanje prostora za Zivotinje i prostora za posjetitelje iz svog djelokruga rada
srednja struna sprema vozatka dozvola B kategorije, obavlja bravarske, zidarske, licilatke, stolarske i sve druge zanatske radove manjeg opsega specijaliziranom
26 KUCNI MAISTOR .M“mwm_._h”m—“.ﬂ_””,\“ﬂﬂﬂ“” 1 godina ”_quu.\hﬂ_“mhﬂmﬂ””“”ﬁn”“:“ﬂ 6 mjeseci  |odriava sitni inventar Ustanove 2 punc kuénom majstoru i
stolar, gradevinar) uvjetima rada Euva povjereni alat i uredaje te ih odriava uporabljivim rukovoditelju sluzbe
po potrebi mijenja vozata i disponenta otpreme robe
sla svop radnog miesta, struénom spremom i radnim iskustvom
tuva ulaz u vrt, omogucava ulaza gostima i poslovnim partnerima, provodi epidemiologke mjere
vodi evidencije dolazaka gostiju i poslovnih partnera, kojima pomaZe u snalaZenju pri dolasku te upuéuje u odgovarajude
sluZbe
provjerava valj laznica i je posjetitelja u krug ZOO
Informira posjetitelje o sadriajima, radnom vremenu | naginu ponasanja i kretanja u vrtu
pomaie posjetiteljima u snalaZenju unutar vrta
upozorava posjetitelje na potrebu suzdr¥ ja od neprimjerenog pona3anja i udaljuje posjetitelja koji se ne pridrzavaju
uputa o nainu ponalanja i ugroZavaju sebe, druge posjetitelje, radnike zoolodkog vrta ili posjetitelje izvan kruga vrta
po odlasku zadnjeg posjetitelja zatvara ulazna vrata lokotom, odredenim redom obilazi vrt i provjerava ispravnost brava,
lokota i drugih uredaja kojima su fivotinje osigurane od bijega
27 €UVAR - PORTIR osnovna Skola (NSS) 1godina 6mieseci |oroyjerava jesu li ulazna vrata u dvoriSte, vrata upravne zgrade, kolni mali ulaz zatvoreni te provjerava ispravnost ograde 2 puno rukovoditelju sluzbe
od ceste i od parka
o svakom provj sumnji kretanju ili dogad. lef: obavje3tava neposrednog rukoveditelja i Policiju
eventualne nesretne sluajeve, bijeg Zivotinja iz vrta, posar ili druge el tarne nepogode koje su i I bi mogle
izazvati neZeljene posljedice, javlja odmah ravnatelju, rukovoditelju tehnicke slufbe, vatrogascima i drugim slufbama
javne sigurnosti
vodi dnevnik na porti biljeZi sve promjene za vrijeme sluibe
upoznat je sa smjeitajem hidranta i drugih sred: 2a galenje poiara, uzbunjivanja i javljanja, kako bi u datom
momentu mogao efikasno reagirati
obavlja i ostale poslove u skladu s prirodom i vrstom posla svog radnog mjesta, strutnom spremom i radnim iskustvom
£isti (usisavanje i mokre brisanje) sve zidne i podne povriine ureda, hodnika, kuhinja, dvorana, stubiita, ulaznih holova
{parket, laminat, ploZice, kamen i sl)
pere sude, susi i sprema u odgovarajuée ormarice
prazni i briSe kofeve 2a smece, mijenja vrecice za smete (po potrebi), razvrstava otpad i odnosi u za to predvidene|
kontejnere/kante
&isti i pere hladnjake po potrebi
po potrebi pere stolariju na vratima i prozorima
pere prozore
Cisti zaprljanja sa vrata, okvira vrata i rukohvata na naéin da su bez prsnih otisaka i tragova brisanja
28 CISTACICA-DOMACICA osnovna 3kola (NS5} nije uvjet 6 mjeseci odstranjuje paucine 1 puno rukovoditelju sluibe
Cisti radijatore
prazni vanjske pepeljare
Cisti vanjske pristupne povriine i stepeniita oko uredskih zgrada
pere i brite sve podne i zidne obloge u WC-u
pere i dezinficira WC koljke, pisoare, umivaonike, ostalu sanitariju te pripadajutu opremu (police, dozatori sapuna,
nosaéa papira i sl}
pere i pelira armature i ogledala
postavlja papirnate ruénike, toaletni papir, WC ulo3ke, tekuéi sapun, postavlja mirisne patrone - ovisno o potrebama
obavlja i ostale poslove u skladu s prirodom i vrstom posla svog radnog mjesta, struénom spremom i radnim iskustvom
obavlja fizitke poslove potrebne za uspjedno obavljanje poslova ostalih radnika i prema nalogu specijaliziranog kuénog
zdravstvena sposobnost za rad majstora .
29 POMOCNI RADNIK osnovna 3kola (NSS) nije uvjet na radnom mjestu s posebnim 6 mjeseci Cisti sve povrkine vrta i prostorija u vrtu uz nadzor timaritelja i ostalih radnika kojima je to posao 1 puno rukovoditelju slutbe
uvjetima rada |pomate vrtlaru i timaritelju, prema potrebi na njihov zahtjev
pomaganje pri utovaru istovaru
obavlja i ostale poslove u skladu s prirodom i vrstom posla svog radnog mjesta, struénom spremom i radnim iskustvom
organizira raspored vrtlara na terenu,

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naginu rada Ustanove-Prilog 2.

29.04. 2025.



KATALOG RADNIH MJESTA

7

30

VODITEL ODRZAVANJA
ZELENIH POVRSINA

srednja struéna sprema
(SSS) ili KV vrtlarske
struke

1godina

2dravstvena sposobnost za rad
na radnom mjestu s posebnim
uvjetima rada

6 mjeseci

organizira rad, utvrduje prioritete u uredeniju vrta i planira izvrienje potrebnih poslova,
predlaZe i provodi sadnju novog bilja te promjene u izgledu pojedinih dijelova zelenih povrEina,
vodi brigu o Euvanju sadnica,
organizira i provodi nadzor odr¥avanja zelenih povriina,
organizira, provedi i nadzire sadnju ukrasnog bilja, ukrasnih grmova, cvijeéa, Zivice
izira, provedi i nadzire konju i obnovu travnjaka
organizira, provodi i nadzire gnojenje i zadtitu drveda, cvijeda i ostalog zelenila
organizira, provodi i nadzire orezivanje zelenih ograda i oblikovanje Zivice,
organizira, provodi i nadzire redovito zalijevanje i paZnju nad ukrasnim biljem,
organizira, provodi i nadzire odrfavanje sezonskog bilja i trajnica
obavlja i ostale poslove u skladu s prirodom i vrstom posla svog radnog mjesta, struénom spremom i radnim iskustvom

31

VRTLAR

srednja struZna sprema
(555) ili KV vrtlarske
struke

nije uvjet

zdravstvena sposobnost za rad
na radnom mjestu s posebnim
uvjetima rada

6 mjeseci

odriava zelene povriine

obraduije i priprema tlo za sadnju ili sijanje

gnoji i priprema tla za ito uspjeniju sadnju
njeguje i &titi ukrasno bilje, grmlje i drvece
obraduje tlo, presaduje, plijevi, okapa

sadi ukrasno bilje, ukrasne grmove, cvijece, Zivicu
gnoji i 8titi drvece, cvijece i ostalog zelenilo
orezuje zelene ograde i oblikuje Zivice

redovito zalfjeva i stalno pazi na ukrasno bilje
odriava sezonsko bilje i trajnice

obavlja i ostale poslove u skladu_s prirodom i vrstom posla svog radnog mjesta, struénom spremom i radnim iskustvom

puno

voditelju odriavanja
zelenih povrEina i
rukovoditelju sluZbe

E¥

POMOCNI VRTLAR

srednja struéna sprema
(SS5) ili KV vrtlarske
struke

nije uvjet

zdravstvena sposobnost za rad
na radnom mjestu s posebnim
uvjetima rada

6 mjeseci

odriava zelene povrdine i gredice

obraduje i priprema tlo za sadnju ili sijanje

gnoji i priprema tla za $to uspjesniju sadnju
njeguje i 3titi ukrasno bilje, grmlje i drveée
obraduje tlo, presaduje, plijevi, okapa

sadi ukrasno bilje, ukrasne grmove, cvijece, Zivicu
redovito zalijeva i stalno pazi na ukrasno
orezuje zelene ograde i oblikuje Zivice
lodriava sezonsko bilje i trajnice

obavlja i ostale poslove u skladu s prirodom i vrstom posla svog radnog mjesta, struénom spremom i radnim iskustvom

puno

veditelju odriavanja
zelenih povriina i
rukovoditelju sluibe

33

VOZAC

srednja stru€na sprema
{SSS) ili KV vozag

1 godina

vozatka dozvola za upravljanje
motornim vozilima "B"
kategorije, zdravstvena

b za rad na radnom
mjestu s posebnim uvjetima rada

6 mjeseci

obavlja prijevoz, utovar istovar za potrebe Ustanove

odriava Eistotu voznog parka, provjera ispravnost osnovnih elemenata za sigurnost voZnje (koZnice, svietla, mehanizam

za upravljanje)

u dogovoru s o obavlja p tne nabavke za be ZOO vrta

prije zavrietka radnog vremena odnesno nakon zadnje voEnje duZan je utvrditi eventualnu neispravnost, a sitan kvar u
okviru svojih kvalifikacija otkloniti

redovito i uredno vodi dokumentacije o vozilu, prikuplja ratune za gorivo, mazivo te ih predaje Sluibi za ratunovodstveno-|
fi ijske poslove u dog e
uredno popunjava i predaje putni nalog

zaprimljenu dokumentaciju o kupnji, preuzetoj ili predanoj robi predaje Ustanovi

obavlja i ostale poslove u skladu s prirodom i vrstom posla svog radnog mjesta, struZnom spremom i radnim iskustvom

laZtani h todi

puno

rukovoditelju slufbe

Pravilnik 0 unutarnjem ustrojstvu i naginu rada Ustanove-Prilog 2.

REFERENT SKLADIZTA,
VOZILA | OTPADA

srednja struéna sprema
(S55) prednost
ekonomskog smjera

2 godine

poznavanje rada na PC-u i
OFFICE programa, vozatka
dozvola "B" kategorije

6 mjeseci

vodi materijalno knjigovodstvo potroinog materijala i goriva

vodi skladiZno poslovanje za potroni materijal i gorive odgovoran je za pravilne vodenje

nadzire dobavljate potroinog materijala prilikom isporuke, provjerava koli¢inu ispravnost iste

obavlja skladiénu slubu za sitni inventar, potroni materijal, auto gume, zalihe goriva i ulaznice

vodi brigu da skladiSte raspolaZe dovoljnim koliginama potronog materijala te izvjeStuje rukovoditelja tehnitke sluibe o
potrebi nabave istih

temeljem izdatnica izdaje potro3ni materijal iz skladi¥ta po sektorima, po potrebi dostavlja isti na dogovoreno mjesto

nadzire potrodnju potrodnog materijala te redovito kontrolira rokove trajanja

u sluéaju potrebe, mijenja disponenta otpreme robe i voza¢a

za svu preuzetu robu ispostavlja skladidnu primku koju pripaja raéunu, potvrduje ga svojim potpisom i dostavlja u
{ratunovodstvenu slutbu

lorganizira i nadzire odrZava slutbenih vozila u voznom parku

koordinira i rasporeduje kori3tenje sluZbenih vozila

obavlja tehnitke preglede, registraciju te redovne izvanredne servise
vodi brigu o cbnavljanju obveznih auto osiguranja i kasko osiguranju vo;

inicira nabavu vezano za opremanije, odriava i upravljanje voznim parkem

puno

rukovoditelju
Tehnitke sluzbe i
Ratunovodstveno-
financijske sluibe
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Ly

kontrolira evidenciju i educira korisnike o natinu evidentiranja koristenja sluzbenih vozila

dogovara Eif¢enje slufbenih vozila sa ugovorenim dobavljatem

u slucaju vetih popravka dogovara se sa neposrednim sluzbama oko popravaka

obavlja i ostale poslove u skladu s prirodom i vrstom pesla svog radnog mijesta, &nom sp i radnim iskusty

vozatka dozvola "8" kategorije,

distribuira hranu po sektorima
kontrolira ispravnost elektro vozila

poznavanje rada na PC-u

obavlja nadzor obavljanja redovitih pregleda i servisa alata i strojeva

nadzire i vodi brigu o redovnom odrZavanju tehnitkih sustava, certifikatima i atestiranju, sukladno zakenskoj regulativi
preporukama proizvodata

prevozi Zivotinje na organizirane izlofbe, predstave, akcije udomljavanja i sl. te pomaZe pri organizaciji tih dogadanja i
prisustvuje istima

obavlja i ostale poslove u skladu s prirodom i vrstom posla svog radnog mjesta, struénom spremom i radnim iskustvom

s DISPONENT srednja struéna sprema 1 godina zdravstvena sposobnost za rad 6 mieseci obavlja istovar i utovar - rukovoditelju sluzbe
OTPREME ROBE {555} ili KV na radnom mjestu s posebnim ¢isti snijeg ralicom P
uvjetima rada Zisti vrt, odvozi smeée
obavlja i ostale poslove u skladu s prirodom i vrstom posla svog radnog mjesta, struénom spremom i radnim isk n
organizira raspored poslova i obavlja nadzor nad izvodenjem radova na programima rada
organizira sezonske servise postrojenja (kotlovnica, sustava grijanja i klima uredaja)
nadzire rad kotlova u kotlovnicama, svih uredaja centralnog grijanja i hladenja (klima-uredaja) te brine o pravilnoj
regulaciji temperature u svim unutarnjim prostorima za boravak fivetinja, djelatnika i posjetitelja
kontrolira tehniZku ispravnost uredaja i brine o njihovem redovitom odriavanju i popravcima
provjerava Ispravnost rada automatike, po potrebi regulira temperature u prostorijama i vode u bazenu
strugn fspit 2a rukovatelja kontrolira zalihe | pravodobno narutuje gorivo (peleti, loz ulje) te u.noz._m vodi potrebne evidencije
VODITEU GRIJANJA | . uredno vodi zapisnike o svim eventualnim neispravnosti uoenim tijekom sluibe
36 KLIMATIZACIE srednja struéna sprema 3 godi centralnog grijanja, zdravstvena 6 . biloti radifatore i d d iianie | odriava i b Koviditali stk
(555) tehnizke struke godine cposobnost 2a rad na radnom mijeseci  |obilazi radijatore i druge uredaje za grijanje i odriava iste u uporabnom stanju puno rukovoditelju sluibe
organizira utovar istovar, prihvaca i nadgleda istovar i pravilno skladistenje goriva i pruia struénu pomo¢ kod manipulacije
mjestu s posebnim uvjetima rada
gorivom
vodi dnevnik rada
Cisti | odriava Eistim kotlovnice, male kotlovnice, prostorije sa crpkama i krug oko cisterni
ukljutuje agregate i o tome vodi dnevnik
svaku promjenu i neispravnost kotlovnice, sustava za grijanje | klima uredaja odmah prijavljuje rukovoditelju Tehnizke
sluibe
obavlja i ostale poslove u skladu_s prirodom i vrstom posla svog radnog mjesta, stru&nom spremom i radnim iskustvom
nadzire rad kotlova u kotlovnicama, svih uredaja centralnog grijanja | klima-uredaja te brine o pravilnoj regulaciji
temperature u svim unutarnjim prostorima za boravak Zivotinja, djelatnika i posj j
kontrolira tehnicku ispravnost uredaja i brine o njihovom redovitom edrZavanju i popravcima
provjerava ispravnost rada automatike, po potrebi regulira temperature u prostorijama i vode u bazenu
struzni ispit 22 lofaa centralnog uredno vodi zapisnike o svim .. .._w_qum_.._._om:_ £enim tijekom sluibe
REFERENT GRIJANJA | srednja stru€na sprema . grijanja, zdravstvena sposobnost obilazi redijatore | druge uredaje 2a grijanje i on_;uﬁ._mnm uporabnom stanju i« voditeliu wz_.uau i
37 KUMATIZACIE (555) tehnicke struke 1godina g d 6 mjeseci  (prihvaca i nadgleda istovar i pravilno skladi$tenje goriva i prua struénu pomo¢ kod manipulacije gorivom puno klimatizacije te
na radnom mjestu s :
posebnim uvjetima rada vodi dnevnik rada rukovaditelju sluZbe
Cisti i odriava Eistim kotlovnice, male kotlovnice, prostorije sa crpkama i krug oko cisterni
ukljufuje agregate i o tome vodi dnevnik
svaku promjenu i neispravnost kotlovnice, sustava za grijanje | klima uredaja cdmah prijavljuje rukovoditelju Tehnizke
sluibe
obavlja i ostale poslove u skladu_s prirodom i vrstom posla svog radnog mjesta, strugnom spremom i radnim iskustvom
ODJEL ODRZAVANJA LOKACIE DUMOVEC
organizira i provodi poslove odrZavanija vanjskih i unutarnjih prostora skloniita
|svakednevno kontrolira rad tehnitkih sustava
aktivno unapreduje rad Skloniita i daje tehni¢ku podlogu prilikom izrade projekata
vodi brigu o optem izgledu skloniita te predlaie mjere i prati njihovo izvrienje
obavlja nadzor pravilnog kori3tenja zaititnih sredstava i alata
zdravstvena sposobnost za rad 5 : 5
VODITEU ODJELA srednja strugna sprema na radnom mijestu s possbrim organizira uredenje sklonista kroz brigu o svim poslovima tehnicko-ekonomske prirode !
38 ODRZAVANIA LOKACUE | (555}, prednost tehniekog 1godina  |uvjetima rada Gmjeseci |01 skladista materijala i inventara u opsegu djelovanja puno E_asazm__n
DUMOVEC usmjerenja vozacka dozvola B kategorije, organitica peikupllanis, iodvaenys oporabiotpada tehnitke shiibe

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na

rrndnia rbriEnn rnrama

u rada Ustanove-Prilog 2.

zdravstvena sposobnost za rad

ma rndnam mineba s nacshnim

obavlja poslove odriavanja i popravaka, sukladno ste€enim kvalifikacijama
brine o ispravnosti opreme, uredaja i strojeva

obilazi preventivno nadzire objekata te prijavljuje kvarove

{pomaZe u uredenju okolifa i upravlja uredajima potrebnim za izvriavanje posla
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REFERENT ODRIAVANIA | = SomIo Swocmsprerma drh - 6 . .
39 (s55), prednost tehniekog 1godina uvjetima rada 6 mjeseci vodi brigu o -mug...:o_._._ odrZavanju tehnitkih sustava, certifikatima i atestiranju sukladno zakonskoj regulativi 1 s voditelju odravanja
LOKACIJE DUMCVEC " preporukama proizvodaga
usmjerenja vozatka dozvola B kategorije, . .
poznavanje rada na PC-u obavlja redovne preglede alata i strojeva te servis
prevozi Zivotinje na organizirane izlolbe, predstave, akcije udomljavanja i sl. te pomaZe pri organizaciji tih dogadanja i
prisustvuje istima
cbavlja i ostale poslove u skladu_s prirodom i vrstom posla svog radnog mjesta, struénom spremom i radnim iskustvom
OPERATIVA
SEKTORI
sveutilidni prijediplomski i N :
studii ili struzni obavlja sve zadatke timaritelja i videg timaritelja uz dodatnu odgovornost za sloZenije zadatke i ve¢u samostalnost u radu
rijediplomski studij ili 5 gedina na ja, vigih tii ji imaritelj
prijediploms i goedina 2dravstvena sposobnost za rad o_.wm..__u__.m i nadzire rad pomoénih n__._._m_._ﬁ__m.. zéqum:m. vidih timaritelja i specijaliziranih timaritelja
PREDRADNIK struéni studij iz podrugja poslovima na radnom mjestu s posebnim sudjeluje u organizaciji procesu transporta Zivotinja
40 TIMARITELIA biotehnitkih znanosti timaritelja/viteg avletiniairada 6 mjeseci  [suraduje sa struénom sluibom (zoolozi, nutricionist) | veterinarskom sluzbom u planiranju prehrane i njege vike izvriitelja puno rukovoditelju slufbe
(V85) ili srednja struéna | timaritelja unutar y vodi i analizira evidencije o Zivotinjama te izraduje izvjeitaje
sprema (SS5) prednost Ustanove planira struéno usavriavanje zaposlenika
veterinarska ili prati stanja fivotinja i nastambi te pravovremeno javlja odgovornim osobama o potrebnim poboljZanjima
poljoprivredna struka obavlja i ostale poslove u skladu s prirodom i vrstom posla svog radnog mjesta, strugnom spremom i radnim iskustvom
obavlja sve zadatke timaritelja | videg timaritelja uz dodatnu odgovornost za sloZenije zadatke i vetu samostalnost u radu
radi sa specijaliziranim grupama Zivotinja koje zahtijevaju posebnu skrb i/ili vladanje posebnim znanjima i vjetinama (npr.
2dravstvena sposobnost za rad oa_.m.Sm zmije, Eovjekoliki :._m__s::_.. morski sisavci, trening _uu.uw".
sudjeluje u izradi provedi specifiEnih protokola za rad s opasnim ili ugroZenim vrstama
. 5 godina na na radnom mjestu s posebnim .
srednja struZna sprema sudjeluje u programima reprodukcije i uzgoja ugroZenih vrsta predradniku
poslovima uvjetima rada, posebna ~ N
a SPECIALIZIRANI {555) prednost - 8 : . |priprema i provodi planove obogativanja okeli3a i treninga Zivotinja u sklopu programa dobrobiti Zivotinja . . timaritelja, voditelju
1 5 timaritelja/viSeg |specijalistitka znanja/vjeZtine o 6 mjeseci - vie izvrditelja puno 5
TIMARITEL) veterinarskog ili : Implementira i prati suvremenih metoda njege operative |
. timaritelja unutar |radu sa fivotinjama u zooloikom e i i "
poljoprivrednog smjera Ustanave rta educira i savjetuje druge timaritelje o specifi¢nim potrebama pojedinih vrsta rukovoditelju sluibe
inicira razmjenu znanja isk te meduinstity Inu i medt dnu suradnju
aktivno suraduje s veterinarskom slubom i stru¢nom slufbom u primjeni terapija i zdravstvenih tretmana
implementira specijaliziranu njegu za pojedine skupine Zivotinja
stru¢no educira zaposlenike o specijalnim vrstama
obavlja i ostale poslove u skladu s prirodom i vrstom posla svog radnog mjesta, stru&nom spremom i radnim iskustvom
obavlja sve zadatke timaritelja uz dodatnu odgovornost za sloZenije zadatke i veéu samostalnost u radu
planira i provodi prezentacije dnevnih hranjenja, sukladno programu osiguranja dobrobiti za ivotinje
inicira i provodi program treninga fivotinja te ga vrednuje u suradnji sa Struénom i Veterinarskom slufbom
organizira i nadzire higijenske i sigurnosne protokole u prostorima za Zivotinje
srednja strugna sprema 5 godina na sudjeluje u _n_.mn.n naprednijih programa obogaéivanja okoli3a i treninga Zivotinja i svim drugim procesima koji utjeéu na predradniku
zdravstvena sposobnost za rad dobrobit Zivotinja " :
& {SSS) prednost poslovima 5 x5 N timaritelja, voditelju
42 VISI TIMARITEL na radnom mjestu s posebnim 6 mjeseci L . N ' " ” vise izvriitelja puno <
veterinarskog timaritelja unutar Gt Fada sudjeluje u planiranju pobolj3anja uvjeta za fivotinje u suradnji s inarskom sluzbom i & slutbom operative i
poljoprivrednog smjera Ustanove o . : rukovaditelju slulbe
pomate pri obuci novih timaritelja i educira ih o sigurnosnim procedurama
u Sklonistu obavlja nadzor udomljenih Zivotinja
odrZava detaljne evidencije o prehrani, zdravstvenom stanju i pona3anju Jivotinja u skladu s internom edukacijom radi s
volonterima, struénom praksom i studentima
obavlja i ostale poslove u skladu s prirodom i vrstom posla svog radnog mjesta, struénom spremom i radnim iskustvorn
svakodnevno njeguje, hrani i timari Zivotinje prema propisanim standardima
odrZava dezinfekciju i higijenu nastambi, opreme i prostora u kojima borave Zivotinje te ureduje ivotni prostor prema
biologkim potrebama vrste
priprema hranu prema prehrambenim potrebama pojedinih vrsta (u suradnji s nutricionistom ili drugom nadleZnom
osobom)
prati ponadanje i zdravstveno stanje Zivotinja te pravovremeno obavjeitava nadredene o promjenama
srednja stru€na sprema i ) ) svakodnevno vodi evidencije o prehrani, zdravstvenom stanju, pona3anju i drugim relevantnim podacima o Zivotinjama predradniku
(S5S) prednost Jmanis 1 godina{atkavstvenia sp 2a rovodi i kreira programe dobraobiti Zivotinja (npr. obogaéivanje okoli¥a - enrichment) te izvjeitava o tome timaritelja, voditelju
43 TIMARITEU na odgovarajuéim |na radnom mjestu s posebnim 6 mjeseci P prog! MAADRI B 4 vie izvriitelja puno 2
veterinarskog poslovima uvjetima rada sudjeluje u procesu transporta Zivotinja operative i
poljoprivrednog smjera provodi sigurnosne standarde u radu sa fivotinjama rukovoditelju sluibe
2isti i odrzava radni prostor, prostor za posjetitelje i pomaZe pri odrfavanju zelenih povriina
prisustvuje na internim i eksternim edukacijama
provodi program , Timaritelji pri¢aju o Zivotinjama“ (Z00), socijalizaciji i udomljavanju Zivotinja (Skloniite)
provodi program treninga Zivotinja
u skladu s internom edukacijom radi s volonterima i struZnom praksom
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1 2 i 3 4 15 6 ; : 7 8 9 10
djeluje i provodi organizirana dogadanja i promidZbu
obavlja i ostale poslove u skladu s prirodom i vrstom posla svog radnog mjesta, struénom spremom i radnim iskustvom
po uputama i pod nadzorom obavlja timariteljske poslove
svakodnevna njeguje, hrani i timari Zivotinje prema propisanim standardima
odrZava higljenu nastambi, opreme i prostora u kojima borave Zivotinje te ureduje Zivotni prostor prema biolokim
potrebama vrste
priprema hranu prema prehrambenim potrebama pojedinih vrsta (u suradnji s nutr ilidrugom nadle?
srednja struna sprema osobom) predradniku
(555 prednost zdravstvena sposobnost za rad prati ponadanje i zdravstveno stanje Jivotinja te pravovremeno obavjeitava nadredene o promjenama timaritelja, voditelju
a4 POMOCENI TIMARITEL ke kel nije uvjet na radnom mjestu s posebnim 6 mijeseci  [svakodnevno vadi evidencije o prehrani, zd >m stanju, ponaanju i drugim relevantnim podacima o Zivotinjama vise izvriitelja puno i S.=<m i
un__ou_é_‘n,_:onma._ma uvjetima rada provodi programa dobrobiti # ! inja {npr. obogativanje okolisa - enrich ) Exocnﬂ:n_m: sluthe
sudjeluje u procesu transporta Zivotinja
provodi sigurnosnih standarda u radu sa Zivotinjama
Cisti odriava radni prostor, prostor za posjetitelje i pomaZe pri odrZavanju zelenih povriina
pr lje nainternim i ek edukacij
sudjeluje i provodi organizirana dogadanja i promidibu Zivotinja
obavlja i ostale poslove u skladu s prirodom i vrstom posla svog radnog mjesta, struénom spremom | radnim iskusty
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zavrien integrirani
preddiplomski diplomski

organizacijske sposobnosti,
poznavanje najmanje jednog

|organizira i nadzire rad u ambulanti, karanteni, stacionaru i oporavilitu te odreduje ishranu za fivotinje
brine o zdravlju %ivotinja, kako preventivno, tako i kurativno

vodi evidencije pacijenata putem ambulantne knjige te nadzire redovno vodi baze podataka

nadzire i provodi nabavu lijekova, potroinog materijala i opreme

obilazi nastambe, procjenjuje kondicijsko i zdr
organizaciju prijevoza i lijeéenje u ambulanti
sudjeluje u nadzoru kvalitete hrane i nadzire skladiitenje

stanje ¥ ja i utvrduje potrebe za lije€enjem na mjestu ili

rada sa Zivotinjama

obavlja administrativne poslove ambulante ispunjava bazu podataka

u Sklonistu vodi ambulantnu blagajnu i naplacuje raéune prema cjeniku Skloniita

obavlja hvatanje i transportiranje Zivotinje, pridriavanje Zivotinje i pomaganje kod veterinarskih i drugih struénih
pregleda,

prevozi Zivotinja na organizirane izlobe, predstave, akcije udomljavanja i sl. kod izostanka timaritelja

vodi evidenciju potroinog materijala te prema potrebi naruuje

obavlja i ostale poslove u skladu s prirodom i vrstom posla svog radnog mjesta, struZnom spremonm i radnim iskustvom

studij veterinarske 5 godina na svjetskog jezika razine B2 sudjeluje u organizaciji hvatanja i transporta Zivotinja
a5 RUKOVODITEL medicine i stegen Sdasai prednost ovla3teni veterinar i & mjeseci predlaie i sudjeluje u idejnom osmi3ljavanju izgradnje i adaptacije nastambi i ravnatelju
VETERINARSKE SLUZBE akademski naziv 8 dlovina poloZen struéni ispit, 2dravstvena nadzire i sudjeluje u iji p denju posebnih dogadanj; P
doktor/doktorica o sposobnost za rad na radnom sudjelovanje u planiranju broja radnika veterinarske sluibe i njihovoj edukaciji, motivaciji, evaluaciji
veterinarske medicine mijestu s posebnim uvjetima organizira i provodi interne edukacije
(vss) rada, poznavanje rada na PC obuiava timaritelje higijensko-tehnickoj zastiti
prisustvuje sekcijama Zivotinja kod sumnje u bilo kakvu zaraznu bolest
prati i implementira nova znanja iz podruja veterinarske struke
suraduje s ustanovama srodnog tipa u zemlji inozemstvu u cilju razmjene iskustva
priprema prijedlog programa rada, daje izvje3taje o izvrenju i nadzire provodenja nabava iz svog djelokruga rada
obavlja i ostale poslove u skladu s priredom i vrstom posla svog radnog mjesta, struénom spremom i radnim iskustvom
brine o zdravlju Zivotinja, kako preventivno, tako i kurativno i provodi dnevne vizite
utvrduje potrebu za lijegenjem na mjestu ili organizira prijevoz ivotinje i lijeéenje u ambulanti
Daje naputke veterinarskom tehniZaru i nadzire njegov rad
pregledava fivotinje, dijagnosticira bolesti i lijeéi ih prema preporukama i standardima
Pide protckole o terapiranju Zivotinja te dehelmintizaciji
zavrien integrirani brine o narutivanju lijekova i o koli¢inama potrebnima za preventivu i kurativu Zivotinja
poznavanje najmanje jednog - : o .
preddiplomski diplomski Prisutan je tijekom ja i ta fivotinja
studi] veterinarske svietskog jezika razine B2
medicine i steen 3 godine na prednost ovladteni veterinar i vodi brigu o ispravnosti i umjeravanju veterinarskih uredaja | pravovremeno dogovara popravak istih s tehni¢kim odjelom BiliiG rukovoditelju sluibe
a6 VETERINAR N odgovarajutim |poloZen struéni ispit, zdravstvena| 6 mjeseci - ’
akademski naziv Vodi evidenciju pacijenata putem ambulantne knjige te ispunjava bazu podataka
poslovima sposabnost za rad na radnom .
doktor/doktorica o ——— Obucava timaritelje higijensko-tehnitkoj zadtiti
veterinarske medicine P Daje uputu o pravilnom radu timaritelja i drugog osoblja u odnosu na higijenu Zivotinja i terena te predlafe sanaciju
rada, poznavanje rada na PC-u
(vss) higijenski neadekvatnih prosterija
Obavlja nadzor, pregled i brine o pravilnom skladiitenje hrane
Sudjeluje i pemale u intervencijama DIRH - a, policije, DORH - a, komunalnog redarstva i dr.
Suraduje s rukovoditeljima sluZbi i voditeljima odjela
Prati istrugna d ¢a te ih primjenjuje u veterini
obavlja i ostale poslove u skladu s prirodom i vrstom posla svog radnog mjesta, struénom spremom i radnim iskustvom
brine o ambulanti, karanteni prostoru stacionara te obavlja poslove pranja, &id¢enja, dezinfekcije prostora i kirurkkih
instrumenata
priprema hranu za Zivotinje u ambulanti timari Zivotinje za vrijeme lije€enja
pomale veterinaru pri ledu Zivotinja, op ijskim i post operacijskim postupcima i brine za uginkovit protok
pacijenata
prema uputi veterinara prati i sudjeluje u p tezije do budenja Zivotinje, vodi evidenciju o procesu te vodi
evidenciju anestetika
zdravstvena sposobnost za rad F—_—
14 e
srednja stru&na sprema nasradnom mjestu s posebnim po uputii pod nadzorom veterinara dostavlja dodatke prehrani i antiparazitike puno rukovoditelju slufbe
47 VETERINARSKI TEHNICAR (55S) veterinarskog. 1 godina 5 6 mjeseci  |prati Zivotinju na veterinarskim zahvatima
uvjetima rada, prednost iskustvo T
smjera i te priprema ekskr za laboratorijske pretrage,

ODJEL OPORAVKA DIVUIH ZIVOTINJA

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i natinu rada Ustanove-Prilog 2.

brine o zdravlju Jivotinja, kako preventivno, tako i kurativno i provedi dnevne vizite
utvrduje potrebu za lijeéenjem na mjestu ili organizira prijevoz Zivotinje i lijefenje u ambulanti

Daje naputke veterinarskom tehniZaru i nadzire njegov rad
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zavrien integrirani
preddiplomski diplomski
studij veterinarske

poznavanje najmanje jednog
svjetskog jezika razine B2

|pregledava Zivotinje, dijagnosticira bolesti i lijeéi ih prema preporukama i standardima
Pi%e protokole o terapiranju Zivotinja te dehelmintizaciji

brine o narutivanju lijekova i o kolitinama potrebnima za preventivu i kurativu Zivotinja
Prisutan je tijlekom hvatanja i organizacije transporta Zivotinja

. 3 godine na prednost ovladteni veterinar i vodi brigu o ispravnosti | umjeravanju veterinarskih uredaja i pravovremeno dogovara popravak istih s tehnigkim odjelom .
medicine i steen : i 3 puno rukovoditelju sluibe
48 VETERINAR 3 odgovarajuéim  [poloZen struéni ispit, zdravstvena| 6 mjeseci . - :
akademski naziv Vodi evidenciju pacijenata putem ambulantne knjige te ispunjava bazu podataka
poslovima sposobnost za rad na radnom . :
doktor/doktorica rifastu's posebainyavieting Obutava timaritelje higijensko-tehnitkoj za&titi
veterinarske medicine Daje uputu o pravilnom radu timaritelja i drugog osoblja u odnosu na higijenu Zivotinja i terena te predlae sanaciju
rada, poznavanje rada na PC-u % I )
{vss) higijenski neadekvatnih prostorija
Obavlja nadzor, pregled i brine o pravilnom skladiétenje hrane
Sudjeluje i pomaZe u intervencijama DIRH - a, policije, DORH - a, komunalnog redarstva i dr.
Suraduje s rukovoditeljima sluZbi i voditeljima odjela
Prati znanstvena i strutna dostignuca te ih primjenjuje u veterini
obavlja i ostale poslove u skladu s prirodom i vrstom posla sveg radnog mjesta, strufnom spremom i radnim iskustvom
brine o ambulanti, karanteni prostoru stacionara te obavlja poslove pranja, Eid¢enja, dezinfekcije prostora i kirurgkih
instrumenata
priprema hranu za Zivotinje u ambulanti timari Zivotinje za vrijeme lijeZenja
pomaie veterinaru pri pregledu Zivotinja, operacijskim i post operacijskim postupcima i brine za uginkovit protok
pacijenata
prema uputi veterinara prati i sudjeluje u postupku anestezije do budenja Zivotinje, vodi evidenciju o procesu te vodi
evidenciju anestetika
srednja struéna sprema Nm«uﬁ?msm sposobnost nn -_ma po uputi i pod nadzorom inara dostavlja dodatke prehrani i antiparazitike G i
. rukow
49 VETERINARSKI TEHNICAR (555} veterinarskog 1 godina nairadnom missty s vomm. itk 6 mjeseci  |prati Zivotinju na veterinarskim zahvatima pune itelju slu
uvjetima rada, prednost iskustvo el
smjera cada & HGtInakia sterilizira instrumente te priprema ekskremenata za laboratorijske pretrage,
. obavlja administrativne poslove ambulante ispunjava bazu podataka
u Sklonistu vodi ambulantnu blagajnu i napladuje ragune prema cjeniku Skloniéta
obavlja hvatanje i transportiranje Zivotinje, pridriavanje Zivotinje i pomaganje kod veterinarskih i drugih struénih
pregleda,
prevozi Zivotinja na organizirane izloZbe, predstave, akcije udomljavanja i sl. kod izostanka timaritelja
vodi evidenciju potro¥nog materijala te prema potrebi naruéuje
obavlja i ostale poslove u skladu s prirodom i vrstom posla svog radnog mjesta, stru¢nom spremom i radnim iskustvom
sveutilisni prijediplomski
studij P ﬂ:._w_u obavlja sve zadatke timaritelja i viseg timaritelja uz dodatnu odgovernost 2a sloZenije zadatke i ve¢u samostalnost u radu
prijediplomski studij ili 5 godina na organizira | nadzire rad pomaZenih timaritelja, timaritelja, visih timaritelja i specijaliziranih timaritelja
@ zdravstvena sposobnost za rad .
PREDRADNIK strucni studij iz podrutja poslovima i FatioR et & atebiiE sudjeluje u organizaciji procesu transporta Zivotinja
50 TIMARITEUA biotehnitkih znanosti timaritelja/viseg uvjetima __.mn_n_ P suraduje sa struénom slufbom (zoolozi, nutricionist) i veterinarskom slufbom u planiranju prehrane i njege puno rukovoditelju sluzbe
{(v3s) ili srednja struéna timaritelja unutar vodi analizira evidencije o ¥ivotinjama te izraduje izvjeitaje
sprema (555) prednost Ustanove planira struéno usavr3avanje zaposlenika
veterinarska ili prati stanja Zivotinja i nastambi te pravovremeno javlja odgovornim osobama o potrebnim poboljfanjima
poljoprivredna struka obavlja i ostale poslove u skladu_s prirodom i vrstom posla svog radnog mjesta, strugnom spremom i radnim iskustvom
obavlja sve zadatke timaritelja i videg timaritelja uz dodatnu odgovornost za sloZenije zadatke i veéu samostalnost u radu
radi sa specijaliziranim grupama Zivotinja koje zahtijevaju pesebnu skrb i/ili viadanj bni ji jedti (npr.
2dravstvena sposobnost za rad otrovne zmije, Zovjekoliki 3&3_._ i, morski sisavci, trening. nmmmu )
- sudjeluje u izradi provodi specifiénih protokola za rad s opasnim ili ugrozenim vrstama
5 godina na na radnom mjestu s posebnim o %
srednja stru€na sprema oslovima uvjetima rada, posebna sudjeluje u programima reprodukcije i uzgoja ugroZenih vrsta predradniku
SPECUALIZIRANI (555) prednost B sk ; priprema i provodi planove obogativanja okeli3a i treninga ivotinja u sklopu programa dobrobiti Zivotinja timaritelja, voditelju
51 4 : timaritelja/vifeg |specijalistitka znanja/vjeitine o 6 mjeseci : ) puno
TIMARITEL veterinarskog ili i i Implementira i prati suvremenih metoda njege operative i
. timaritelja unutar |radu sa ivotinjama u zoolodkom 3 < i o i
poljoprivrednog smjera Etirsa a2 educira i savjetuje druge timaritelje o specifiénim potrebama pojedinih vrsta rukoveditelju sluibe
inicira razmjenu znanja iskustava te meduinstitucionalnu i medunarodnu suradnju
aktivno suraduje s veterinarskom sluzbom i struénom slufbom u primjeni terapija i zdravstvenih tretmana
implementira specijaliziranu njegu za pojedine skupine ¥ivotinja
struéno educira zaposlenike o specijalnim vrstama
obavlja i ostale poslove u skladu s prirodom i vrstom posla svog radnog mjesta, struZnom spremom i radnim iskustvom
obavlja sve zadatke timaritelja uz dodatnu cdgovornost za sloZenije zadatke | veéu samostalnost u radu
planira i provodi prezentacije dnevnih hranjenja, sukladno programu osiguranja dobrobiti za Zivotinje
inicira i provodi program treninga Zivotinja te ga vrednuje u suradnji sa Struénom i Veterinarskom slubom
org a i nadzire higijenske i sigurnosne protokale u prosterima za Zivotinje
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naginu rada Ustanove-Prilog 2. 29,04, 2025
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srednja strufna sprema 5 godina na djeluje u izradi naprednijih programa obogativanja okoliza i treninga Zivotinja i svim drugim procesima koji utjeu na predradniku
zdravstvena sposobnost za rad dobrobit Zivotinja
52 VI3I TIMARITEL {sss) prednost paslaviond na radnom mjestu s posebnim 6 mjeseci puno Hmarttelia voditeliv
veterinarskog ili timaritelja unutar uvjetima rada sudjeluje u planiranju pobolj§anja uvjeta za Zivotinje u suradnji s veterinarskom slufbom i struénom sluzbom operative i
poljoprivrednog smjera Ustanove . rukovoditelju sluzbe
pomaie pri obuci novih timaritelja i educira ih o sigurnosnim procedurama
u Sklonistu obavlja nadzor udomljenih fivotinja
odriava detaljne evidencije o prehrani, zdr stanju i pona fivotinja u skladu s internom edukacijom radi s
volonterima, struénom praksom i studentima
obavlja i ostale poslove u skladu s prirodom i vrstom posla svog radnog mjesta, struénom spremom i radnim iskustvom
svakodnevno njeguje, hrani i timari Zivotinje prema propisanim standardima
driava dezinfekeiju i higijenu bi, opreme i prostora u kojima borave Zivotinje te ureduje ivotni prostor prema
biolo2kim potrebama vrste
priprema hranu prema prehrambenim potrebama pojedinih vrsta (u suradnji s nut ili drugom nadleZi
osobom)
prati ponaZanje i zdravstveno stanje Zivotinja te pravovremeno obavje3tava nadredene o promjenama
. svakodnevno vodi evidencije o prehrani, zd stanju, L i drugim rel im podacima o ivotinj
m_,mam_.“mm,n ”MH._M_HE:N najmanje 1 godina (zdravstvena sposobnost za rad provodi i kreira programe dobrobiti Jivotinja (npr. obogacivanje okoli¥a - enrichment) te izvjeitava o tome n_amﬂwhﬂ a“..n_.“”_.m__z
53 TIMARITEU veterinarskog il na odgovarajudim |na radnom mijestu s posebnim 6mjeseci  [sudjeluje u procesu transporta Zivotinja puno b a.:: -
poslovima uvjetima rada provodi sigurnosne standarde u radu sa Zivotinjama
poljoprivrednog smjera 2 rukovoditelju sluZbe
Cisti | odriava radni prostor, prostor za pesjetitelje | pomaZe pri odr¥avanju zelenih povriina
prisustvuje na il im i eksternim edul
provodi program , Timaritelji pri€aju o fivotinjama” (Z00), socijali domlj tinj
provodi program treninga fivotinja
u skladu s internom edukacijom radi s volonterima i stru&nom praksom
sudjeluje i provodi organizi dogadanja i pr: 1bu Zivotinja
obavlja i ostale peslove u skladu_s priredom i vrstom posla svog radnog mjesta, struénom spremom i radnim iskustvom
po uputama i pod nadzorom obavlja timariteljske poslove
svakodnevna njeguje, hrani i timari Zivotinje prema propisanim standardima
{odr¥ava higijenu nastambi, opreme i prostora u kojima borave Zivotinje te ureduje Zivotni prostor prema bioloskim
potrebama vrste
priprema hranu prema prehrambenim potrebama pojedinih vrsta (u suradnji s nutrici ilidrugom nadleZnom
osobom)
Emuﬂm “H_wmm_.—“uﬂmau T — prati ponaanje i zdravstveno stanje Zivotinja te p! ] e o pr :_._._m_””m.“”ac.“”._._, i
54 POMOCENI TIMARITEL veterinarskog il nije uvjet na radnom mjestu s posebnim 6 mjeseci  [svakodnevno vedi evidencije ¢ prehrani, zdravstvenom stanju, ponafanju i drugim relevantnim podacima o Zivotinjama puno ouma‘_.?m i
poljoprivrednog smjera ujetima rade p i programa dobrobiti tivotinja {npr. obogativanje okoli%a - enrichment) rukovoditelju sluibe
sudjeluje u procesu transporta ivotinja
provodi sigurnosnih standarda u radu sa Zivotinjama
Cisti odrava radni prostor, prostor za posjetitelje i pomaZe pri edrZavanju zelenih povriina
prisustvuje na internim i eksternim edukacijama
djeluje i provedi organizirana dogadanja i promidibu Zivotinja
obavlja i ostale poslove u skladu s prirodom i vrstom posla svog radnog mjesta, stru¢nom spremom i radnim iskustvom
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lorganizira i nadzire rad i poslovanje sluibe
izvjeS¢uje o radu sluibe (Sklonista) ravnatelja te, uz suglasnost ravnatelja, Grad Zagreb i druga nadleina tijela

sudjeluje u razvoju i odriavanju poslovnih aplikacija za optimalni rad sklonista

sudjeluje u razgovorima za 2apo3ljavanje radnika u suradnji s ravnateljem

osmisljava i sudjeluje u promociji rada Sluzbe, te potiZe promidibena dogadanja za udomljavanje Jivotinja
koordinira i suraduje s drugim skloniitima i udrugama za zatitu Zivotinja

organizira i provodi edukacijske programe i specijalizirane tefajeve za radnike

u odsutnosti voditelja skrbi i veterinara brine se o zdravlju Zivotinja te radi potrebne operacijske postupke

. [

u i voditelja skrbi inara izlazi na teren i sudjeluje u hvatanju Zivotinja, ako su pri tome potrebni anestetici za

Pravilnik 0 unutarnjem ustrojstvu i natinu rada Ustanove-Prilog 2.

(sss)

OFFICE programa

administrira web stranicu i vodi Facebook stranicu Info centra u suradnji s marketingom

u vrijeme kad ne radi na poslovima zaprimanja telefonskih poziva radi ostale poslove prema naputku voditelja sluibe

u odsutnosti administrativnog referenta preuzima i obavlja dio obveza nuznih za nesmetano funkcioniranje Sklonita

izvjedtava nadredene

RUKOVODITEL SLUZBE studij veterinarske 5 godina radnog uimnmwow jezika razine mm.. i —_
UDOMUAVANJA 3 organizatorske sposobnosti, > .

55 NEZBRINUTIH ZIVOTINJA- E_an_n_am__ .mnmmm: mmrﬁnﬁ _._.m prednost struéni ispit, & mjesect organizira i koordinira pri intervencijama nadleznih sluzbi E._m:. oo.m.:. wu“_n.__u. xo_._.E_..m__._o. redarstvo i dr.) g el
SKLONIETA ZA naziv B idravstvena sposobinostza id kontinuirano se educira o najnovijim preporukama za i kontrolu pasa lutalica i slobodno
NEZBRINUTE ZIVOTINJE dokior/dokuores poslavima | adnom misstu s posebnim Ehvucliiataka

veterinarske medicine et ada organizira konzultacije | konzultira radnike o odlukama za eutanaziju
(vss) organizira redovito obavjeitavanje i obavjeitava radnike o novim zakonima te iz id zakona |
podzakenskih optih pravnih akata koji ureduju rad skloniéta
vodi redovne dnevne i mjese&ne sastanke voditelja odjela
predlaZe nagradivanje ili sankcioniranje radnika
odgovara 2a vedenje evidencije prisutnosti radnika na radnom mjestu u skladu s primjenjivim propisima, odluk i
uputama ravnatelja
priprema prijedlog progi rada, daje izvje3taje o izvrienju i nadzire provodenja nabava iz svog djelokruga rada
obavlja i ostale poslove u skladu s prirodom i vrstom posla svog radnog mjesta, struénom spremom i radnim isk
zaprima i signira po3tu te vodi urudzbeni zapisnik
vodi evidenciju prisutnosti na radu za radnike skloniita
preuzima i obraduje izlaznu po¥tu i uspostavlja telefonske veze
prima stranke i daje im potrebne obavijesti
suraduje s Informativnim centrom i unosi podatke u bazu podataka
pomatie u administrativnim poslovima pri udomljavanju | marketingu te aZurira podatke za udomljavanje i marketing
obavlja druge administrativne poslove prema napucima rukovoditelja slube {Skloniéta), rukovoditelja pravnih poslova i
ratunovodstveno-financijskih poslova
vodi materijalno knjigovodstvo hrane i potro3nog materijala
56 ”_mum_“ﬁ,m_".._ﬂ_..wp:e.z_ srednja struéna sprema 1 godina poznavanl admypa PCou | 6 mjeseci  |vodi skladi¥no poslovanje za potro¥ni materijal puno rukovoditelju sluibe
(ss5) OFFICE programa .
obavlja skladiZnu sluZbu za sitni inventar, ambalaZu,
na temelju ugovora o nabavi hrane za pse i matke naruluje istu i vodi raéuna o naru€enim koli¢inama
temeljem izdatnica izdaje robu iz skladi3ta i za svu preuzetu robu ispostavlja skladinu primku, koju iduéi dan dostavlja u
rafunovodstvo
odgovara za kretanje zaliha u skladistu, krajem godine sreduje materijal te sudjeluje u godinjem popisu robe na skladiitu
u odsutnosti | po potrebi mijenja referenta info centra i preuzima njegov dio poslova nuZnih za zadovoljenje zakonskih
obveza i normalno funkcioniranje info centra
vodi priruénu blagajnu i odgovara za nju
obavlja i ostale poslove u skladu s priredom i vrstom posla svog radnog mjesta, struénom spremom i radnim iskustvom
zaprima telefonske pozive te dojave putem elektronske poite, poite s drultvenih mreZa i dr.
obraduje dojave, rasporeduje radne zadatke prema nadleinim odjelima putem poslovne aplikacije
vodi baze podataka: obrada podataka i auriranje baze poslovne aplikacije kao i aplikacija driavnih tijela uprave
komunicira i suraduje s inarskim organi udrugama za zaititu Zivotinja te gradskim i dr¥; i j
57 REFERENT INFO CENTRA srednja stru¢na sprema 1 godina poznavanje radna na PC-u i 6 mjeseci komunicira s javno$tu preko razli¢itih komunikacijskih kanala, pruia informacija i odriava pozitivnu sliku Ustanove i rukovoditelju slutbe
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obavlja i ostale poslove u skladu s prirodom i vrstom posla svog radnog mjesta, struénom spremom | radnim iskustvom

sveutilidni prijediplomski
i strugni prijediplomski
ili strugni kratki studij

poznavanje jednog svjetskog
jezika razine B1,
poloen vozaki ispit za vozila B-

suraduje s medijima

oosmitljava i administrira web stranicu te vodi i osmisljava druitvene mrefe skloniita
sudjeluje u fotografiranju Zivotinja i suraduje s voditeljem Odjela udomljavanja fivotinja
izraduje promotivne ijale te osmisljava udomljavanje Zivotinja

suraduje s udrugama za zaititu Zivetinja i volonterima

vodi marketinike kampanje

orga a i vodi dogadanja skupljanja donacija

osmiljava i dobavlja promotivni edukativni materijal

vodi edukativne promotivne kampanje

58 REFERENT MARKETINGA 5 1godina 6 mjeseci uno rukovoditelju sluzbe
(v38) s podrugja 8 kategorije, ! prati sudjeluje u programima europskih fondova P A
marketinga i/ili odnosa s poznavanje rada na PC-u i djeluje u raspi: ima za dodjelu sredstava
javno¥éu OFFICE programa osmisljava program promotivnih materijala i robe sklonita te vodi njihovu distribuciju i prodaju
sudjeluje u organizaciji | prisustvuje na izlo¥bama, pred: ma, akcija udomlj jaisl
u odsutnosti administrativnog referenta preuzima i obavlja dio obveza nuznih za nesmetano funkcioniranje Skionista
osmisljava sustav sponzorstava, trali sponzore | osmiiljava njihovo ogla3avanje u sklonistu
izvjeitava voditelja sluibe
obavlja i ostale poslove u skladu s prirodom i vrstom posla svog radnog mjesta, struénom spremom i radnim iskustvom
u suradnji sa struénom sluibom Ustanove i Voditeljem sluzbe predlaze ravnatelju edukativnog programa sklonista
organizacija i provedba predavanja
suraduje s Informativnim centrom i unoenja podatke u bazu podataka
sveuilidni prijediplomski sudjeluje u organizaciji i prisustvuje na izlofbama, predstavama, akcija udomljavanja i sl.
studij ili struéni poznavanje najmanje jednog . i 3
takdiia s TRt s o e
prijediplomski studij il svietskog jezika razine B1, kontaktira s institucijama i udrugama za napu3tene Zivotinje zainteresiranim za organizaciju edukativnih programa
59 EDUKATOR struéni kratki studij 3 godine polofen vozaéki ispit za vozila B- 6 mjeseci  |provodi akcija udomljavanja Zivotinja puno rukovoditelju sluibe
biotehnoloZkih znanosti kategorije, organizacija i vodi grupnih obilazaka Skloni3ta
dagotke N, je rad PC-u
Pacem Peiivage radi u odsutnosti administrativnog referenta preuzima i obavlja dic obveza nuZnih za nesmetano funkcioniranje Skloniéta
struke/podruéja {V35)
suraduje s medijima
osmisljava i predlaZe izradu promotivnog i edukativnog materijala u suradnji s Struénom sluibom i marketingom
obavlja i ostale poslove u skladu s prirodom i vrstom posla svog radnog mjesta, struénom spremom i radnim iskustvom
sveu i prijediplomski
mprfledln n.::m obavlja sve zadatke timaritelja i vi3eg timaritelja uz dod odgovornost za sloZenije zadatke i vecu samostalnost u radu
studij ili struéni
ijedipl ki studij il i i | i i
prijediplomski studij I 5 n.x:_...w na 2dravstvena sposobnost za rad organizira i nadzire rad pomoénih ::._m_._pm:m.- timaritelja, vidih timaritelja i specijaliziranih timaritelja
PREDRADNIK struZni studij iz podruja poslovima na; acdnom miesty & posebinii sudjeluje u organizaciji procesu transporta Zivotinja
60 TIMARITELIA biotehnigkih znanosti timariteljafviseg | ° " P 6mijeseci  |suraduje sa struénom sluibom (zoolozi, nutricionist) | veterinarskom sluzbom u planiranju prehrane i njege puno rukovoditelju slutbe
2 X uvjetima rada . . N . "
(V35) ili srednja struéna | timaritelja unutar vodi i analizira evidencije o Zivotinjama te izraduje izvjeitaje
sprema (555) prednost Ustanove planira struZno usavravanje zaposlenika
veterinarska ili prati stanja Zivotinja i nastambi te pravovremeno javlja odgovernim osobama o potrebnim poboljsanjima
poljoprivredna struko obavlja i ostale poslove u skladu s priredom i vrstom posla svog radnog mjesta, struénom spremom i radnim iskustvom
obavlja sve zadatke timaritelja i viseg timaritelja uz dodatnu odgovornost za slo¥enije zadatke | vetu samostalnost u radu
radi sa specijaliziranim grupama Zivotinja koje zahtijevaju posebnu skrb ifili viadanje posebnim znanjima i vjeitinama {npr.
: - i, tren
sdravstvina spossBrost 2arad otrovne zmije, Covjekoliki :._u_q_::_.. morski sisavci, trening pasa) ! )
. sudjeluje u izradi provodi specifi¢nih protokola za rad s opasnim ili ugrofenim vrstama
5 godina na na radnom mjestu s posebnim 2
srednja struéna sprema hlsams uvjetima rada, posebna sudjeluje u programima reprodukcije | uzgoja ugrozenih vrsta predradniku
SPECUALIZIRANI (S55) prednost . g N " s s . . |priprema i provodi planove obogacdivanja ckolifa i treninga Zivotinja u sklopu programa dobrobiti Zivotinja
61 4 timaritelja/vi¥eg |[specijalistitka znanja/vjeitine o 6 mjeseci : puno timaritelja |
TIMARITEU veterinarskog TR S Implementira i prati suvremenih metoda njege
timaritelja unutar |radu sa Zivotinjama u zooloskom e iy : rukovoditelju sluibe
poljoprivrednog smjera educira i savjetuje druge timaritelje o specifiénim potrebama pojedinih vrsta
Ustanove vrtu i =
inicira razmjenu znanja iskustava te meduinstitucionalnu i medunarodnu suradnju
aktivno suraduje s veterinarskom slutbom i strufnom slufbom u primjeni terapija i zdravstvenih tretmana
implementira specijaliziranu njegu za pojedine skupine Zivotinja
stru€no educira zaposlenike o specijalnim vrstama
obavlja i ostale poslove u skladu s prirodom i vrstom posla svog radnog mjesta, struénom spremom i radnim iskustvom
obavlja sve zadatke timaritelja uz dodatnu odgovornost za sloZenije zadatke i veéu samostalnost u radu
planira i provodi prezentacije dnevnih hranjenja, sukladno programu osiguranja dobrobiti za Zivotinje
inicira i provodi program treninga Zivotinja te ga vrednuje u suradnji sa Strufnom i Veterinarskom sluibom
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na&inu rada Ustanove-Prilog 2. 29,04, 2025,
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
organizira i nadzire higijenske i sigurnosne protokole u prostorima za fivotinje
srednja struzna sprema 5 godina na ) . sudjeluje u izradi naprednijih programa obogativanja okoli8a I treninga Zivotinja i svim drugim procesima koji utjeu na
62 VI3 TIMARITEL (555) pred poslovi ayod H Nn rad 6 mieseci duheobit ivotinia u.sﬁ:wa._,_r__
<m~41_._mz..xom _=. timaritelja unutar D :n”h_“__H%”mz”mum_“oum Blin Eses sudjeluje u planiranju pobolj3anja uvjeta za Zivotinje u suradnji s veterinarskom sluibom i struénom slubom : L2 :._ro“_“:nm.ﬂ.“_m“_cmv.m
poljoprivrednog smjera Ustanove
pomate pri obuci novih timaritelja i educira ih o sigurnosnim procedurama
u Sklonistu obavlja nadzer udomljenih Zivotinja
odriava detaljne evidencije o prehrani, zdravstvenom stanju i ponaganju Zivotinja u skladu s internom edukacijom radis
volonterima, struénom praksom i studentima
obavlja i ostale
svakodnevno njeguje, hranii timari Zivotinje prema propisanim standardima
odrfava dezinfekciju i higijenu nastambi, opreme i prostora u kojima borave Zivotinje te ureduje fivotni prostor prema
bioloZkim potrebama vrste
priprema hranu prema prehrambenim potrebama pojedinih vrsta (u suradnji s nutr istom ili drugom nadleZnom
osobom)
prati pona3anje i zdravstveno stanje Zivotinja te p 10 obavjed dredene o pr Y
srednja strufna sprema . . ) - svakodnevno vodi evidencije o prehrani, zdr stanju, i drugim relevantnim pedacima o Zivotinjama
(5S5) prednost j 1godina | zdr - Zatect provodi i kreira programe dobrobiti Zivotinja (npr. obogacivanje okoli%a - enrichment) te izvieftava o tome v.:wn_qmn_._._r:
63 TIMARITEL na odgovarajutim | naradnom mjestu s posebnim 6 mjeseci . 15 puno timaritelja i
veterinarskog ili : sudjeluje u procesu transporta fivotinja :
poslovima uvjetima rada rukovoditelju sluzbe
poljoprivrednog smjera provodi sigurnosne standarde u radu sa Zivotinjama
Zisti i odrZava radni prostor, prostor za posjetitelje | pomaZe pri odrZavaniju zelenih povriina
prisustvuje na internim i eksternim edukacijama
provodi program , Timaritelji pri€aju o Zivotinjama® (Z00), socijalizacifi | udomljavanju ivetinja (Skloni3te)
provodi program treninga ZFivotinja
u skladu s internom edukacijom radi s volonterima i struénom praksom
sudjeluje i provodi organizirana dogadanja i promidibu Zivotinja
obavlja i ostale poslove u skladu s prirodom i vrstom posla svog radnog mjesta, struénom spremom i radnim iskustvom
po uputama i pod nadzorom obavlja timariteljske poslove
svakodnevna njeguje, hrani i timari Zivotinje prema propisanim standardima
odriava higijenu nastambi, opreme i prostora u kojima borave Zivotinje te ureduje Zivotni prostor prema bialoskim
potrebama vrste
priprema hranu prema prehrambenim potrebama pojedinih vrsta (u suradnji s nutricionistom ili drugom nadleinom
srednja struéna sprema osobom} '
POMOCNI TIMARITEL! (555) prednost . zdravstvena u_uomo_u_._oma 2arad prati pona3anje i zdravstveno stanje Zivotinja te pravovremeno obavjeStava nadredene o promjenama predradniku
64 veterinarskog il nije uvjet na radnom mjestu s posebnim G mjeseci  |syakodnevno vodi evidenciie o prehrani, zdravstvenom staniu. pona%aniu i drugim relevantnim podacima o Zivotiniama 2 puno ::aw._._z.m_._m i
poljoprivrednog smjera uvjetima rada provodi programa dobrobiti Zivotinja (npr. obogacivanje okelifa - enrichment) rukovoditelju sluzbe
sudjeluje u procesu transporta Zivotinja
provodi sigurnosnih standarda u radu sa Zivotinjama
isti odrZava radni prostor, prostor za posjetitelje i pomaie pri odriavanju zelenih povriina
prisustvuje na internim i eksternim edukacijama
djeluj ovodi or na dogadanija i promidibu Zivotinj
avlja i I u s prirod VI s ra miesta, struénom spr. L} iskustvol
organizira poslove u odjelu te izvje3¢uje rukovoditelja Sluzbe
organizira prijem udomitelja, nadzire izraduje sustav informacija o Zivotinjama za udomljavanje
osmisljava i sudjeluje u promociji rada Sluzbe, potice i sudjeluje o organizaciji akcija udomljavanja te promovira
udomljavanja Zivotinja
poznavanje najmanje jednog suraduje s Info centrom, udrugama za zaititu fivotinja, drugim sklonittima za napustene Zivotinje, marketingom,
svjetskog jezika razine B2, veterinarskom sluzbom, potencijalnim udomiteljima pasa i magaka preko razligitih komunikacijskih kanala, WEB stranice i
poloien vozatki ispit B- druitvenih mreia
VODITEU srednja struéna sprema _Sﬁnc:-m_. . oc radi na fotografiranju fivotinja i aZuriranju WEB stranice, objavljivanju fotografija i video ijala ¥ivotinja te podataka o
poznavanje rada na PC-u, njima
65 M%%:.,M“MMM_H”___G) <m.2“nw_ww“ xﬂ.mnn_:“__.un”a:ow 3 godine zdravstvena sposobnost za rad 6 mjeseci |organizira i provodi poslove nadzora udomljenih Zivotinja 1 puno rukovoditelju slutbe
ileea na radnom mjestu s posebnim radi ospesobljavanje opasnih pasa za polaganje testa socijalizacije

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naginu rada Ustanove-Prilog 2.

uvjetima rada

prednost zavrien teaj za trener:
pasa, iskustvo u poslovima brige
cke pasa ifili treninga pasa

organizira i provodi edukacijske programe i spec lje, hvatate, veterinarske tehni€are,
volontere i udomitelje
radi trening, socijalizaciju i resocijalizaciju pasa | mataka te izraduje materijal koji prate napredak pojedinog psa kroz

socijalizaciju

telajeve za tir

prevozi Zivotinje na organizirane izloZbe, predstave, akcije udomljavania i sl. te pomaZe pri organizaciji tih dogadanja

radi procjenu pona3anja i izraduje plan rada sa svakom Zivotinjom
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ODJEL VETERINARSKE SKRBI

66

VODITEU ODJELA
VETERINARSKE SKRBI

zavrien integrirani
preddiplomski diplomski
studij veterinarske
medicine i steen
akademski naziv
doktor/doktorica
veterinarske medicine

3 godine

organizatorske sposobnosti,
jmanje jednog

svjetskog jezika razine B2
prednost strugni ispit,
zdravstvena sposobnost za rad
na radnom mjestu s posebnim
uvjetima rada, poznavanje rada
na PC-u

6 mjeseci

obavlja sve poslove iz opisa poslova veterinara

i koordinira rad u odjelu

kontrolira izvrienje radnih zadataka veterinara i veterinarskih tehniéara i poduéava nove zaposlenike odjela

obavlja i ostale poslove u skladu s prirodom i vrstom posla svog radnog mjesta, struénom spremom i radnim iskustvom

puno

rukovoditelju sluibe

Pravilnik 0 unutarnjem ustrojstvu i naginu rada Ustanove-Prilog 2.
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brine o zdravlju Zivotinja, kako preventivno, tako i kurativne i provodi dnevne vizite
utvrduje potrebu za lijeenjem na mjestu ili organizira prijevoz Zivotinje i lije¢enje u ambulanti
daje naputke veterinarskom tehniaru i nadzire njegov rad
pregledava Zivotinje, dijagnosticira belesti i lijeZi ih prema preporukama i standardima
Pi%e protokole o terapiranju Jivotinja te dehelmintizaciji
zavrden integrirani poznavanje najmanje jednog E_._m D_._mn:.m_...m:“c lijekova i o koliZ .a potrebnima za pr tivu i kurativu Zivotinja
preddiplomski diplomski svjetskog jezika razine B2 prisutan je tijekom hvatanja i organizacije transporta Fivotinja
studlj veterinarske prednost ovladteni veterinar i vodi brigu o ispravnosti i umjeravanju veterinarskih uredaja i pravovremeno dogovara popravak istih s tehni¢kim odjelom
67 VETERINAR medicine i stegen 1 godine poloden struéniispit, zdravstvena| & mjeseci : puno voditelju odjela
akademski naziv sposobnost za rad na radnom vodi evidenciju _un,n=m_._us putem ambulantne knjige te ispunjava bazu podataka
doktor/doktorica miestu s posebnim uvjetima obutava timaritelje higijensko-tehnickoj zastiti
veterinarske medicine rada, poznavanje rada na PC-u daje uputu o pravilnom radu timaritelja | drugog osoblja u odnosu na higijenu Zivotinja i terena te predlale sanaciju
higijenski neadekvatnih prostorija
obavlja nadzor, pregled i brine o pravilnom skladitenje hrane
sudjeluje i pomaZe u intervencijama DIRH - a, policije, DORH - a, komunalnog redarstva i dr.
suraduje s rukovediteljima slu¥bi i voditeljima odjela
prati znanstvena i strutna dostignuéa te ih primjenjuje u veterini
brine o ambulanti, M | prostoru stacionara te obavlja poslove pranja, &iéenja, dezinfekcije prostora i kirurikih
instrumenata
naruéuje i priprema hranu za Zivotinje u ambulanti timari fivotinje za vrijeme lije€enja
pomaie veterinaru pri pregledu fivotinja, operacijskim i post operacijskim postupcima i brine za uinkovit protok
pacijenata
Prema uputi veterinara prati i sudjeluje u postupku anestezije do budenja Zivotinje, vodi evidenciju o procesu te vodi
evidenciju anestetika
zdravstvena sposobnost za rad po uputii pod nadzorom veterinara dostavlja dodatke prehrani iantiparazitike
srednja struéna sprema . . . .
68 VETERINARSKI TEHNIEAR 1s55) 1 godina na radnom mjestu s posebnim 6mijeseci  |prati Fivotinju na veterinarskim zahvatima puno voditelju odjela
uvjetima rada sterilizira instrumente te priprema ekskremenata za laboratorijske pretrage
obavlja administrativne poslove ambulante ispunjava bazu podataka
U Sklonidtu vodi ambulantnu blagajnu i naplacuje ragune prema cjeniku Skloniita
obavlja hvatanje i transportiranje Zivotinje, pridriavanje ivotinje i pomaganje kod veterinarskih | drugih struénih
pregleda,
prevozi Zivotinje na organizirane izlobe, predstave, akcije udomljavanja i sl. kod izostanka timaritelja
vodi evidenciju potroinog materijala te prema potrebi naruéuje
obavlja i ostale poslove u skladu s prirodom i vrstom posla svog radnog mjesta, struénom spremom i radnim iskustvom
ODJEL HVATANJA | ZBRINJAVANJA ZIVOTINJA
organizira i koordinira rad odjela za hvatanje Zivotinja
lazi na poziv i obavlja zadaéu hvatanja Jivotinja lutalica {divlje i egzotiéne ivotinje, domace Zivotinje) na podrugju Grada
Zagreba
hvata ozlijedene i bolesne Zivotinje i zbrinjava ih u edgovarajuce institucije
|poznavanje najmanje jednog organizira i javlja se na deiurni mobilni telefon ili telefon
svjetskog jezika razine B2, pomaie veterinaru u ambulanti
VODITEL ODJELA zdravstvena sposobnost za rad pise prijave tijelima driavne uprave u sluéaju napustanja fivotinja
HVATANIA | srednge.stnlcga speeba na radnom mjestu s posebnim itucj
69 {555) prednost 1 godina hes: 6 mjeseci obavezan je odazvati se na poziv za asistencijom tijela driave uprave te institucijama u Gradu Zagrebu (Centar 112, puno rukovoditelju sluthe
ZBRINJAVANIA R uvjetima rada komunalno redarstvo, zavod za secijalni rad, DIRH, DORH, policija, vatrogasna slufba i dr.)
ZIVOTINJA 8 poznavanje rada sa Jivotinjama, obavlia ad rativne poslove sa svolim radnim miestom te upisuie uhvaéene ivotinie u poslovnu aplikaciiu
vozacka dozvola B kategorije, vodi baze podataka: obrada podataka i aZuriranje baze poslovne aplikacije kao i aplikacija dr2avnih tijela uprave suraduje s
poznavanje rada na PC-u udrugama za zastitu Zivotinja
pomate tijelima drfavne uprave pri zbrinjavanju oduzetih Zivotinja
prevozi fivotinje na organizirane izlobe, predstave, akcije udomljavania i sl. te pomaze pri organizaciji tih dogadanja i
prisustvuje istima
obavlja i ostale poslove u skladu s prirodem i vrstom posla svog radnog mjesta, strufnom spremom i radnim iskustvom
izlazi na poziv i obavlja zadaéu hvatanja Zivotinja lutalica (divlje | egzotiéne Zivotinje, domace Zivotinje) na podrugju Grada
Zagreba
d 1a sposob zarad hvata ozlijedene i bolesne fivotinje i zbrinjava ih u odgovarajuée institucije
na radnom mjestu s posebnim odaziva se na deZurni mobilni telefon ili telefon
srednja struéna sprema uvjetima rada pomaZe veterinaru u ambulanti
70 HVATAC (S5S) prednost 1 godina poznavanje rada sa Zivotinjama, +0987  |obavezan je odazvati se na poziv 2a asistencijom tijela driave uprave te institucijama u Gradu Zagrebu (Centar 112, puno voditelju odjela
veterinarskog vozatka dozvola B kategorije, |komunalno redarstvo, zavod za socijalni rad, DIRH, DORH, policija, vatrogasna slufba i dr.)
lovatki ispit, poznavanje rada na obavlja administrativne poslove povezane sa svojim radnim mjestom te upisuje uhvaéene Zivotinje u aplikaciju Ustanove
Pravilnik 0 unutarnjem ustrojstvu i natinu rada Ustanove-Prilog 2. 29,04, 2025.
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pri nad. domljenja te kod zbrinj; ja od h Zivotinja
prevozi Zivotinje na organizirane izloZbe, predstave, akcije udomljavanja i sl.
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sveugilidni diplomski i

organizacijske sposobnosti,
poznavanje rada na PC-u, OFFICE

organizira i nadzire rad i poslovanje sluZbe

kontinuirano prati zakonske propise i preuzima odgovornost za njihovu pravovremenu ispravnu primjenu u poslovnim
evidencijama

izraduje mjesecne, periodi¢ne i godi&nje, zakonom propisane, izvjetaje, te preuzima odgovornost za njihovu tofnost i
pravovremenost

priprema financijske izvje3taje za Upravu (mjeseéno, polugoditnje i godignje) o stvarnoj i predvidenoj realizaciji plana

Izraduje i odgovara za ispravnost svih zakonom internim aktima propisanih obraguna i financijskih izvje3taja o poslovanju

radu te okolidem

zamjenjuje blagajnicu po potrebi na ulaznoj blagajni, najdufe do 8 dana

u vrijeme odsutnosti administrativnog referenta obavlja poslove iz njegova djelokruga rada
vodi sitninventar, kontrolira skladiine primke, izdatnice hrane i potroinog materijala
prikuplja i kontrolira sveukupnu financijsku dokumentaciju

irani i
RUKOVODITEU q”._““_”n__“”_u__“ﬂwan_*omhur_ 5 nmﬂnﬁ:ﬂm i specifiénih ratunovodstveno- Ustanove
71 RAEUNOVODSTVENO - P 2 P po financijskih programa, 6 mjeseci  |kontinuirano suraduje sa ostalim organizacijskim jedinicama unutar Ustanove te eksternim komitentima puno ravnatelju
ili struéni diplomski studij| ratunovodstva i o |
FINANCIISKE SLUZBE i jednog izvjes T ljaop propisa iz podruija svoje struke te predlaZe uskladivanje internih dokumenata u
(vsS) s podrugja financija :
ekonomile svjetskog jezika razine B2, odnosu na promjene
vozatka dozvola B kategorije organizira kontrolu materijalno-financijskog poslovanja,
samostalno kreira, izraduje izvjedtaje | analize poslovne promjene primarno iz podruéja svoje Sluibe, a na zahtjev i ostalih
Sluibi
predlaie izraduje interne radne upute
izraduje podloge i potrebna izvje3¢a za potrebe revizije
odgovara za provedbu poslova i radnih zadataka iz djelokruga svog opisa poslova
obavlja i ostale poslove u skladu s prirodom i vrstom posla svog radnog mjesta, struénom spremom i radnim iskustvom
prema potrebi mijenja rukoveditelja slube
kontira blagajniZke dok bank izvode, u program unosi ulazne izlazne fakture i svih naloge za knjizenje ostalih
dokumenata
evidentira | formira ulazne izlazne ratune, kontrolira raune, prilaZe potrebne dokumente, plada raune, likvidira
poznavanje rada na PC-u, OFFICE blagajnicke dokumente, po potrebi korespondencija s dobavljatima
i dipl ki i ifi -
sveuclitgl diploms 5 godina radnog SpacHicni ratuniovgdatvent kontrolira analitiku dobavljata (kupaca) i osnovnih sredstava, obavlja uskladivanje s fi k jigovod: ]
sveutilidni integrirani iskustva na financijskih programa
72 EKONOMIST E.a_mn_:.u__....imrq diplomski financijsko- poznavanje :mh_.sm_..m.m jednog 6 mjesedi radi godiZnji popis osnovnih sredstava i sudjeluje u uzuqm_._.__..- izradi inventurnih H_.unm i elaborata il rukovoditelju shuibe
struéni diplomski studij svjetskog jezika razine B1, obavlja obragun place, ugovora o djelu i putnih naloga te knjizenje i likvidaciju istih
ratunovodstvenim
(vss) s podrugja slevimg vozatka dozvola B kategorije izraduje JOPPD obrasce za sve isplate
ekonomije ga prati naplate svih obveza i potraZivanja
suraduje sa struénim ustanovama, institucijama i tifelima drfavne uprave
sudjeluje u izradi gedi3njeg financijskog izvje3¢a i plana poslovanja te ostalih financijskih izvje3taja i potraZivanja
priprema prijedioge za donoZenje planova na svim razinama Ustanove
obavlja i ostale poslove u skladu s prirodom i vrstom posla svog radnog mjesta, struénom spremom i radnim iskustvom
prema potrebi mijenja ekonomistu
vodi sitni inventar, kontrolira skladisne primke, izdatnice hrane i potroinog materijala
sveuéilidni diplomski u program unosi ulazne izlazne ratun, kontrolira raune, prilaie potrebne dokumente, pla¢a ratune, likvidira blagajnitke
sveutiliéni integrirani . dokumente, po potrebi korespondira s dobavljagima,
VI3 RACUNOVODSTVENI | prijediplomski diplomski b le rada na PC.u, OFFICE radi pripremu za godiZnji pepis osnovnih sredstava,
73 3 godine i specificnih ratunovodstveno- 6 mjeseci . puno rukovoditelju sluZbe
REFERENT struéni diplomski studij u izuzetnom sluéaju zamjenjuje blagajnicu na ulaznoj blagajni, najdule 8 dana,
3] financijskih programa, vozatka
(VSS) s podrugja dozvola B kategorije daje podlogu za izradu JOPPD cbrazaca za sve isplate
ekonomije pak obraun place, ugovora o djelu i putnih naloga te knjiZenje i likvidaciju istih
priprema podloge za donoienje pl; na svim razi Ustanove
obavlja i ostale poslove u skladu s prirodom i vrstom posla svog radnog mjesta, struénom spremom i radnim isk Y
samostalno obavlja d rad | h poslova u skladu s raé d im standardima, zakonima i
propisima
likvidatura ulaznih raguna i dodjela bilanénih konta
evidentira osnovna sredstva i obraunava te knjii amertizacije
izraduje izjave o prijeboju i knjiZenje istih
izraduje izvjeStaje o novanom prometu izvje3¢a o placenim radunima
RACUNOVODSTVENI srednja stru€na sprema analiza izrada boniteta kupaca/dobavljata =
74 i ] rukovoditelju sluzbe
REFERENT {555) ekonomske struke 1 godina poznavanje rada na PC-u 6 mieseci provodi aktivnosti usp , primjene, odrk: ja i poboljanja sustava upravljanja kvalitetom, zdravijem i sigurno3¢u na R .
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Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naginu rada Ustanove-Prilog 2.

1 152 3 4 5 6 : 7 8 9 10
obavlja poslova prodaje ulaznica i drugih vrijednosnica
procjenjuje potrebne koliéine i preuzima blokove ulaznica i ostalih vrijednosnicama i odgovara za njih
odgovara za to€nost | redoslijed izdavanja prodanih ulaznica prema brojevima i serijama koji se nalaze u programu PC-a
srednja struéna sprema SoRaHvERJE FamRIE ediog odnosno blckova te ostalib vrijednosnica
75 BLAGAINIK (sss) ili kv 1 godina svietskog jezika razine A2, 6 mjeseci svakodnevno obavlja dnevni obragun i po obragunu polaZe novac od utrika u banku ili trezor vite izvriitelja puno rukovoditelju sluzbe
prednost trgovacke ili vodi evidencije grupnih posjeta i $kola
ekonomske struke poznavanje rada na PC-u zaduZuje stalne akontacije u svrhu osiguranja sitnog novca, prema odluci nep dnog ruk ditelja o visini ak
vodi uredne evidencije prodanih ulaznica i vrijednosnica
&isti svoj radni prostor
obavlja i ostale poslove u skladu s prirodom i vrstom posla svog radnog mjesta, struénom spremom i radnim iskustvom
organizira i kontrola rada prodavaéa suvenira
organizira i brine o redovnom odrZavanju opreme, prodajne povriine, skladiita i pomoénog prostora
prati stanje i ponude na triiftu robe koja se prodaje
narutuje robu radi popune prodajnog asortimana
organizira skladiite robe koja se prodaje
izraduje kalkulacije
srednja struZna sprema preuzima robu iz skladi3ta i p lja na prodajnim mijesti
7 REFERENT PRODAJE (555} ili KV Siaodie HM_HHM__M."”_N;H__NW“”% T a i prezentira artikle na izlozbenim policama £ "~ rukovoditelju sluzbe
SUVENIRA prednost trgovacke ili i > ispisuje cijene B
poznavanje rada na PC-u
ekonomske struke poslutuje kupce
pakira prodanu robu
izdaje raéun, drugu dok iju i lacuje prod robu
predaja utrfak i potrebnu dokumentaciju rafunovodstvu
obavlja popis roba
riesava reklamacije kupaca
obavlja i ostale poslove u skladu s prirodom i vrstom posla svog radnog mjesta, struénom spremom i radnim ish
posluuje kupce
brine o redovnom odravanju opreme, predajne povriine, skladiita i pomoc¢nog prostora
popunjava prodajni asortiman
preuzima robu iz skladi3ta na prodajna mjesta i njeno izlaganje
srednja struéna sprema prezentira robu na izloZbenim policama
¥ (s5s) ili KV prednost poznavanje najmanje jednog ispisuje cijene
7 PRODAVAC trgovazke ili ekonomske 1 godina svjetskog jezika razine A2, 6 mjeseci pakira prodanu robu 3 punc rukovoditelju sluzbe
struke pozmavanie:radanaPCy izdaje ratun, drugu dok iju i naplacuje prodanu robu
predaje utrZak i potrebnu dokumentaciju rafunovodstvu
.obavlja popis robe
rje3ava reklamacije kupaca
obavlja i ostale poslove u skladu s prirodom i vrstom posla svog radnog mjesta, struénom spremom i radnim iskustvom

29.04. 2025.
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RUKOVODITEL PRAVNE

% SLUZBE

sveutilidni integrirani

Hadinl, Li dinl ki

5 godina na
odgovarajuci

poloZen pravosudni ispit,

certifikat iz podrugja javne

nabave, organizacijske
posobnosti, poznavanje

(V5S) pravnog smjera

poslovima

najmanje jednog svjetskog jezika
na razini B2, poznavanje rada na
PC i u OFFICE programima

6 mjeseci

zastupa Ustanovu pred sudovima i drugim tijelima,
sudjeluje u pripremi sjednica i materijala za sjednice tijela upravljanja (priprema dnevnog reda, izrada obrazlozenja
pojedinih tofaka, odluka i zakljutaka), po potrebi vodi zapisnika na sjednicama tijela upravljanja

vodi brigu o statusno pravnim pitanjima radi pravodobnog uskladivanja s izmjenom propisa

izraduje nacrte i prijedloge opéih akata te provodi postupka njihovog donosenja,

izraduje nacrte ugovora

daje upute i smjernice za rad iz domene radnih cdnosa, evidencije prisutnosti na radu, ukljuéivo i prufanje struéne pomodi
te pomate radnicima oko pitanja iz radnog odnosa u okviru svoje nadleZnosti

daje struéne savjete | misljenja tijelima upravljanja

prikuplja i analizira Zinjenice te izraduje nacrte i prijedloga odluka za odlutivanje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa
te o pravima i obvezama radnika

sudjeluje u kolektivnom pregovaranju

daje upute, nadzire izradu dokumentacije | provedbu postupaka javne nabave, provodi postupke nabave te izraduje
misljenja u postupcima koje provodi Grad Zagreb kao srediZnje tijelo za nabavu

prati proucava zakone i druge propise te daje misljenja i upute drugim radnicima i sluibama u svezi njihove promjene

po potrebi i u slu€aju njegove odsutnosti obavlja i sve poslove pravnika
obavlja druge poslove iz djelatnosti Ustanove u okviru svoje nadleZnosti temeljem punomoéi

obavlja i ostale peslove u skladu s prirodom i vrstom posla svog radnog mjesta, struénom spremom i radnim iskustvom

puno

ravnatelju

79 PRAVNIK

sveudilizni integrirani
prijediplomski diplomski
(vsS) pravnog smjera

1godina

poznavanje najmanje jednog
svjetskog jezika na razini B2,
poznavanje rada na PC i u OFFICE
programima

6 mjeseci

izraduje dokumentaciju potrebnu za sjednica tijela upravljanja [pozive, obrazlofenja pojedinih tocki dnevnog reda,
prijedloga odluka i 2akljucaka)

izraduje zapisnike, odluke izvode odluka tijela upravijanja

pohranjuje zaprimljenu te priprema za otpremu dokumentaciju za sjednica tijela upravljanja {pozivi, obrazloZenje
pojedinih toZki dnevnog reda, prijedloge odluka i zakljuéaka)

vodi evidenciju o sjednicama, pohranjuje zapisnike, odluke izvode iz odluka tijela upravijanja

otprema odluka tijela upravljanja — gradskim tijelima upravljanja ili drugim tijelima ili institucijama

priprema dokumentaciju | korespondenciju s gradskim tijelima

pripremanje ostale pravne korespondencije — odgovora na dopise i upite gradskih i drfavnih tijela

vodi evidenciju o zatraZenim i zaprimljenim suglasnostima

vodi evidenciju ugovora (poslovna suraduje, sponzorstva, marketing)

vodi evidenciju pravnih akata Ustanove (pravilnika, odluka, rje$enja, naloga,)

vodi evidenciju sudskih i drugih predmeta

vodi evidenciju zaprimljenih zahtjeva za naknadu itete

otprema podneske sudu i drugim tijelima i nadleZnim institucijama

obavlja poslove zaitite osobnih podataka

obavlja poslove pravne potpore uredenju prava na pristup informacijama (izrada akata, a3uriranje, sudjeluje u pripremi
odgovora izvjedéivanju)

sastavlja ugovore (poslovna suraduje, sponzorstva, marketing)

izraduje nacrte pravnih miljenja

obavlja poslove iz podrutja radnih odnosa, pruzanje struéne pomo¢i radnicima iz radnog odnosa

nadzire i sudjeluje u obavljanju poslova iz radnih odnosa iz djelokruga rada upravnog referenta

izraduje nacrte odgovarajuéih pravnih akata (odluka, rjeéenja, naloga) sukladno ostvarivanju pojedinih prava radnika iz
radnog odnosa

sudjeluje u izradi nacrta i prijedloga op¢ih akata

sudjeluje u vodenju sudskih i drugih predmeta te zastupanje Ustanove

priprema nacrte podnesaka za sud i druga tijela i nadleZne institucije

obavlja poslova nabave iz djelokruga rada referenta za nabavu u sluaju njegove odsutnosti

postupa po uloZenim Zalbama u postupcima javne nabave

upisuje zahtjeve te izmjene u aplikaciji Elektronickog oglasnika javne nabave (EQJN)

upisuje zahtjeve za javnu nabavu u aplikaciju Grada Zagreba (IN2)

pohranjuje poslovnu dokumentaciju (akte, oduke, korespondenciju, projekte, ugovore i svu drugu dokumentaciju iz
djelokruga rada sluibe)

priprema izvje3taje i vedi evidenciju o izvjetajima o pr
izvjedce)

obavlja i ostale poslove u skladu_s prirodom i vrstom posla svog radnog mjesta, strutnom spremom i radnim iskustvom

im nabavama (narudzbenice, registar ugovora, statisticko

puno

rukovoditelju slufbe

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naginu rada Ustanove-Prilog 2.

obavlja poslova zaitite na radu, pripremanja i éuvanja dokumentacije vezane uz civilnu zaititu i zadtitu na radu

29.04. 2025.
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SURADNIK ZASTITE NA

sveugilizni diplomski
sveutilidni integrirani

I Lt dinl Li

di d
3 no. o mnoe poloien ispit za stru&njaka zastite

sudjeluje u postupku izrade procjene rizika, organizacija lijeénikih pregleda, zakonskih ispitivanja i struénih
osposobljavanja iz podrutja rada te pripremanje i uvanje pratece dokumentacije

lzraduje nacrte internih propisa, programa i uputa iz podruéja zastite na radu

pruta strugnu podriku u podrudju rada poslodavcu i njegovim ovladtenicima, radnicima te povjerenicima radnika za
zaititu na radu u provedbi unapredivanju zagtite na radu

obavlja unutarnjeg nadzora nad primjenom pravila zaitite na radu te poticanje i savjetovanje poslodavca i njegovih
ovlastenika da otklanjaju nedostatke u zaititi na radu utvrdene unutarnjim nadzorom

priprema propisanih prijava ozljeda na radu i profe Inih bolesti te sudjeluje u istragama iz podrugja zaitite na radu u
cilju preventivnog sprecavanja ponovljenih incidenata

suraduje s nadleZnim tijelima poslove Uprave za rad i za3titu na radu, HZZO, ovla¥tenima osobama te sa specijalistom
medicine rada

REFERENT

(s55)

programima

Pravilnik 0 unutarnjem ustrojstvu i nainu rada Ustanove-Prilog 2.

vodi brigu o sadr¥aju osobnih dosjea radnika

vodi plan koristenja godiénjih odmora, te priprema rjeenja o koriitenju godi&njih odmora
zaprimanje, signiranje i obradivanje ulazne izlazne poite

vodi urudibenog zapisnika

oA

pravodobno, bez odgode, pr: je ipl e-poitu na slubenoj adresi e poite i dostavlja odgovore na e-poitu

80 prijed P na | na radu, poznavanje rada na PCi | 6 mjeseci provodi aktivnosti podruja Nuw.:m. na radu osposobljavanje radnika, poslodavca i ovladtenika za rad na siguran natin, puno rukovoditelju sluZbe
RADU struéni diplomski studij | poslovima zaitite 4 OFFICE programima osposobljavanje povjerenika radnika za zatitu na radu i ganje u njih djelovanju
(VSS) zastite na radu ili na radu djeluje u edboru za zadtitu na radu kod poslodavca
tehnitke struke prikuplja i analizira podatke u vezis lama, ozljed na radu, profi Inim bolestima i bolestima u vezi s radom
te predlaZe mjera sa ciliem prevencije i smanjenja nastanka ozljeda
prati informira o novim 2akonskim propisima i standardima iz podrugja zatite na radu te priprema prijedloge za
unapredenje sustava zaitite na radu
sudjeluje prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije gradevina namijenjenih za rad, nabave radne opreme i ostalih
sredstava rada, osobne za3titne opreme i opasnih kemikalija
sudjeluje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje zatitom na radu, kvalitetom, rizicima,
druitvenom odgovornoitu u poslovanju i sl ked peslodaveca
sudjeluje u provodenju testiranja radnika na sredstva ovisnosti
nadzire i pravodobno obavjeitava prema utvrdenim rokovima osigurava nabave osobne zatitne opreme te sudjeluje u
utvrdenju kriterija (izrada tehnizke specifikacije)
obavlja i ostale poslove u skladu s prirodom i vrstom pesla svog radnog mjesta, struénom spremom i radnim iskustvom
zaprima zahtjeve ijskih jedinica o potrebama za nabavu te priprema podatke za financijski plan i plan nabave te
njegove izmjene i dopune,
upisuje plan nabave te izmjene i dopune u EQJN te u aplikaciju za nabavu Grada Zagreba (IN2)
sudjeluje u pripremi dokumentacije za provodi postupaka javne nabave (dokumentacija za provedi postupka, upisnici,
2apisnici )
vodi evidenciju o javnoj i jednostavnoj nabavi, pohranjuje dokumentaciju nabave (zapisnik o pregledu i ocjeni ponuda s
analititkom obradom ponuda, edluka o izboru najpoveljnijeg ponuditelja)
certifikat iz podrugja javne otprema i pohranjuje dokumentaciju nabave
81 REFERENT NABAVE sredrjastrutnasprema nije uvjet nabave, poznavanje rada naPC i 6 mjeseci i g - N . puno rukovoditelju slutbe
(SSS) ¢ prikuplja od ponuditelja (dobavljaga) potrebnu dokumentaciju u postupcima nabave (izjave, jamstva, ugovore)
u OFFICE programima
uspostavlja i vodi evidenciju o jamstvima za ozbiljnost ponude te jamstvima za dobro izvrienje ugovora
otprema zaprimljena jamstva u odnosu na koje su ispunjeni uvjeti za povrat i naloge za povrat pologa
brine o arhivi arhiviranju dokumentacije javne nabave
priprema i upisuje narudibenice u skladu s planom nabave
po nalogu i pod nazorom rukovoditelja pravne sluibe zamjenjuje pravnika za poslove vezane uz nabavu u slu¢aju njegove
odsutnosti
obavlja i ostale poslove u skladu s prirodom i vrstom posla svog radnog mjesta, struénom spremom i radnim iskustvem
otprema odluka tijela upravljanja - gradskim organima upravljanja ili drugim institucijama
P htjeve za suglasnost, zaprima i pohranjuje izdane suglasnosti na pojedine odluke

vodi evidenciju o zaprimljenim pitanjima te otpremljenim odgovorima na dopise | upute gradskih i dr¥avnih tijela
zaprima i distribuira podtu na sluzbenom mailu (info@zoohr), vodi evidenciju o zaprimljenim upitima fizigkih osoba te
otpremljenim odgovorima
uspostavlja i vodi evidenciju o korespondenciji sa gospodarskim subjek (odgovori na postavljena pitanja, objava)
brine o arhivi arhiviranju dokumentacije
vodi evidenciju radnika te aZurira evidenciju radnika Grada Zagreba (prijave, odjave, promjene)
vodi evidenciju o radnom vremenu te prisutnosti radnika na radu

- ADMINISTRATIVNI srednja struZna sprema e uvjet poznavanje rada na PC i u OFFICE G pohranjuje ugovore i ostalu dok taciju iz podrutja radnih odnosa ik rukoveditelju slube

29. 04, 2025.
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uspostava telefonskih veza
rimanje stranaka i davanje

31l poste koju r

j signira za pojedine sektore ili radnike

vodi evidencije prisutnosti na radu
obavlja drugih administrativnih poslova

obavlja i ostale poslove u skladu s prirodom i vrstom posla svog radnog mjesta, struZnom spremom i radnim iskustvom
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Na ovaj Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada dao je suglasnost Gradonagelnik Grada
Zagreba Tomislav TomaSevié¢ Zaklju¢kom KLASA: 322-01/25-01/41,
URBROIJ: 251-01-12-25-2 od 05. 05. 2025.

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i dana 12. 05.2025.

—
Pravilnik je stupio na snagu i primjenjuje se od Z. ©.0 o) - 2025.

Ravnatel; :

Ivan Cizelj, dipl. ing. agr.
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