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Zagreb, 13. siječnja 2025. 
 

 
O G L A S  

 
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:  
 

1. STRUČNI SURADNIK ZA EDUKACIJSKE PROGRAME (M/Ž)  
 
Broj izvršitelja: 1 
Na određeno puno radno vrijeme – do povratka privremeno odsutne radnice 
 
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni u ovom oglasu odnose se jednako na muški i 
ženski rod bez obzira jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu. 
 
Opći uvjeti:  

1. punoljetnost  
2. zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta  

 
Uvjeti:  

1. VŠS ili VSS poželjno biološkog ili učiteljskog smjera 
2. služenje jednim svjetskim jezikom  
3. 3 godine radnog iskustva 

 
Probni rad: 3 mjeseca  
 
Opis posla stručnog suradnika za edukacijske programe: 
 
- u suradnji sa stručnom službom donosi edukativni program ZOO vrta, 
- osmišljava i provodi obrazovne i druge programe, 
- osmišljava i provodi kampanje, događanja, radionice i druge edukativne aktivnosti 
- organizira i drži predavanja, 
- organizira izložbe na temu problematike vezane uz ZOO vrt, 
- piše tekstove i publikacije edukativnog karaktera, 
- osmišljava edukativne natpise i ploče te piše tekstove za njih, 
- osmišljava i izrađuje sadržaj za internetske stranice i društvene mreže, 
- kontaktira i ostvaruje suradnju s institucijama zainteresiranim za organizaciju edukativnih    
  programa (škole, vrtići, Ministarstvo prosvjete i kulture…),      
- organizira i vodi grupne obilaske ZOO vrta, 
- predlaže i sudjeluje u idejnom osmišljavanju izgradnje i adaptacije nastambi, 
- obavlja sve ostale poslove u skladu s prirodom i vrstom rada svog radnog mjesta,  
  stručnom spremom i radnim iskustvom 
 
Pozivamo sve zainteresirane kandidate, koji ispunjavaju uvjete, da podnesu prijavu na oglas. 
 
Prijava se podnosi na e-mail adresu posao@zoo.hr do dana 22.01.2025. do 24:00  
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Prijavi je potrebno priložiti u neovjerenoj preslici:  

1. životopis (navesti podatke za kontakt)  
2. dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi iz koje se može utvrditi da kandidat ispunjava uvjete 

za izbor na odgovarajuće radno mjesto  
3. dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis (u slučaju da je osiguranik podnio zahtjev u 

elektroničkom obliku preko korisničkih stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), 
odnosno potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno traženje osiguranika izdaje na šalterima 
područnih službi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda ne 
smije biti stariji od 1 mjesec; ili ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili potvrda poslodavca 
(koja mora sadržavati vrstu poslova koju je obavljao i vremenska razdoblja u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove).  

 
Zainteresirani kandidati mogu podnijeti i druge dokaze, kojima dokazuju da ispunjavaju uvjete. 
 
Na oglas se mogu javiti ravnopravno osobe oba spola (članak 13. Zakona o ravnopravnosti spolova, 
NN 82/08, 69/17).  
 
Kandidat koji se u prijavi na oglas poziva na pravo prednosti prema posebnom zakonu, dužan je uz 

prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na 

ostale kandidate pod jednakim uvjetima. 

Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 102. Zakona o hrvatskim 

braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 

84/21), članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 

84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 

77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 

9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan se u prijavi na oglas pozvati na to pravo te je uz prijavu dužan 

priložiti propisani dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 

kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 

121/17, 98/19 i 84/21) i članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 

novine broj 84/21), uz prijavu na oglas, osim dokaza o ispunjavanja traženih uvjeta iz oglasa, dužan 

je priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti prema popisu koji je dostupan na web-stranici 

Ministarstva hrvatskih branitelja putem poveznice: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.  

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48. f Zakona o zaštiti 

vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 

108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na oglas, osim dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta iz oglasa, dužan je priložiti i rješenje o priznatom statusu, odnosno 

potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo 

prednosti pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 

odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
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152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na oglas, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz oglasa, 
dužan je i priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. 
 
O rezultatima će kandidati biti obaviješteni putem internetske stranice Ustanove Zoološki vrt Grada 
Zagreba www.zoo.hr.    
 
Ustanova Zoološki vrt Grada Zagreba zadržava pravo ne prihvati niti jednu prijavu kandidata.  
 
 

USTANOVA ZOOLOŠKI VRT GRADA ZAGREBA 
 

http://www.zoo.hr/

