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Na temelju ilanka 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine 76/93, 29 /97 , 47 /99, 35/08, L27 /L9,
L51/22) i dlanka 3. stavak 6. tofke 1. alineje 1. Odluke o prihvadanju prijenosa osnivaikih prava
Ustanove Zoolo5ki vrt grada Zagreba s trgovadkog druSwa Zagrebadki holding d.o.o. na Grad Zagreb i
obavljanju osnivaikih prava (SluZbeni glasnik Grada Zagreba t4/07,22/09 i 27/2L i 37/22 -
prodi5deni tekst 3/24 i 2t/24), Upravno vijede Ustanove Zoolo5ki vrt Grada Zagreba, na svojoj 24.

sjednici, odrZanoj dana 09. 12.2024. godine utvrdilo je proiiSdeni tekst Statuta Ustanove Zoolo5ki vrt
Grada Zagreba.

ProdiSdeni tekst Statuta Ustanove Zoolo5ki vrt Grada Zagreba obuhvada:
Statut Ustanove Zoolo5ki vrt Grada Zagrebakojeg je 25.listopada202l.na12. sjednici donijelo Upravno
vijeie uz suglasnostGradske skup5tine Grada Zagreba Klasa: 021-05/2t-0L/450,Urbroj:251-01-03-31-
6 od?B.listopada 2021. stupio na snagu 14. studenoga?027.;
Izmjene i dopuna Statut Ustanove Zoolo5ki vrt Grada Zagreba koje je L veljade 2024. na 15. sjednici
donijelo Upravno vijede uz suglasnost Gradske skup5tine Grada Zagreba Klasa: 024-0L124-03/76,
Urbroj : 2 5 1 -L6-0 4-24-4 od 29.02.2024., stupile na snagu 09.03.2024.;
Izmjene i dopuna Statut Ustanove Zoolo5ki vrt Grada Zagreba koje je 30. rujna 2024.na23. sjednici
donijelo Upravno vije6e uz suglasnost Gradske skupitine Grada Zagreba Klasa: 024-0L/24-003/376,
Urbroj:251-\6-04-24-4 od 10.10.2024. stupile na snagu 29.L0.2024.

STATUT
Ustanove ZooloSki vrt Grada Zagreba

(proti56eni tekst)

I. OPCE ODREDBE

elanak t.

Ovim se Statutom uretluju djelatnost, ustrojstvo, tijela, djelokrug i naEin rada tijela, upravljanje i
voilenje, zastupanje i predstavljanje, odgovornost za obveze, imovina, opdi akti, javnost rada te druga
pitanja vaLna za obavljanje djelatnosti Ustanove ZooloSki vrt Grada Zagreba [u nastavku teksta:
Ustanova).

Clanak 2.

(1) Odluku o osnivanju Ustanove donio jeZagrebalki holding, d.o.o.,'Zagreb, Savska cesta 1, L8.07 .2007.
godine.

(2) Prava i duZnosti osnivaia Ustanove obavlja GradZagreb na osnovi Odluke o prihvaianju prijenosa
osnivadkih prava Ustanove Zoolo5ki vrt grada Zagreba s trgovafkog dru5wa ZagrebaEki holding
d.o.o. na Grad Zagreb i obavljanju osnivaikih prava (SluZbeni glasnik GradaZagrebaL4/07,22/09 i
2L/2L).

[3) Ustanova je pravna osoba, upisana u sudski registar pod MBS: 0806L8424.

rr. NAzrv r slEDrsTE

Clanak 3.

(1) Ustanova obavlja propisanu i registriranu djelatnos! posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod
nazivom: Ustanova ZooloSki vrt Grada Zagreba.

[2) Skraieninaziv Ustanove glasi: ZOO ZAGREB.

[3) Sjedi5te Ustanove je u Zagrebu, Fakultetsko dobro 1.

[4) Ustanov amoiepromijeniti naziv isjedi5te odlukom Gradske skupitine Grada Zagreba.



III. PEEAT, ELEKTRONIC KI POTPIS I PEdAT I ZNAK

flanak 4.

[1) U pravnom prometu Ustanova koristi pedat kao i certifil<atzaautomatizirano udaljeno kvalificirano
elektronidko potpisivanje, sukladno vaZeiim propisima.

(2) PeEat Ustanove je pravokutnog oblika, crne je boje, dimenzija 52 mm X t6 mm, sa sadrZajem na
hrvatskom i latinidnom pismu:

Ustanova
Zoolo5ki wt Grada Zagreba

ZAGREB, Fakultetsko dobro 1.

(3) U svakodnevnom uredskom poslovanju Ustanova moZe koristiti peda! pravokutnog oblika, na
kojem su upisani puni naziv i sjedi5te Ustanove, a sluZi za ot4eravanje uredske dokumentacije i
isprava povodom redovnih radnji koje se obavljaju u Ustanovi.

( ) Ako Ustanova ima vi5e peEata oni se oznaEavaju rednim brojem.
(5) Broj peEata, naEin njihovog kori5tenja i osobe odgovorne za njihovo duvanje uwrduje odlukom

ravnatelj.

tlanak 5.

(1) Ustanova ima znak sa logotipom.
(2) Znaks logotipom sastoji se od stiliziranog skraienog nazivaUstanove ZOOZagreb.

[3) Znak je za5ti6en kao figurativni Zig.

rv. DIELATNOST USTANoVE

flanak 6.

(1) Ustanova obavlja sljede6e djelatnosti :

o djelatnostzoolo5kogvrta:
o priwemeni smjesta kuinih ljubimaca
o djelatnost skloni5ta za Zivotinje
. usluge u stodarstvu
o gospodarenje Sumama
o organiziranje sajmov4 zabavnih parkova, kongresa, savjetovanja, strudnih skupova, koncerata,

promidZbenih skupova.
o nekomercijalni lov (hvatanje, skupljanje, prevoZenje i smje5aj divljati) u okviru programa

za5tite divljari

(2) Ustanova moZe obavljati i druge djelatnosti koje sluZe obavljanju djelatnosti iz stavka 1. ovog flanka,
ako se one obavljaju u manjem opsegu ili uobidajeno uz opisanu djelatnost kao Sto su:
o zaitita prirode i Zivotinja, s uZom posebnoS6u u ekologiji, uzgoju i lijeienju rijetkih i ugroZenih

vrsta Zivotinja na5eg gospodarskog podneblja
o pruZanje ugostiteljskih usluga te uSluga razonode unutar ZOO vrta
o prodaja suvenira i drugog propagandnog materijala.

v. usTRolsTVo usTANovE

Clanak 7.

(t) Unutar Ustanove osnivaju se unutarnje ustrojstvene jedinice unutar kojih se obavljaju skupine
istovrsnih, odnosno srodnih strudnih, administrativnih, tehnidkih ipomodno-tehniEkih poslova.

[2) U Ustanovi su ustrojene slijedeia ustrojbene jedinice:
o Ured ravnatelja
o Strudna sluZba 
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o Tehnidka sluZba
o Veterinarska sluZba
o SluZba udomljavanja nezbrinutih Zivotinja (Skloni5te za nezbrinute Zivotinje Grada Zagreba)
o Radunovodstveno-financijska sluZba i
o Pravna sluZba

[3) Unutarnje ustrojstvo Ustanove, opis poslova i naEin rada unutarnjih ustrojstvenih jedinica pobliZe
se urecluje Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i naiinu rada Ustanove.

VI. UPRAVTJANIE I VODENIE USTANOVE

Clanak 8.

Tijela Ustanove su Uprarrno vije6e i ravnatelj.

Upravno vijeie

elanak 9.

(1) Ustanovom upravlja Upravno vije6e koje ima pet dlanova od kojih su predsjednik i tri flana
predstavnici osnivada, a jedan dlan je predstavnik radnika Ustanove.

(2) Clanove Upravnog vijeda, predstavnike osnivaia, imenuje i razrje5uje gradonatelnik Grada Zagreba.

[3) Clana Upravnog vijeda, predstavnika radnika Ustanove imenuje i opoziva radnitko vije6e, a ako ono
nije utemeljeno, predstavnika radnika biraju i opozivaju radnici na slobodnim i neposrednim
izborima, tajnim glasanjem, sukladno opdim propisima o radu.

(4) Clanovi Upravnog vijeia imenuju se na mandat od [4) detiri godine.

[5) Clanovima Upravnog vije6a moZe prestati mandat i prije isteka vremena iz stavka 4. ovog tlanka u
sludajevima odretlenim ovim statutom.

Clanak 10.

(1) Upravno vije6e pravovaljano raspravlja i odluduje kada je sjednicama nazodno viSe od polovice
ukupnoga broja dlanova.

(2) Upravno vijede donosi odluke ve6inom glasova ukupnoga broja dlanova.

elanak 11.

Upravno vijeie obavlja sljede6e poslove:
1. uz suglasnost Gradske skup5tine Grada Zagreba=

o donosi statut,
o odlufuje o promjeni ili pro5irenju djelatnosti Ustanove,
o odluEuje o osnivanju druge pravne osobe,
. odluduje o udruZivanju u zajednicu ustanova,
. odluEuje o dugorodnom zaduZivanju.

2. uz suglasnost gradonaielnika Grada Zagreba:
. odluiuje o stjecanju, opteredivanju ili otuclivanju nekretnina te o drugim oblicima raspolaganja

nekretninam4
. odluEuje o stjecanju, optereiivanju ili otudivanju pokretne i nematerijalne imovine, uslugama i

ulaganjima te nabavi pojedinaina vrijednost koje prelazi 26.540,00 eura bez PDV-a,
o odluEuje o davanju pozajmica, kratkorodnom zaduZivanju i davanju jamstva vrijednost kojih

prelazi 26.540,00 eura bez PDV-a,
. odluduje o izdavanju mjenica i drugih sredstava osiguranja plaianja vrijednost kojih prelazi

26.540,00 eura bez PDV-a, :

o odluduje o promjeni poslovne banke odnosno o prijenosu sredstava u drugu banku,
o donosi pravilnik o radu i pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i natinu rada Ustanove, '

o odluduje o nadinu raspolaganja dobiti Ustanove,
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o odluEuje o pokriiu gubitka Ustanove.
3. donosi odluke i obavlia sliede6e poslove:

o donosi odluku o raspisivanju javnog natjedaja zaizbor ravnatelja,
o donosi odluku o imenovanju i razrje5enju ravnatelja Ustanove,
o donosi opde i pojedinaEne akte i akte poslovanja utwtlene Statutom Ustanove,
o donosi odluku o stjecanju, opteredivanju ili otudivanju pokretne i nematerijalne imovine,

uslugama i ulaganjima te nabavi pojedinaina vrijednost koje je od9.290,00 eura do 26.540,00
eura bez PDV-a,

o odlutuje o davanju pozajmica, kratkorodnom zaduZivanju i davanju jamstva vrijednost kojih ne
prelazi 26.540,00 eura bez PDV-a,

. odluEuje o izdavanju mjenica i drugih sredstava osiguranja pladanja vrijednost kojih ne prelazi
26.540,00 eura bez PDV-a,

o donosi godi5nji plan i program rada i razvoja Ustanove te nadzire njegovo provottenje,
o donosi financijski plan i godi5nji obraEun financijskog plana Ustanove,
o donosi plan nabave,
. odluEuje o pojedinaEnim pravima radnika u drugom stupnju ako zakonom ili drugim propisom

nije drugaEije propisano,
. razmatra predstavke i prijedloge gratlana od interesa zarad Ustanove.

elanak 12.

(1) Upravno vije6e odluEuje na sjednicama.
(2) Sjednice Upravnogvijeda saziva i vodi predsjednikVije6a.
[3) Predsjednik Upravnog vije6a sazvati 6e sjednicu Upravnog vije6a i na prijedlog ravnatelja ili

najmanje tri dlana Upravnog vije6a.

[a) Ako predsjednik Upravnog vijeia ne sazove sjednicu Upravnog vijeda u roku od 15 dana od
primljenog prijedloga, sjednicu Upravnog vijeia moZe sazvati ravnatelj ili tri flana Upravnog vijeda.

(5) Poziv s materijalimaza sjednicu Upravnog vijeda dostavlja se Elanovima Upravnog vijeda u pisanom
obliku.

(6) Sjednice Upravnog vije6a u pravilu se odrZavaju u sjediStu Ustanove.
(7) Sjednice se u sludaju Zurnosti ili nemogu6nosti sastajanja, mogu odrZavati i putem elektronidke

komunikacij e felektroniika po5ta, telefon ili odgovarajuda aplikacij a).

[B) U radu Upravnog vijeda sudjeluju ravnatelj Ustanove i drugi radnici koje pozove predsjednik
Upravnog vije6a, ali bez prava odluiivanja.

[9) Nadin rada Upravnog vijeda moZe se pobliZe urediti poslovnikom.

dlanak 13.

(1) elanu Upravnog vijeia iz Ustanove prestaje mandat i prije isteka vremena od ietiri godine u
sljededim sluiajevima:
o podno5enja ostavke na funkciju Elana Upravnog vijeda,
o opozivom gradonadelnika Grada Zagreba.

(2) U slutaju prestanka mandata ilana Upravnog vijeia prije isteka mandata na koji je imenovan, novi
se dlan imenuje na vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu dlana Upravnog vijeda koji je
prestao obavljati duZnost dlana Upravnog vijeia.

flanak 14.

(1) Predsjednik i ilanovi Upravnog vije6a imaju pravo na naknadu za radu Upravnom vijedu.
(2) Visinu naknade iz stavka 1. ovoga Elanka utvrduje gradonaEelnik Grada Zagrebazakljudkom.

Ravnatelj

Clanak 15.

[1) Ravnatelj je voditelj Ustanove.



[2) RavnateljUstanove ima sva ovla5tenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Ustanove upisane u
sudski registar Trgovafkog suda u Zagrebu, odnosno poduzima sve pravne radnje u ime i za raEun
Ustanove, zastupa Ustanovu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim
tijelima i tijelima lokalne [regionalne) samouprave, te pravnim osobama s javnim ovlastima.

[3) Bez posebne ovlasti Upravnog vije6a ravnatelj ne moZe nastupati kao druga ugovorna strana i s

Ustanovom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj radun, u svoje ime, a za radun drugih osoba ili u
ime i za raiun drugih osoba.

(4) Ravnatelj Ustanove moZe dati punomoi drugoj osobi da zastupa Ustanovu u pravnom prometu.
Punomod moZe dati samo u granicama svojih ovlasti, sukladno odredbama zakona kojim se urectuju
obvezni odnosi.

(5) Ravnatelj obavlja sljedeie poslove:
o organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove,
o predstavlja i zastupa Ustanovu,
o poduzima sve pravne radnje u ime i za raEun Ustanove,
o odgovarazazakonitost rada Ustanove,
o predlaZe godi5nji plan i program rada i razvoja Ustanove,
o vodi struEan rad Ustanove i odgovarazanjega, osim u sluEaju kada je, sukladno Elanku 23. ovog

Statuta, imenovan Struini voditelj,
. zastupa Ustanovu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima te

pravnim osobama s javnim ovlastima,
o odluiuje o stjecanju, optereiivanju ili otudivanju pokretne i nematerijalne imovine, uslugama i

ulaganjima te nabavi pojedinaEna wijednost koje ne prelazi 9.290,00 eura bez PDV-a, osim u
sluEaju prihvadanja donacija i sponzorstava o kojima odlufuje neovisno o vrijednosti,

o odluduje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa radnika i sklapa ugovore o radu,
. provodi odluke Upravnogvijeia,
o podnosi izvje5ie Upravnom vije6u o radu i poslovanju Ustanove,
o obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovom odlukom, statutom i drugim op6im aktima

Ustanove.

[6) Ravnatelj Ustanove duZan je u radu postupati s paZnjom urednog i savjesnog gospodarstvenika,
iuvati poslovnu tajnu Ustanove i u cijelosti se pridrZavati odredaba ugovora o radu.

Clanak 16.

U organiziranju i votlenju Ustanove ravnatelj je ovlaSten izdavati naloge, upute i smjernice za rad
radnicima Ustanove.

elanak 17.

[1) U slutaju odsutnosti, ravnatelja zamjenjuje radnik kojeg odredi Upravno vije6e.
(2) Radnik koji zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti u granicama ovlaitenja ravnatelja.

Clanak 18.

(1) Ravnatelja Ustanove na temelju javnog na$eEaja imenuje Upravno vijede.
(2) favni natjeeaj za imenovanje ravnatelja objavljuje se na mreZnim stranicama Ustanove.

[3) Mandat ravnatelja traje detiri godine, a ista se osoba ponovno moZe imenovati ravnateljem na
temelju javnog natjedaja.

$) Zaravnatelja Ustanove moZe biti imenovana svaka fiziika osoba koja je potpuno poslovno sposobna
i koja ispunjava sljede6e uvjete:
. koja ima zavr5en sveuiili5ni diplomski studij ili sveu6ili5ni integrirani prijediplomski i diplomski

studij ili struini diplomski studij iz podrudja prirodnih znanosti, podrudja biomedicine i
zdravstva i podrudja biotehnitkih znanosti;

o koja ima najmanje pet godina radnog staZa u struci;
. koja se odlikuje upravljaEkim, strudnim, radnim, organizacijskim i komunikacijskim

sposobnostima;
. koja znajedan stranijezikte
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. protiv koje se ne vodi kazneni postupak (Sto je dokazala uvjerenjem nadleZnog suda ili sustava
e-Gratlani, ne starijim od 15 dana od dana podno5enja prijave na natjedaj).

[5) Ravnatelj ne moZe biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovadka dru5wa ne moZe biti
dlanom uprave trgovaEkog dru5wa.

elanak 19.

(1) Upravno je vije6e duZno pokrenuti postupak imenovanja ravnatelja najkasnije 60 dana (Sezdeset)

dana prije isteka mandata postojeieg ravnatelja.
(2) U javnom natjedaju se objavljuju :

. uvjeti koje moraju ispunjavati kandidati za ravnatelja
o vrijeme na koje se imenuje ravnatelj
. rok do kojeg se moraju dostaviti ponude za natjedaj, a koji ne moZe biti kraii od 15 dana od

dana objave natjedaja i
o rok u kojem 6e kandidati biti obaviie5teni o rezultatimaizbora.

(3) Uz prijavu za radno mjesto ravnatelja kandidati su duZni priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz

dlanka 18. ovog Statuta .

(4) Ugovor o radu s ravnateljem sklapa Upravno vijede, a u ime Upravnog vije6a potpisuje predsjednik.

elanak 20.

(1) Ako se na raspisani natjeEaj ne prijavi niti jedan kandidat ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude

imenovan za ravnatelja, na$edaj 6e se ponoviti.
(2) Do imenovanja ravnatelja, Upravno 6e vijeie imenovati vriitelja duZnosti ravnatelja koji ie

privremeno, najduZe godinu dana, obavljati duZnost ravnatelja.

elanak 21.

[1) Ravnatelj moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koji je imenovan (mandata).

[2) Upravno vijefe 6e razrije5iti ravnatelja priie isteka mandata:
o ako ravnatelj sam zatraZi razrje5enje u skladu s ugovorom o radu,
o ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opdim propisima o radu dovode do

prestanka radnog odnosa,
o ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili opdim aktima Ustanove ili neosnovano ne

izvr5ava odluke Upravnogvije6a ili postupa protivno njima.
o ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroii Ustanovi veiu Stetu ili ako

zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati ve6e smetnje
u obavljanje djelatnosti Ustanove.

(3) U sludaju razrje5enja ravnatelja, Upravno 6e vijede imenovati w5itelja duZnosti ravnatelja, a

Ustanova je duZna raspisati natjedaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vr5itelja
duZnosti.

$) Za wsitelja duZnosti ravnatelja moZe se imenovati osoba koja ispunjava uvjete za imenovanie za

ravnatelja Ustanove.

ehnak 22.

Protiv odluke o razrje5enju ravnatelja, ravnatelj moZe tuZbom pokrenuti spor pred nadleZnim sudom u
roku od 30 (trideset) dana od dana zaprimanja odluke o razrje5enju ako smatra da nisu postoiali razlozi
zarazrjeienje iz dlanka 21. stavak [2) ovoga Statuta ili da je u postupku dono5enja odluke o razrje5enju
do5lo do povrede koja je znadajno utjecala na ishod postupka.

Strudni voditelj

Clanak 23.

[t) Kada je, u skladu s ovim Statutom, za ravnatelja imenovana osoba koja nije zavr5ila studij
veterinarskog biolo5kog ekolo5kog ili agronomskog smjera, u Ustanovi se imenuje strudni voditelj.



(2) Strudni voditelj vodi strudni rad Ustanove i odgovarazaniega.
[3) U sludaju iz stavka (1) ovog dlanka za struEnog voditelja imenuje se osoba zaposlena na radnom

mjestu rukovoditelja strutne sluZbe, ako ispunjava sljedede uvjete:
o da je zavr5ila specijalistiEki diplomski strudni studij, kao i osoba koja je stekla visoku strufnu

spremu sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju jednog od smjerova navedenih u stavku (1) ovog ilanka;

o da ima najmanje pet godina radnog staZa na rukovodeiem radnom mjestu u Ustanovi;
o da se odlikuje upravljaikim, struinim, radnim, organizacijskim i komunikacijskim

sposobnostima;
o daznajedan strani jezik te
o da se protivnje nevodi kazneni postupak (Stoje dokazalauvjerenjem nadleZnogsuda ili sustava

e-Gratlani, ne starijim od 15 dana).

[ ) Ako rukovoditelj struEne sluZbe ne ispunjava uvjete ili ne prihvada imenovanjezaStruinogvoditelia,
Upravno vijeie ie raspisati natjeiaj za imenovanje Strudnog voditelja, sukladno odredbama o

imenovanju ravnatelj a Ustanove.
(5) U sludaju iz stavka (3) ovog dlanka Strudnog voditelja imenuje Upravno vijede na prijedlog

ravnatelja.

VII. IMOVINA I FINANCIISKO POSLOVANJE USTANOVE

elanak 24.

[1) Imovinu Ustanove 6ine sredstvazarad koja su pribavljena:
o od osnivata (iz proratuna Grada Zagreba);
o pravnim poslovima na trZi5tu;
o naplatomulaznicaposjetiteljima;
o donacijama i
o iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

[2) Imovinu Ustanove iine stvari, prava i novdana sredswa.

[3) Ustanova raspolaZe imovinom pod uvjetima i na nadin propisan Odlukom o prihvadanju prijenosa
osnivadkih prava Ustanove Zoolo5ki vrt grada Zagreba s trgovadkog dru5wa Zagrebadki holding
d.o.o. na GradZagreb i obavljanju osnivadkih prava i ovim Statutom.

elanak 25.

[1) Dobit koju Ustanova ostvari u obavljanju svoje djelatnosti moZe koristiti za obavljanje i razvoj
djelatnosti, sukladno zakonu, drugim propisima i ovom statutu.

(2) Gradonadelnik Grada Zagreba moZe odluditi o tome da dobit Ustanove upotrijebi za obavljanje i
razvoj djelatnosti druge ustanove koje je osnivad Grad Zagreb.

elanak 26.

(L) Za obveze u pravnom prometu Ustanova odgovara cijelom svojom imovinom.
(2) Grad Zagreb solidarno i neograniieno odgovarazaobveze Ustanove.

elanak 27.

(1) Ustanova obavlja djelatnost na temelju godi5njeg plana i programa rada i razvojaUstanove.
(2) Ustanova izvje56uje GradZagreb o izvr5enju godi5njeg plana i programa rada i razvoja Ustanove.

elanak 28.

Financijsko, radunovodsweno i knjigovodstveno poslovanje Ustanove i,njihova evidencija obavlja se u
skladu sa zakonom i drugim pozitivnim propisima.

elanak 29.



(L) Za svaku godinu Ustanova donosi financijski plan i godi5nji obradun financijskog plana Ustanove.
(2) Ako se financijski plan za sljede6u poslovnu godinu ne donose do 31. prosinca tekude godine, donosi

se privremeni financijski plan za razdoblje od tri mjeseca.

Clanak 30.

[1) Ravnatelj je naredbodavac za izvriavanje financijskog plana i odgovara za financijsko poslovanje
Ustanove.

(2) Radunovodstvenu i knjigovodswenu dokumentaciju potpisuje rukovoditelj ratunovodstveno-
financijskih poslova.

vrrr, zAsTrrA r UNAPREDENIE 0K0LrsA

Clanak 31.

Radnici Ustanove duZni su u sklopu svojih redovitih poslova i zadata, poduzimati mjere za5tite i
unapredenja okoli5a.

rx. IAVNosT RADA

Clanak 32.

t1) Rad Ustanove je javan.
(2) Ustanova pravodobno i istinito obavje5tava javnost o obavljanju djelatnosti ili dijela djelatnosti za

koju je osnovana.
(3) Ustanova je, u smislu propisa kojim se ureduje pravo na pristup informacijama, tijelo javne vlasti.
(4) Ustanova na svojim mreZnim stranicama, na lako pretraZiv naiin i u strojno ditljivom obliku

objavljuje informacije odretlene zakonom kojim se ureduje pravo na pristup informacijama.
(5) Ustanova za komunikaciju s javno5du moZe koristiti i dru5wene mreZe koje redovno popunjava

sadrZajem o svojim aktivnostima i drugim prikladnim sadrZajem.
(6) Ustanova 6e, u zakonskom roku, sredsMma javnog priopdavanja, pravnim i fizidkim osobama, na

njihov zahgev, dati informacije o obavljanju svoje djelatnosti.
(7) Ustanova 6e uskratiti davanje informacije pod uvjetima propisanim posebnim zakonom.
(8) Informacije o radu Ustanove sredswima javnoga priop6avanja daje ravnatelj Ustanove.
(9) Osim ravnateljaza davanje informacija ovla5ten je i sluZbenik za informiranje.
(10) Ravnatelj moZe ovlastiti i druge osobe, zaposlenike Ustanove, da daju informacije o radu Ustanove.
(11) Ouvjetima i naiinu rada Ustanove ravnatelj izvje5fuje radnike objavljivanjem opdih akata, odluka,

zakljudaka na oglasnoj plodi, na web stranici i na drugi primjeren naEin.
(12) Ravnatelj i drugi ovla5teni radnici duZni su, u okviru svojih ovla5tenja, nadleZnim tijelima, na

njihov zahtjev, davati traZene podatke.

X. OPCI AKTI

Clanak 33,

Ustanova ima sljedede akte :

o Statut
o Pravilniko unutarnjem ustrojstvu i naEinu rada Ustanove
o Pravilnik o radu
o Pravilnik o za5titi od poZara
o Pravilnik o za5titi na radu
o druge opie akte u skladu sa zakonom i ovim Statutom.



Clanak 34.

Opdi akti Ustanove stupaju na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoi ploEi Ustanove, a iznimno,

kada je to propisano opiim aktom, dan nakon dana objave na oglasnoj ploii.

xr, PosLovNA ILI SLUZBENA TAINA

Poslovnom ili sluZbenom tainom smatraiu
uvid neovlaitenim osobama, mogle Stetiti
interesu i ugledu njenih zaposlenika.

Clanak 35.

se isprave i podaci koje bi priopdavanjam ili davanjem na

poslovanju Ustanove, njenom poslovnom ugledu, odnosno

Clanak 36.

Poslovnom ili sluZbenom tajnom smaffaiu se :

o podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom, drugim propisom ili op6im aktom Ustanove

o podaci koje nadleZno tiielo kao povjerljive priopii Ustanovi
. mjere i naEin postupania u sludaju izvanrednih okolnosti
. dokumenti koji se odnose na obranu

o osobni podaci ili isprave o fizidkim osobama u posjed kojijh dotle Ustanova ili njeni zaposlenici

u obavljanju svojih poslova i radnih zadataka
r druge isprave i podaci Eije priopdavanje bi bilo protivno interesima Ustanove i njezina osnivafa.

Chnak 37.

(1) Poslovnu ili sluZbenu tajnu duZni su duvati svi radnici i Elanovi Upravnog vijeda koji, na bilo koji
naEin, saznaju za dokumente ili podatke koji su poslovna taina'

(2) poweda duZnosti Euvanja poslovne ili sluZbene tajne smatra se osobito teikom povredom obvezaiz
radnog odnosa.

[3) DuZnoit duvanja poslovne ili sluZbene tajne ne prestaje nakon prestanka radnog odnosa, niti nakon

prestanka obavljanja duZnosti Elana Upravnog vijeia.

Clanak 38.

[1) podaci koji se smatraju poslovnom ili sluZbenom tajnom mogu se priopditi tijelima koja je na to

ovlastio zakon, odnosno tijelima i osobama kojima ovla5tenje proizlazi iz duZnosti koju obavljaju.

(2) O Euvanju poslovne ili sluZbene tajne skrbi ravnatelj.

iaj Irp.ruu i podatke koji su poslovna ili sluZbena tajna, drugim osobama moZe predoiiti i priopditi

ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

XII, RADNI ODNOSI

Clanak 39.

[1) Na radnopravni status zaposlenih u Ustanovi primjenjuju se op6i propisi o radu.

[Z; naani se odnosi u Ustanovi urecluju Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu i drugim opiim
aktima.

Clanak40.

Radnicima Ustanove priznaje se kontinuitet neprekidnog radnog staZa koji su ostvarili u trgovaEkim

druiMma Zoolo5kom vrtu grada Zagreba d.o.o.; ZagrebaEkom holdingu d.o.o.; u Ustanovi Zooloiki vrt
grada Zagreba u vlasniStvu trgovaikog druSWa Zagrebadki hoiding d.o.o. u skladu s odlukom Uprave

Zagreba6kog holdinga d.o.o. broj : RZ-07 /2275-1 od 16. travnja 2007. i u Ustanovi Zooloiki vrt grada

Zairebau vl-asni5wu Grada Zagrebaza oswarivanje prava po osnovi trajanja radnog odnosa kod istog

poslodavca (otkazni rolg o@remnina, jubilarna nagrada i sl.)



xrrr. SURADNIA sA STNDIKATOM

Clanak 41.

(1) Sindikalno organiziranje u Ustanovi je slobodno.
(2) Ustanova se u pogledu oswarivanja prava i obveza iz radnog odnosa obvezuje izw5avati obveze iz

Zakona o radu, Kolektivnog ugovora, Pravilnika o radu i drugih propisa prema radnilkom vijedu
odnosno Sindikatu, ako su utemeljeni te im omoguditi nesmetan rad.

xrv. PRTIELAZNE r zAvRsNE ODREDBE

Clanak42.

(t) Ovaj Statut stupa na snagu dan nakon isteka osmog dana od dana objave na oglasnoj ploEi Ustanove.

(2) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Ustanove ZOOLOSKI VRT GMDA ZAGREBA

donesen dana 19. veljale 2008. godine kao i izmjene i dopune Statuta Ustanove ZOOLOSKI VRT
GRADA ZAGREBA od 6. lipnja aOLL.i izmjene Statuta Ustanove ZOOLOSKI VRT GMDA ZAGREBA od
30. rujna 20L5. godine.
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