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USTANOVA ZOOLOSKI VRT. GMDA ZAGREBA

STATUT

Ustanove Zoolo$ki vrt Grada Za$reba

Zagr eb, 25.LA.202 L go di ne

.ri.*t ,

ri :r



Natemelju dlanka 54.Zakonao ustanovama [Narodne novine 76/93,29/97,47/99,35/08,727/L9)i
tlanka 3. stavak 5. toike 1. Odluke o prihva6anju prijenosa osnivadkih prava Ustanove Zooloiki vrt grada

Zagrebas trgovaikog dru5wa Zagrebatki holding d.o.o. na Grad Zagreb i obavljanju osnivadkih prava

[SluZbeni glasnik Grada Zagreba L4/07, 22/09 i 2U2l), Upravno vijeie Ustanove Zooloiki vrt Grada

Zagreba,na svojoj 12. sjednici, odrZanoj dana 25. L0.202L. godine donijelo je

STATUT
Ustanove ZooloSki vrt Grada Zagreba

I. OPCE ODREDBE

elanak 1.

Ovim se Statutom urecluju djelatnos! ustrojstvo, tijela, djelokrug i naEin rada tijela, upravljanie i
voclenie, zastupanje i predstavljanje, odgovornost za obveze, imovina, opdi akti, iavnost rada te druga

pitanja valna za obavljanje djelatnosti Ustanove Zoolo5ki vrt Grada Zagreba (u nastavku teksta:

Ustanova).

elanak 2.

(1) Odluku o osnivanju Ustanove donio jeZagrebatki holding, d.o.o., Zagreb, Savska cesta 1, L8.07 .2007 .

godine.
(2) Prava i duZnosti osnivada Ustanove obavlja Grad Zagreb na osnovi Odluke o prihva6anju prijenosa

osnivadkih prava Ustanove Zooloiki vrt grada Zagreba s trgovadkog dru5Wa Zagrebaiki holding

d.o.o. na GradZagreb i obavljanju osnivadkih prava (SluZbeni glasnik Grada ZagrebaL4/07,22109 i
2L/2L).

[3) Ustanova je pravna osoba, upisana u sudski registar pod MBS: 080618424.

II, NAZIV I SIEDISTE

elanak 3.

[1) Ustanova obavlja propisanu i registriranu djelatnos! posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod

nazivom: Ustanova Zoolo5ki vrt Grada Zagreba.

[2) Skradeni naziv Ustanove glasi: ZOO ZAGREB.

[3) Sjedi5te Ustanove je u Zagrebu, Fakultetsko dobro 1.

[4) Ustanovamote promijeniti naziv i sjedi5te odlukom Gradske skup5tine Grada Zagreba.

III. PEEAT, ELEKTRONIEKI POTPIS I PECAT I ZNAK

elanak 4.

(1) U pravnom prometu Ustanova koristi peEa! kao i certifikatzaautomatizirano udaljeno kvalificirano
elektronidko potpisivanje, sukladno vaZe6im propisima.

(2) Peiat Ustanove je pravokutnog oblika, crne je boje, dimenzija 52 mm X L6 mm, sa sadrZajem na

hrvatskom i latinidnom Pismu:
Ustanova

ZooloSki vrt Grada Zagreba
ZAGREB, Fakultetsko dobro 1,

(3) U svakodnevnom uredskom poslovanju Ustanova moZe koristiti peda! pravokutnog oblika, na

kofem su upisani puni naziv i sjedi5te Ustanove, a sluZi za ovjeravanje uredske dokumentacije i
isprava povodom redovnih radnji koje se obavljaju u Ustanovi.

[4) Ako Ustanova ima vi5e petata oni se oznafavaju rednim brojem.



(5) Broj peiata, natin njihovog kori5tenja i osobe odgovorne za njihovo duvanje utvrduje odlukom
ravnatelj.

elanak 5.

[1) Ustanova ima znak sa logotipom.
(2) Znaks logotipom sastoji se od stiliziranog skradenog nazivaUstanove ZOOZagreb.
(3) Znak je zaiti6en kao figurativni Zig.

IV. DIELATNOST USTANOVE

elanak 6.

[1) Ustanova obavlja sljedeie djelatnosti :

. djelatnostzoolo5kogvrta:
o privremeni smje5ta kudnih ljubimaca
o djelatnost skloniSta za Zivotinje
o usluge u stoiarstvu
o gospodarenje Sumama
o organiziranje sajmova, zabavnih parkova, kongresa, savjetovanja, strudnih skupova, koncerata,

promidZbenih skupova.
o nekomercijalni lov fhvatanje, skupljanje, prevoZenje i smjeitaj divljati) u okviru programa

zastite divljaii

[2) Ustanova moZe obavljati i druge djelatnosti koje sluZe obavljanju djelatnosti iz stavka 1. ovog Elanka,
ako se one obavljaju u manjem opsegu ili uobidajeno uz opisanu djelatnost kao Sto su:
o za5tita prirode i Zivotinja, s uZom posebno5du u ekologiji, uzgoju i lijedenju rijetkih i ugroZenih

vrsta Zivotinja na5eg gospodarskog podneblja
o pruZanje ugostiteljskih usluga te usluga razonode unutar ZOO vrta
o prodaja suvenira i drugog propagandnog materijala.

V. USTROISTVO USTANOVE

elanak 7.

(1) Unutar Ustanove osnivaju se unutarnje ustrojstvene jedinice unutar kojih se obavljaju skupine
istovrsnih, odnosno srodnih strudnih, administrativnih, tehniikih i pomo6no-tehnidkih poslova.

(2) U Ustanovi su ustrojene slijede6a ustrojbene jedinice:
o Ured ravnatelja
o StruEna sluZba
o TehniEka sluZba
o Veterinarska sluZba
o SluZba udomljavanja nezbrinutih Zivotinja (Skloni5te za nezbrinute Zivotinje Grada Zagreba)
o Radunovodsweno-financijskasluZbai
o Pravna sluZba

[3) Unutarnje ustrojstvo Ustanove, opis poslova i naEin rada unutarnjih ustrojstvenih jedinica pobliZe
se urectuje Pravilnikom o unutarnjem ustrojsWu i na6inu rada Ustanove.

VI. UPRAVLIANIE I VODENIE USTANOVE

elanak 8.

Tijela Ustanove su Upravno vije6e i ravnatelj.



Upravno vijeie

elanak 9.

[1), Ustanovom upravlja Upravno vijede.
(2) Upravno vijede se sastoji od tri dlana od kojih je jedan predsjednik
(3) Clanove Upravnog vije6a imenuje gradonadelnik Grada Zagreba.
(4) dlanovi Upravnog vijeda imenuju se na mandat od [4) detiri godine.

elanak 10.

[1) Upravno vijeie pravovaljano raspravlja i odluEuje kada je sjednicama nazodno vi5e od polovice
ukupnoga broja ilanova.

[2) Upravno vijeie donosi odluke veiinom glasova ukupnoga broja ilanova.

elanak 11.

Upravno vije6e obavlja sljedeie poslove:
1. uz suglasnost Gradske skup5tine Grada Zagreba:

e donosi statut,
o odluEuje o promjeni ili pro5irenju djelatnosti Ustanove,
. odluduje o osnivanju druge pravne osobe,
. odlutuje o udruZivanju u zajednicu ustanova,
o odluduje o dugorodnom zaduZivanju.

2. uz suglasnost gradonaf elnika Grad a Zagr eba=
o odluduje o stjecanju, optereiivanju ili otuclivanju nekretnin4
o odluduje o stjecanju, opteredivanju ili otutlivanju pokretne imovine pojedinaina vrijednost koje

prelazi 70.000,00 kuna bez PDV-a,
. odluduje o zaduLivanju i davanju jamsWa vrijednost kojih prelazi 70.000,00 kuna bez PDV-a,
. odluduje o izdavanju mjenica i drugih sredstava osiguranja pla6anja vrijednost kojih prelazi

70.000,00 kuna bez PDV-a,

odlutuje o promjeni poslovne banke odnosno o prijenosu sredstava u drugu banku,
o donosi pravilnik o radu i pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i natinu rada Ustanove,
o odluEuje o nadinu raspolaganja dobiti Ustanove,
o odluduje o pokriiu gubitka Ustanove.

3. donosi odluke i obavlia sliede6e poslove:
o donosi odluku o raspisivanju javnog natjedaja zaizbor ravnatelja,
o donosi odluku o imenovanju i razrjeSenju ravnatelja Ustanove,
o donosi opie i pojedinadne akte i akte poslovanja utvrdene Statutom Ustanove,
o donosi odluku o s$ecanju, optereiivanju ili otuilivanju pokretne imovine pojedinadna vrijednost

koje je od 20.000,00 do 70.000,00 kuna,
o odluiuje o zaduZivanju i davanju jamstva vrijednost kojih ne prelazi 70.000,00 kuna bez PDV-a,
o odluEuje o izdavanju mjenica i drugih sredstava osiguranja pla6anja vrijednost kojih ne prelazi

70.000,00 kuna bez PDV-a,
o donosi godi5nji plan i program rada i razvoja Ustanove te nadzire njegovo provotlenje,
o donosi financijski plan i godi5nji obradun financijskog plana Ustanove,
o donosi plan nabave,
o odluiuje o pojedinainim pravima radnika u drugom stupnju ako zakonom ili drugim propisom

nije drugaiije propisano,
. razmatra predstavke i prijedloge gratlana od interesa zarad Ustanove.

elanak 12.

(1) Upravno vijeie odluEuje na sjednicama.
(2) Sjednice Upravnog vije6a saziva i vodi predsjednik Vije6a. , . ,



(3) Predsjednik Upravnog vijeia sazvati 6e sjednicu Upravnog vijeia i na prijedlog ravnatelja ili
najmanje dva Elana Upravnog vijeda.

[a) Ako predsjednik Upravnog vije6a ne sazove sjednicu Upravnog vijeia u roku od 15 dana od

prim!enog prijedloga, sjednicu Upravnog vije6a moZe sazvati ravnatelj ili dva ilana Upravnog vije6a'

[5) Poziv s materijalimazasjednicu Upravnog vije6a dostavlja se dlanovima Upravnog vijeda u pisanom

obliku.
Sjednice Upravnog vijeia u pravilu se odrZavaju u sjedi5tu Ustanove.

Sjednice se u sludaju Zurnosti ili nemogu6nosti sastajanja, mogu odrZavati i putem

komunikacije (elektronitka po5ta, telefon ili odgovarajuda aplikacija).
elektronidke

predsjednik

(6)
(7)

t1)
(2)

(B) U radu Upravnog vije6a sudjeluju ravnatelj Ustanove i drugi radnici koje pozove

Upravnog vije6a, ali bez prava odludivania.

[9) Naiin rada Upravnog vije6a moZe se pobliZe urediti poslovnikom.

elanak 13.

(1) Clanu Upravnog vijeia iz Ustanove prestaie mandat i prije isteka vremena od detiri godine u

sljedefim slutaievima:
o podno5enja ostavke na funkciju dlana Upravnog vije6a,
o opozivom gradonadelnika Grada Zagreba.

[2) U sluEaju prestanka mandata ilana Upravnog vije6a prije isteka mandata na koji je imenovan, novi

se ilan imenuje na vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu dlana Upravnog vijeda koji je

prestao obavljati duZnost ilana Upravnog vije6a.

elanak 14.

Predsjednik i tlanovi Upravnog vijeia imaju pravo na naknadu zarad u Upravnom vijedu.

Visinu naknade iz stavka 1. ovoga dlanka uwrtluje gradonadelnik Grada ZagrebazakljuEkom.

Ravnatelj

elanak 15.

[1) Ravnatelj je voditelj Ustanove.
(2) Ravnatelj Ustanove ima sva ovla5tenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Ustanove upisane u

sudski registar Trgovadkog suda u Zagrebt, odnosno poduzima sve pravne radnje u ime i za raiun
Ustanove, zastupa Ustanovu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim

tijelima i tijelima lokalne [regionalne) samouprave, te pravnim osobama s javnim ovlastima.

(3) Bez posebne ovlasti Upravnog vije6a ravnatelj ne moZe nastupati kao druga ugovorna strana i s

Ustanovom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj radun, u svoje ime, a za radun drugih osoba ili u
ime i za radun drugih osoba.

[4) Ravnatelj Ustanove moZe dati punomod drugoj osobi da zastupa Ustanovu u pravnom prometu.

Punomo tmo|,e dati samo u granicama svojih ovlasti, sukladno odredbama zakona kojim se urecluju

obvezni odnosi.
(5) Ravnatelj obavlja sljede6e poslove:

o organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove,
o predstavlja i zastupa Ustanovu,
o poduzima sve pravne radnje u ime i za ratun Ustanove,
. odgovarazazakonitost rada Ustanove,
o predlaZe godi5nji plan i program rada i razvoia Ustanove,
o vodi strudan rad Ustanove i odgovarazanjega, osim u sludaju kada je, sukladno dlanku 23. ovog

Statuta, imenovan Strudni voditelj,
. zastupa Ustanovu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima te

pravnim osobama s javnim ovlastima,
o odluduje o stjecanju, optereiivanju ili otudivanju pokretne imovine pojedinadna vrijednost koje

ne prelazi 20.000,00 kuna bez PDV-a, osim u sluiaju prihva6anja donacija i sponzorstava o

kojima odluduje neovisno o vrijednosti,



. odluduje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa radnika i sklapa ugovore o radu,
o provodi odluke Upravnogvijeia,
o podnosi izvje5ie Upravnom vijeiu o radu i poslovanju Ustanove,

r obavlja i druge poslove utvrtlene zakonom, ovom odlukom, statutom i drugim opiim aktima
Ustanove.

[6) Ravnatelj Ustanove duZan je u radu postupati s paZnjom urednog i savjesnog gospodarstvenika,

iuvati poslovnu tajnu Ustanove i u cijelosti se pridrZavati odredaba ugovora o radu.

elanak 16.

U organiziranju i vodenju Ustanove ravnatelj je ovlaSten izdavati naloge, upute i smjernice za rad
radnicima Ustanove.

elanak 17.

(1) U slutaju odsutnosti, ravnatelja zamjenjuje radnik kojeg odredi Upravno viiede.

(2) Radnik koji zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti u granicama ovla5tenja ravnatelja.

ehnak 18.

[1) Ravnatelja Ustanove na temelju javnog natjetaja imenuje Upravno viie6e.
(2) favni natjeiaj za imenovanje ravnatelia objavljuje se na mreZnim stranicama Ustanove i jednom

javnom glasilu.
(3) Mandat ravnatelja traje ietiri godine, a ista se osoba ponovno moZe imenovati ravnateljem na

temelju javnog natieeaia.

@) Zaravnatelja Ustanove moZe biti imenovana svaka fizidka osoba koja je potpuno poslovno sposobna

i koja ispunjava sljede6e uvjete:
. koja ima zavr5en diplomski sveudiliSni studij ili integrirani diplomski sveuiili5ni studij ili

specijalistiEki diplomski strueni studij, kao i osoba koja je stekla visoku strutnu spremu sukladno
propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj dielatnosti i
visokom obrazovanju;
koja ima najmanje pet godina radnog staZa na upravljadkim poslovima;

o koja se odlikuje upravljadkim, struEnim, radnim, organizacijskim i komunikacijskim
sposbbnostima;

o koja zna jedan strani jezik te
o protiv koje se ne vodi kazneni postupak (Sto je dokazala uvjerenjem nadleZnog suda ili sustava

e-Grattani, ne stariiim od 15 dana od dana podnoSenja prijave na natie6ai).

elanak 19.

[1) Upravno je vije6e duZno pokrenuti postupak imenovanja ravnatelja najkasnije 60 dana (Sezdeset)

dana prije isteka mandata postojedeg ravnatelja.

[2) U javnom natjefaiu se objavljuju:
o uvjeti koje moraju ispunjavati kandidati za ravnatelja
o vrijeme na koje se imenuje ravnatelj
o rok do kojeg se moraju dostaviti ponude zanatjeiaj, a koji ne moZe biti kra6i od 15 dana od

dana objave natjeiaja i
o rok u kojem 6e kandidati biti obavije5teni o rezultatimaizbora.

(3) Uz prijavu za radno mjesto ravnatelja kandidati su duZni priloZiti dokaze o ispunjavaniu uvjeta iz
dlanka 18. ovog Statuta .

[4) Ugovor o radu s ravnateljem sklapa Upravno vije6e, a u ime Upravnog vije6a potpisuie predsjednik.

Clanak 20.

[1) Ako se na raspisani natjeiaj ne prijavi niti jedan kandidat ili nitko od prijavlienih kandidata ne bude

imenovan za ravnatelja, natjetaj 6e se ponoviti.



[2) Do imenovanja rarrnatelja, Upravno 6e vijeie imenovati vr5itelja duZnosti ravnatelja koji ie
privremeno, najduZe godinu dana, obavljati duZnost ravnatelja.

elanak 21.

[1) Ravnatelj moZe biti razrije5en prije isteka vremena na koji je imenovan (mandata).

[2) Upravno vijede ie razrije5iti ravnatelja prije isteka mandata:
o ako ravnatelj sam zatraZi razrjeienje u skladu s ugovorom o radu,
o ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili op6im propisima o radu dovode do

prestanka radnog odnosa,
o ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili opiim aktima Ustanove ili neosnovano ne

izvriava odluke Upravnog vije6a ili postupa protivno njima.
o ako rhvnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroii Ustanovi ve6u Stetu ili ako

zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati vede smetnje
u obavljanje djelatnosti Ustanove.

(3) U slu6aju razrjeienja ravnatelja, Upravno ie vije6e imenovati vr5itelja duZnosti ravnatelja, a

Ustanova je duZna raspisati natjedaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vr5itelja
duZnosti.

@) Za vr5itelja duZnosti ravnatelja moZe se imenovati osoba koja ispunjava uvjete za imenovanje za
ravnatelja Ustanove.

(lanak22.

Protiv odluke o razrje5enju ravnatelja, ravnatelj moZe tuZbom pokrenuti spor pred nadleZnim sudom u
roku od 30 (trideset) dana od dana zaprimanja odluke o razrje5enju ako smatra da nisu postojali razlozi
za razrje5enje iz tlanka 21. stavak [2) ovoga Statuta ili da je u postupku dono5enja odluke o razrje5enju
do5lo do povrede koja je znadajno utjecala na ishod postupka.

Struini voditelj

elanak 23.

(1) Kada je, u skladu s ovim Statutom, za ravnatelja imenovana osoba koja nije zavriila studij
veterinarskog, biolo5kog ekolo5kog ili agronomskog smjera, u Ustanovi se imenuje strudni voditelj.

(2) Strufnivoditelj vodi struEni rad Ustanove i odgovarazanjega.
(3) U slufaju iz stavka (1) ovog ilanka za strudnog voditelja imenuje se osoba zaposlena na radnom

mjestu rukovoditelja strudne sluZbe, ako ispunjava sljedeie uvjete:
. da je zavr5ila specijalistiEki diplomski struEni studij, kao i osoba koja je stekla visoku strufnu

spremu sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju jednog od smjerova navedenih u qtavku (1) ovog dlanka;

o da ima najmanje pet godina radnog staZa na rukovode6em radnom mjestu u Ustanovi;
o da se odlikuje upravljadkim, struEnim, radnim, organizacijskim i komunikacijskim

sposobnostima;
o da zna jedan strani jezik te
o da se protiv nje ne vodi kazneni postupak [Sto je dokazala uvjerenjern nadleZnog suda ili sustava

e-Gratlani, ne starijim od 15 dana).
( ) Ako rukovoditelj strudne sluZbe ne ispunjava uyjete ili ne prihvaiaimenovan)ezaStrutnogvoditelja,

Upravno vije6e 6e raspisati natjedaj za imenovanje Strudnog voditelja, sukladno odredbama o
imenovanju ravnatelja Ustanove.

(5) U sluiaju iz stavka [3) ovog dlanka Strudnog voditelja imenuje Upravno vijede na prijedlog
ravnatelja.



vrr. rMovtNA r FrNANCrlsKo PoSLovANIE usTANovE

elanak 24.

(1) Imovinu Ustanove tine sredstvazarad koja su pribavljena:
o od osnivada (iz proraduna Grada Zagreba);
o pravnim poslovima na trZiStu;
o naplatomulaznicaposjetiteljima;
o donacijama i
c iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

(2) Imovinu Ustanove iine stvari, prava i noviana sredstva.
(3) Ustanova raspolaZe imovinom pod uvjetima i na naEin propisan Odlukom o prihva6anju prijenosa

osnivaikih prava Ustanove Zoolo5ki vrt grada Zagreba s trgovadkog dru5wa Zagrebaeki holding
d.o.o. na GradZagreb i obavljanju osnivaikih prava i ovim Statutom.

elanak 25.

(1) Dobit koju Ustanova oswari u obavljanju svoje djelatnosti moZe koristiti za obavljanje i razvoj
djelatnosti, sukladno zakonu, drugim propisima i ovom statutu.

[2) Gradonaielnik Grada Zagreba moZe odlutiti o tome da dobit Ustanove upotrijebi za obavljanje i
razvoj djelatnosti druge ustanove koje je osnivad Grad Zagreb.

elanak 26.

(L) Za obveze u pravnom prometu Ustanova odgovara cijelom svojom imovinom.
(2) Grad Zagreb solidarno i neogranideno odgovarazaobveze Ustanove.

tlanak?7.

(1) Ustanova obavlja djelatnost na temelju godi5njeg plana i programa rada i rawojaustanove.
(2).Ustanova izvje56uje GradZagreb o izvrienju godi5njeg plana i programa rada i razvoja Ustanove.

elanak 28.

Financijsko, radunovodstveno i knjigovodstveno poslovanje Ustanove i njihova evidencija obavlja se u
skladu sa zakonom i drugim pozitivnim propisima.

elanak 29,

(L) Za svaku godinu Ustanova donosi financijski plan i godi5nji obratun finalcijskog plana Ustanove.

[2) Ako se financijski plan za sljededu poslovnu godinu ne donose do 31. prosinca tekufe godine, donosi
se privremeni financijski plan za razdoblje od tri mjeseca.

elanak 30.

(1) Ravnatelj je naredbodavac za izvriavanje financijskog plana i odgovara za financijsko poslovanje
Ustanove.

(2) Raiunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumgntaciju potpisuje rukovoditelj raiunovodstveno-
financijskih poslova.

VIII. ZASTITA I UNAPREDENIE OKOLISA

elanak 31.

Radnici Ustanove duZni su u sklopu svojih redovitih poslova i zada(a, poduzimati mjere zaitite i
unapretlenja okoliSa.



rx. IAVNOST RADA

elanak 32.

t1) Rad Ustanove je javan.
(2) Ustanova pravodobno i istinito obavje5tava javnost o obavljanju djelatnosti ili dijela djelatnosti za

(3) 5:HiHilIlfi,r'u propisa kojim se ureduje pravo n, p.ir.up informacijama, tijelo javne vlasti.
(4) Ustanova na svojim mreZnim stranicama, na lako pretraZiv nadin i u strojno ditljivom obliku

objavljuje informacije odredene zakonom kojim se urettuje pravo na pristup informacijama.
(5) Ustanolua za komunikaciju s javno5du moZe koristiti i dru5wene mrete koje redovno popunjava

sadrZajem o svojim aktivnostima i drugim prikladnim sadrZajem.
t6) Ustanova 6e, u zakonskom roku, sredswima javnog priopdavanja, pravnim i fizitkim osobama, na

njihov zahgev, dati informacije o obavljanju svoje djelatnosti.
Ustanova 6e uskratiti davanje informacije pod uvjetima propisanim posebnim zakonom.
Informacije o radu Ustanove sredstvima javnoga priopiavanja daje ravnatelj Ustanove.
Osim ravnateliaza davanje informacija ovla5ten je i sluZbenik za informiranje.
Ravnatelj moZe ovlastiti i druge osobe, zaposlenike Ustanove, da daju informacije o radu Ustanove.
Ouvjetima i naiinu rada Ustanove ravnatelj izvje5duje radnike objavljivanjem opdih akata, odluka,
zakljudaka na oglasnoj plodi, na web stranici i na drugi primjeren nadin.
Ravnatelj i drugi ovlaSteni radnici duZni su, u okviru svojih ovla5tenja, nadleZnim tijelima, na
njihov zahgev, davati traZene podatke.

(7)

tB)
te)
[10)
(1 1)

(12)

X. OPEI AKTI

elanak 33.

Ustanova ima sljedefe akte :

o Statut
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Ustanove

o Pravilnik o radu
o Pra,izilnik o za5titi od poZara
o Pravilnik o zaititi na radu
o druge opde akte u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

elanak 34.

Opii akti Ustanove stupaju na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj.plodi Ustanove, a iznimno,
kada je to propisano opdim aktom, dan nakon dana objave na oglasnoj ploii.

XI. POSLOVNA ILI SLUZBENA TAINA

Clanak 35.

Poslovnom ili sluZbenom tajnom smatraju se isprave i podaci koje bi priopiavanjam ili davanjem na
uvid neovla5tenim osobama, mogle Stetiti poslovanju Ustanove, njenom poslovnom ugledu, oinorno
interesu i ugledu njenih zaposlenika.

elanak 36.

Poslovnom ili sluZbenom tajnom smatraju se :

o podaci koji su kao poslovna tajna odrealeni zakonom, drugim propisom ili opdim aktom Ustanoveo podaci koje nadleZno tijelo kao povjerljive priopii Ustanovi
. mjere i nadin postupanja u sludaju izvanrednih okolnosti
o dokumenti koji se odnose na obranu



. osobni podaci ili isprave o fiziEkim osobama u posjed kojijh dotle Ustanova ili njeni zaposlenici
u obavljanju svojih poslova i radnih zadataka

o druge isprave i podaci dije priopdavanje bi bilo protivno interesima Ustanove i njezina osnivada.

elanak 37.

(1) Poslovnu ili sluZbenu tajnu duZni su iuvati svi radnici i dlanovi Upravnog vijeda koji, na bilo koji
naiin, saznaju za dokumente ili podatke koji su poslovna tajna.

[2) Povreda duZnosti iuvanja poslovne ili sluZbene tajne smatra se osobito te$kom povredom obvezaiz
radnog odnosa.

[3) DuZnost duvanja poslovne ili sluZbene tajne ne prestaje nakon prestanka radnog odnosa, niti nakon
prestanka obavljanja duZnosti ilana Upravnog vije6a.

(1)

(2)
(3)

elanak 38.

Podaci koji se smatraju poslorrnom ili sluZbenom tajnom mogu se priopditi tijelima koja je na to
ovlastio zakon, odnosno tijelima i osobama kojima ovla5tenje proizlaziiz duZnosti koju obavljaju.
O duvanju poslovne ili sluZbene tajne skrbi ravnatelj.
Isprave i podatke koji su poslovna ili sluZbena tajna, drugim osobamamoie predoEiti i priopditi
ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

(r)
(2)

XII. RADNI ODNOSI

ehnak 39.

Na radnopravni status zaposlenih u Ustanovi primjenjuju se op6i propisi o radu.
Radni se odnosi u Ustanovi ureduju Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu i drugim opiim
aktima.

elanak40.

Radnicima Ustanove priznaje se kontinuitet neprekidnog radnog staZa koji su ostvarili u trgovaikim
dru5Mma Zoolo5kom vrtu grada Zagreba d.o.o.; Zagrebaikom holdingu d.o.o.; u Ustanovi Zooloiki vrt
grada Zagreba u vlasniStvu trgovaikog dru5wa Zagrebadki holding d.o.o. u skladu s odlukom Uprave
ZagrebaEkog holdinga d.o.o. broj : RZ-07 /2275-1 od 16. travnja 2007. i u Ustanovi Zoolo5ki vrt grada
Zagreba u vlasniStvu Grada Zagreba za ostvarivanje prava po osnovi trajanja radnog odnosa kod istog
poslodavca (otkazni rok, otpremnina, jubilarna nagrada i sl.)

XIII. SURADNJA SA SINDIKATOM

elanak 41.

[1) Sindikalno organiziranje u Ustanovi je slobodno.
[2) Ustanova se u pogledu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa obvezuje izvr5avati obvezeiz

Zakona o radu, Kolektivnog ugovora, Pravilnika o radu i drugih propisa prema radniikom vijedu
odnosno sindikatu, ako su utemeljeni te im omoguditi nesmetan rad.



xrv. PRTIELAZNE r zAvRsNE ODREDBE

Clanak42.

(1) Ovaj Statut stupa na snagu dan nakon isteka osmog dana od dana objave na oglasnoj ploEi Ustanove.

(2) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Ustanove ZOOLOSKI VRT GMDA ZAGREBA

donesen dana 19. veljade 2008. godine kao i izmjene i dopune Statuta Ustanove ZOOLOSKI VRT
GMDA ZAGREBA od 5.lipnja 2011.i izmjene Statuta Ustanove ZOOLOSKI VRT GMDA ZAGREBA od
30. rujna 2015. godine.

Na ovaj Statut Ustanove Zoolo5ki vrt Grada Zagreba Gradska skup5tina Grada Zagreba dala je suglasnost
ZakljulkomKlasa: O"t-or/zl-rcl.UrBroj: z.rt-ot-o3-?( -G od Z e. to. z17L.godine.

{ \'tO

Ovai StatuI Ustanove Zooloiki vrt Grada Zagreba objavljen je na Oglasnoj plodi Ustanove i stupio je na
rn"g, ltr tt zozr.godine.

Ravnatelj

,Wil,

zouiosiqi vni nn;lr, lrc'
ZASfi EB, l**ksiriirski p* i i v u.
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