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Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o zadtiti na radu (N.N., br. 71/14., 118/14., 94/18. i
96/18.), tlanka 54. stavka 2. Zakona o ustanovama (N.N. 76/93, 29/97 47/99, 25/08) i €lanka 10.
stavka 1. totke 3. alineje 1. Statuta Ustanove Zooloski vrt grada Zagreba, Upravno vijece
Ustanove ZooloZki vrt grada Zagreba na 33. sjednici odrianoj dana 30.09. 2018. godine
donijelo je:

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o zaititi na radu (u nastavku: Pravilnik) sukladno djelatnosti, primijenjenoj
tehnologiji, sredstvima rada, opasnim radnim tvarima i broju zaposlenih, temeljem izradene
Procjene rizika, utvrduje se organizacija provodenja zadtite na radu u Ustanovi Zooloski vrt
garada Zagreba kao poslodavca (u daljnjem tekstu: Poslodavac), pravila zatite na radu te prava,
obveze i odgovornosti Poslodavca, njegovih ovlastenika i radnika u dijelovima u kojima ta
pitanja nisu uredena Zakonom o zadtiti na radu, Zakonom o radu i propisima donesenim
temeljem tih Zakona, Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clanak 2.

Poslodavac je uredio organizaciju rada i radna mjesta ovim aktima: Pravilnik o radu i Pravilnik o
unutragnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta, pa se ovim Pravilnikom polazi od te i
takve organizacije, kako bi se primjenom sustava mjera zadtite na radu postigla najveca svrha
zagtite na radu u skladu sa zakonskim i drugim propisima.

Ovaj Pravilnik ée se u cjelini primjenjivati prema svim osobama na radu i drugim osobama koje
na bilo koji na¢in rade kod Poslodavca, sukladno zastiti na radu.

Clanak 3.

Otklanjanje opasnosti za zdravlje i Zivot radnika Poslodavac osigurava primjenom osnovnih,
posebnih i priznatih pravila zastite na radu. U tom cilju Poslodavac utvrduje organizaciju i
provodenje zadtite na radu; nacin izrade programa osposobljavanja za rad na siguran nacin;
osposobljavanje radnika za siguran nacin rada; poslove s posebnim uvjetima rada; ispitivanje
sredstava rada i radnog okoli$a; nacin postupanja s opasnim tvarima; uporabu osobnih zatitnih
sredstava i opreme; sustav obavjestavanja i uporabu znakova obavje$tavanja; izradu pisanih
uputa za rad na siguran nacin; postupak s ozlijedenim i oboljelim radnicima; zastitu nepuiaca;
zabranu unofenja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti za vrijeme rada, zastitu
posebnih kategorija radnika; prava, duznosti i odgovornosti ovlastenika i radnika te unutarnji
nadzor.

Poslodavac u cilju uredenja i provedbe zastite na radu ovim Pravilnikom ureduje ustroj Odhora
zattite na radu i izbor povjerenika radnika.
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Clanak 4.

Otklanjanje opasnosti za Zivot i zdravlje radnika i drugih osoba na radu Poslodavac osigurava i
primjenom pravila pona3anja u svezi sa za&titom od pozara, evakuacije i spadavanja.

Il. ORGANIZACIJA | PROVEDBA ZASTITE NA RADU
Clanak 5.

Poslove zadtite na radu u okviru svojih ovlasti i odgovornosti obavljaju:
- Ravnatelj
- Ovlastenici Poslodavca
- Struénjak zastite na radu
- Odbor zastite na radu
- Povjerenik radnika zastite na radu

lzvréavanje poslova zastite na radu, za &ije obavljanje ustanova nije u moguénosti izvrsiti stru¢no
provodenje, ustanova moZe ugovoriti s vanjskom ovladtenom tvrtkom za provodenje tih
poslova.

Sve poslove zadtite na radu u skladu sa Zakonom o zaititi na radu, ovim Pravilnikom i drugim
propisima organizira, ureduje, nadzire i prati njihovu primjenu Ravnatelj u suradnji s
stru¢njakom zastite na radu.

Ravnatelj
Clanak 6.

Ravnatelj duZan je osigurati uredenje i provodenje zaétite na radu sukladno odredbama Zakona
o zadtiti na radu, Zakonu o radu, podzakonskih propisa, tehni¢kih normi, Kolektivnog ugovora i
ovog Pravilnika. Ravnatelj obavlja sljedecde poslove zastite na radu:

1. predlaZe donodenje opcih akata te iz zadtite na radu,

predlaze donosenje izmjena i dopuna op¢ih akata iz zastite na rady,

prati izvrenje plana i programa mjera zadtite na radu, osigurava izvrienje plana mjera za
smanjenje razine opasnosti utvrdenog procjenom rizika,

prihvaca izvje$éa o stanju i provodenju mjera zastite na radu,

odluéuje o financiranju pojedinih projekata iz zastite na radu,

ugovara osiguranje zaposlenika za sluéaj ozljede na radu i profesionalne bolesti,

osigurava izvrienje naloga inspekcije rada iz zastite na radu,

ugovara usluge sa sluzbom medicine rada radi osiguravanja i ostvarivanja specificne
zdravstvene zastite.
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Ovlastenici Poslodavca

Clanak 7.

Ovladtenici za provodenje mjera zastite na radu u Drustvu su:

Davorka Maljkovié, zamjenica ravnatelja,
Mladen Pavlovi¢, rukovoditelj tehnicke sluzbe,
DraZen Ivanéan,predradnik timaritelja,

Mario Pagi¢ek, predradnik timaritelja,

Filip Jurié, voditelj 1,

Alan Kugi¢, predradnik timaritelja,

Tatjana Zajec, voditeljica sklonista

Jozo Gali¢, voditelj odjela skrbi za Zivotinje,
Migel Mijatovié, predradnik timaritelja,

Darko Ozmec, voditelj odjela hvatanja Zivotinja,
Andrea Bracko, rukovoditeljica strucne sluzbe;

Ovlaitenici Poslodavca svaki u svom djelokrugu rada imaju sljedece obveze, odgovornosti i

prava:

radniku koji nije osposobljen za rad na siguran naéin ne dopustiti da radi bez nadzora
osposobljenog radnika,

radniku za kojeg nije utvrdeno da ispunjava uvjete za obavljanje poslova s posebnim
uvjetima rada ne dopustiti obavljanje tih poslova, odnosno da radniku koji vise ne
ispunjava trazene uvjete zabrani nastavljanje obavljanja tih poslova,

osjetljivim skupinama radnika ne dozvoliti obavljanje poslova koji bi mogli stetno
utjecati na njihovo zdravlje,

iskljuditi iz uporabe opremu koja nije ispravna, kao i osobnu zadtitnu opremu na kojoj
nastupe promjene koje mogu utjecati na sigurnost i zdravlje radnika,

suraduje sa struénjakom zastite na radu u evidentiranju svake nezgode i ozljede na radu
te svakog slucaja postupanja radnika u rjesavanju svih pitanja iz podruéja zastite na
radu,

nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zastite na radu, uputama Poslodavca,
odnosno proizvodata radne opreme, osobne zaktitne opreme, opasnih kemikalija i
biologkih &tetnosti, da koriste propisanu osobnu zastitnu opremu, radniku zabrani rad
ako ga obavlja suprotno pravilima zattite na radu, zakonskim odredbama i internim
aktima Drustva,

osigura potreban broj radnika osposobljenih za pruzanje prve pomodi i stavi im na
raspolaganje svu potrebnu opremu,

osigurati zabranu pijenja alkoholnih pi¢ai uzimanje drugih sredstava ovisnosti, odnosno
zabraniti rad radnicima koji su pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti, te
udaljiti ih s mjesta rada.

Ovlaétenje za obavljanje ovih poslova daje se u pisanom obliku posebnom odlukom kojom se
utvrduje ovlaitenje za provedbu zastite na radu, neovisno o drugim ugovornim poslovima.
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Struénjak zastite na radu
€lanak 8.

U smislu ovog Pravilnika struénjak zadtite na radu obavlja struéne poslove zastite na radu u
ustanovi sukladno Zakonu o zastiti na radu i to:

- pruzanje struéne pomoéi Poslodavcu i njegovim ovlastenicima, radnicima te
povjerenicima radnika za zadtitu na radu u provedbi i unapredivanju zadtite na radu,

- sudjeluje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja
Poslodavca, u djelu u kojem se moraju odnositi na zatitu na radu, sudjeluje u primjeni
upravljatkih metoda ili tehnika za provodenje strategije,

- sudjeluje u postupku izrade procjene rizika,

- provodi unutarnji nadzor nad primjenom pravila zadtite na radu, poticanje i
savjetovanje Poslodavca i njegovih ovlastenika da otklanjaju nedostatke u zastiti na
radu utvrdene unutarnjim nadzorom,

- prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na raduy,
profesionalnim bolestima te priprema propisanih prijava  ozljeda na radu i
profesionalnih bolesti i izrada izvjeS¢a za potrebe Poslodavca,

- suradnja s tijelima nadleZnim za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleinim za
zadtitu zdravlja i sigurnost na radu, Zavodom za unaprjedivanje zastite na radu,
ovlaétenim osobama te specijalistom medicine rada,

- osposobljavanje radnika, Poslodavaca i ovlagtenika za rad na siguran nagin,

- osposobljavanje povjerenika radnika za zadtitu na radu i pomaganje u njihovom
djelovanju,

- sudjelovanje u odboru zastite na radu kod Poslodavca,

- suradnja s Poslodavcem prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije gradevina
namijenjenih za rad, nabavi radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zastitne
opreme i opasnih kemikalija,

- ostali poslovi zadtite na radu u skladu s potrebom Poslodavca.

Odbor za zaétitu na radu
Clanak 9.

U Drugtvu je osnovan Odbor za zastitu na radu.

Srediénji Odbor za zastitu na radu osniva se kao savjetodavno tijelo Poslodavca,

Clanove odbora za zadtitu na radu imenuje Ravnatelj, pisanom odlukom,

sredi¥nji odbor za zastitu na radu Cine ovlattenik, struénjak zadtite na radu, povjerenik radnika
za zaititu na radu i specijalist medicine rada,

Radi rje$avanja specifiénih problema zadtite na radu, u rad odbora moze se ukljuditi i strucnjake
za pojedina podrucja.

Clanak 10.

U sludaju smrtne, teske ozljede na radu, utvrdenog sluaja profesionalne bolesti ili nalaza
nadleinog inspektora kojim je utvrdena nedostatak u provedbi zastite na radu predsjednik
odbora dufan je sazvati sjednicu odbora u roku od dva radna dana od nastanka ozljede,
analizirati uzroke i predlofiti odgovarajuce mjere zastite.
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Ukoliko predsjednik odbora ne sazove sjednicu u predvidenom roku, ili propusti sazvati
sjednicu u predvidenim rokovima, sjednicu odbora ima pravo sazvati povjerenik radnika za
zadtitu na radu, odnosno radnitko vijece ili sindikalni povjerenik s pravima i obvezama
radniékog vijeca.

Clanak 11.

Odbor planira i nadzire primjenu pravila zastite na radu, obavje$tavanje i obrazovanje iz zastite
na radu, vodi politiku spre€avanja ozljeda na radu i profesionalnih bolesti i poti¢e stalno
unapredivanje zastite na radu.

Povjerenici radnika za zaStitu na radu
Clanak 12.

U ustanovi radnici izmedu sebe mogu birati povjerenika radnika za zagtitu na radu sukladno
Zakonu o za&titi na radu i Zakonu o radu.

Clanak 13.
Izbor povjerenika radnika za zastitu na radu provodi se u skladu s odredbama opceg propisa o
radu kojim su uredena pitanja izbora radnickog vijecéa.
Ako je izabrano vide povjerenika oni izmedu sebe biraju svog koordinatora.

Clanak 14.

Povjerenik radnika za zastitu na radu obvezan je tititi interese radnika na podrudju zadtite na
radu te pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti zadtite na radu.

Clanak 15.

Prava i ostale duZnosti povjerenika radnika za zastitu na radu uredeni su odredbama Zakona o
zasétiti na radu i Kolektivnog ugovora.

IIl. PRAVILA ZASTITE NA RADU
Clanak 16.

Pravila za&tite na radu primjenjuju se sukladno odredbama Zakona o zaétiti na radu odnosno
podzakonskim aktima i normama koji reguliraju to podrudje.
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Osposobljavanje iz podrucja zastite na radu
€lanak 17.

Poslodavac je obvezan, na temelju procjene rizika, osposobiti radnika za rad na siguran nacin, i
to:

- prije pocetka rada,

- kod promjene u radnom postupku,

- kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene,

- kod uvodenja nove tehnologije,

- kod upucivanja radnika na novi posao, odnosno novo mjesto rada,

- kod utvrdenog o3tedenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili naporima
na radu.

Radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin Poslodavac ¢e osigurati rad pod
neposrednim nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin, ali ne dulje od 60 dana.
Ovlastenik Poslodavca mora se struéno usavrSavati iz podrucja zastite na radu u skladu s
procjenom rizika.

€lanak 18.

Osposobljavanje za rad na siguran nacin u Drustvu provodi struénjak zastite na radi sukladno
programu osposobljavanja izradenom temeljem procjene rizika.

Sadriaj programa osposobljavanja za rad na siguran nacin utvrduje se prema Procjeni rizika, a
sastoji se od teoretskog i prakti¢nog dijela

Strani radnici moraju, uz uvjete propisane posebnim propisima, ispunjavati i uvjete propisane
odredbama Zakona o zastiti na radu i propisa donesenih na temelju njega.

Clanak 19.

Ako radnik za vrijeme uvodenja u posao, kada se prvi put zaposljava, ne zadovolji na provjeri
osposobljenosti iz zastite na radu, ima se smatrati da nije zadovoljio na probnom radu i s njim
se raskida ugovor o radu sukladno odredbama Zakona ¢ radu.

Ako radnik za vrijeme trajanja radnog odnosa ne zadovolji na provjeri osposobljenosti iz zastite
na radu, Poslodavac mu otkazuje izvanrednim otkazom sukladno Zakonu o radu, a radnik kome
nedostaje manje od deset godina za ostvarivanje prava na starosnu mirovinu, otkazuje se
redovitim otkazom-osobno uvjetovani otkaz sukladno Zakonu o radu.

Obavjescivanje i savjetovanje

Clanak 20.
Obavjesé¢ivanje iz podrugja zadtite na radu Poslodavac provodi sukladno propisima iz podrucja
zastite na radu, a osigurava se postavljanjem znakova sigurnosti i izradom pisanih uputa.

Poslodavac ili njegov ovlastenik duzan je radnicima dati odgovarajuce obavijesti i pisane upute
koje se odnose na provedbu radnog postupka te opasnosti i $tetnosti za Zivot i zdravlje radnik.
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Na mjestima rada, sredstvima rada i pripadajuéim instalacijama trajno se postavljaju znakovi
sigurnosti i znakovi opéih obavijesti.

Savjetovanje Poslodavac provodi s povjerenikom radnika za zastitu na radu i o sadriaju
navedenom u Zakonu o zastiti na radu.

Poslovi s posebnim uvjetima rada
Clanak 21.

Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrduju se Procjenom rizika.
Na poslove s posebnim uvjetima rada radnik se mo3e rasporediti tek nakon $to je utvrdeno da
ispunjava uvjete utvrdene posebnim pravilima zastite na radu.

Clanak 22.

Zdravstvene preglede radnika u utvrdenim rokovima organizira struénjak zastite na radu.
Evidencije i uvjerenja o radnoj sposobnosti radnika vode se i cuvaju.

Clanak 23.

U sluéaju da radnik odbije provjeru zdravstvene i psihi¢ke sposobnosti, osoba zaduZena za
organiziranje i provedbu prethodnih i periodi¢nih pregleda o tome obavjestava Ravnatelja i
pravnu sluzbu radi poduzimanja odgovarajuéih radno pravnih sankcija.

Posebno osjetljive skupine radnika

Posebno osjetljive skupine radnika kojima je Poslodavac obvezan osigurati posebnu zastitu na
radu su maloljetni radnici, trudne radnice, radnice koje su nedavno rodile, radnice koje doje,
radnici oboljeli od profesionalne bolesti te radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala
radna sposobnost ili postoji rizik od smanjenja radne sposabnosti.

Clanak 24.

Poslodavac je duian provoditi posebnu zastitu na radu maloljetnih radnika radi ocuvanja
njegovog dusevnog i tjelesnog razvoja.

Maloljetnik ne smije obavljati poslove s posebnim uvjetima rada, osim maloljetnika koji je
zavriio stru€no srednjoskolsko obrazovanje za te poslove i koji ispunjava ostale propisane
uvjete.

€lanak 25.
Poslodavac je obvezan provoditi posebnu zadtitu na radu trudnih radnica, radnica koje su
nedavno rodile i radnica koje doje, radi zastite od rizika koji bi mogli ugroziti ostvarivanje
materinstva i oporavak od trudnoce, sukladno odredbama Zakona o zastiti na radu i internih

akata ustanove.

Clanak 26.
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Poslodavac je obvezan provoditi posebnu zastitu na radu za radnike kod kojih je utvrdeno
oboljenje od profesionalne bolesti radi sprjetavanja daljnjeg ostecenja zdravlja i umanjenja
preostale radne sposobnosti.

Sredstva rada, osobna zastitna oprema i radni okoli3
Clanak 27.

Poslodavac je obvezan osigurati da su mjesta rada koja se koriste u svakom trenutku sigurna,
odrzavana, prilagodena za rad i u ispravnom stanju u skladu s pravilima zastite na radu.

Clanak 28.

Poslodavac je obvezan prestati s radom u gradevinama namijenjenim za rad na kojima nastanu
promjene zbog kojih postoji opasnost za sigurnost i zdravlje radnika.

Poslodavac je obvezan iskljuditi iz uporabe sredstva rada i osobnu zadtitnu opremu na kojoj
nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika.

Clanak 29.

Poslodavac je obvezan da sredstva rada i osobna zaétitna oprema u uporabi budu u svakom
trenutku sigurni, odrzavani, prilagodeni za rad i u ispravnom stanju te da se koriste u skladu s
pravilima zatite na radu, tehni¢kim propisima i uputama proizvodaca.

Clanak 30.

Kada organizacijskim mjerama, odnosno osnovnim pravilima zadtite na radu nije mogude
otkloniti ili u dovoljnoj mjeri ograniiti rizike za sigurnost i zdravlje radnika, Poslodavac je
obvezan osigurati odgovaraju¢u osobnu zastitnu opremu i osigurati da je radnici koriste na
propisani nacin.

Clanak 31.

Popis poslova koji se moraju obavljati uz uporabu osobnih zadtitnih sredstava i opreme sa
naznakom vrste osobne zastitne opreme definiran je procjenom rizika.

lzmjene i dopune Pravilnika obavljaju se po potrebi i nakon svake izmjene ili dopune procjene
rizika, na nacin i prema postupku predvidenom za izmjene i dopune Pravilnika.

Clanak 32.

Prilikom uporabe osobnih zastitnih sredstava radnik se mora pridrzavati pravila zastite na radu,
uputa proizvodaca te uputa ovlastenika Poslodavca.

Poslodavac smije radnicima dati na koristenje samo osobna zadtitna sredstva u ispravnom
stanju, koja su izradena u skladu sa propisima zastite na radu i sukladna hrvatskim normama.

Clanak 33.

Radnik ne smije koristiti osobno zastitno sredstvo koje mu nije povjereno i za koridtenje kojeg
nije osposobljen.
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Radnik je duian ¢uvati, odrzavati i koristiti osobno zaétitno sredstvo sukladno pravilima zastite
na radu.

Radnik ne smije popravljati ili obavljati bilo kakve izmjene na osobnom zastitnom sredstvu ili
zadtitnoj napravi, osim kada je za to osposobljen ili ovlasten.

Clanak 34.

Ispitana sredstva rada i uredaji koji ne zadovoljavaju osnovna pravila zadtite na radu iskljuéuju
se iz uporabe sve do njihova osposobljavanja za daljnji rad u smislu primjene pravila zastite na
radu, a u radnom okoli$u koji ne zadovoljava osnovna pravila zastite na radu prekida se rad.
Odluku o tome donosi neposredni rukovoditelj radnog procesa.

O zabrani rada na pojedinim strojevima i uredajima, u radnom okoli$u neposredni rukovoditelj
duzan je odmah obavijestiti ovlastenika Poslodavca.

Clanak 35.

Ispitivanje sredstava rada i radnog okolida za koje postoji zakonska obveza obavlja vanjska
ovlaitena tvrtka za provodenje tih poslova, te dostavlja pisano izvjese o provedenim
aktivnostima.

Opasne radne tvari
Clanak 36.

Koridtenje opasnih radnih tvari u procesu rada utvrduje se u Procjeni rizika te se u skladu s tim
primjenjuju pravila zastite na radu.

Prilikom nabave opasnih radnih tvari, sukladno zakonskim odredbama, od odabranog
dobavljata obvezno se zahtijevaju podaci u pisanom obliku o svojstvima tvari, kao i upute za rad
s tim tvarima, kako bi se u radu s njima primijenila odgovarajuca pravila zastite na radu.
Rukovanje opasnim radnim tvarima moZe se povijeriti samo struéno osposobljenim radnicima.

Stres na radu ili u vezi s radom
Clanak 37.

Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom.

Osobna zastitna sredstva
Clanak 38.

Ovisno o Procjeni rizika i popisu poslova na kojima se moraju upotrebljavati osobna zadtitna
sredstva s naznakom sredstva, nabavu osobnih zaititnih sredstava osigurava ovlastenik
Poslodavca iz zastite na radu.

Potrebu za primjenom dodatnih osobnih za&titnih sredstava na pojedinim radnim mjestima
utvrduju se takoder i na osnovu potrebe, otvaranju novih radnih mjesta kao i prilikom uvodenja
novih radnih procesa, a na prijedlog ovlagtenik Poslodavca ili stru€njaka zastite na radu.

Popis osobnih zastitnih sredstava za pojedine poslove nalazi se u procjeni rizika.
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Clanak 39.

Prilikom uporabe osobnih zastitnih sredstava i opreme radnik se mora pridrZavati pravila zastite
na radu, uputa proizvodaca te uputa struénjaka zastite na radu.

Clanak 40.

Radniku koji osobna zastitna sredstva ne koristi namjenski Poslodavac moZe otkazati ugovor o
radu zbog skrivljenog ponasanja.

Radnik je duzan éuvati i koristiti osobna zastitna sredstva sukladno pravilima zastite na radu.

Nadzorni uredaji
Clanak 41.

Poslodavac moige koristiti nadzorne uredaje radi kontrole ulaska i izlaska iz radnih prostorija i
prostora te smanjenja izlozenosti ranika riziku od razbojstva, provala, nasilja i slicnih dogadaja
na radu ili u svezi s radom.

Poslodavac mora ishoditi prethodnu suglasnost, sukladno zakonskim odredbama, da nadzorni
uredaji cijelo vrijeme prate sve pokrete radnika tijekom obavljanja posla odnosno ukoliko je
radnik cijelo vrijeme tijekom rada u vidnom polju nadzornih uredaja..

Zabranjeno je postavljanje nadzornih uredaja u prostorijama za osobnu higijenu i presviaéenje
radnika.

Zaitita od po#ara, evakuacija i spasavanje
Clanak 42.

Poslodavac je obvezan poduzeti mjere zastite od po¥ara i spasavanja radnika u sluéaju nastanka
neposrednih i znacajnih rizika za sivot i zdravlje radnika te osposobiti radnike za prakti¢no
provodenje predmetnih mjera.

U sluéaju iznenadnih dogadaja koji moze ugroziti Zivot i zdravlje radnika, odgovorne osobe
dugne su organizirati i provesti evakuaciju i spasavanje radnika i ostalih osoba koje se nalaze u
ustanovi.

Ozljede na radu i profesionalne holesti
€lanak 43.

Postupke i poslove u slucaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti organizira struénjak zastite
na radu u skladu s odredbama Zakona o zastiti na radu.

Clanak 44.
U sluaju ozljede na radu ozlijedeni radnik duan je javiti se neposrednom rukovoditelju i

struénjaku zastite na radu odmah po nastanku ozljede.
Neposredni rukovoditelj duzan je bez odgode doéi na mjesto dogadaja i:
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- ukloniti izvor opasnosti, ako to nije u moguénosti evakuirati radnika iz prostora u kojem
je nastala ozljeda i organizirati pruZanje prve pomodi,

- prema potrebi, pozvati hitnu medicinsku pomoé¢ i organizirati prijevoz ozlijedenog
radnika na lije¢enje u zdravstvenu ustanovu

- obavijestiti struénjaka za zastitu na radu o ozljedi

Clanak 45.

Postupak prijave ozljede na radu obavlja se u skladu sa Zakonom o obveznom zdravstvenom
osiguranju i Uputom o postupanju u slu¢aju ozljede na radu ustanove koja ima za svrhu da na
ujednaden nadin propise postupanja u sluéaju ozljede na radu za sve radnike ustanove, koja je
objavljena na oglasnoj ploéi.

Zastita nepusaca
Clanak 46.

Poslodavac je obvezan provoditi zastitu nepusaca od djelovanja duhanskog dima.

Zabranjeno je puSenje u radnim prostorijama i prostorima ustanove.

Zabranjeno je puSenje na radnim sastancima u prostorijama ustanove.

Struénjak za&tite na radu donio je Odluku o zastiti nepusaca u radnim prostorijama i prostorima
ustanove.

lznimno poslodavac moZe odrediti prostoriju za puSenje sa istaknutim znakom mjesta za
pusenje sa osiguranom ventilacijom prostorije.

Zabrana koristenja sredstava ovisnosti
Clanak 47.

Poslodavac je obvezan provoditi zabranu zlouporabe alkoholnih piéa i sredstava ovisnhosti na
mjestu rada prikladnim mjerama.

Zabranjeno je uzimanje alkoholnih piéa i drugih sredstava ovisnosti prije i tijekom rada kao i
njihovo unosSenje u radne prostorije i prostore ustanove.

Radnik za vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti niti ih
smije unositi na mjesto rada.

Radnik koji uzima alkoholna piéa i druga sredstva ovisnosti tijekom rada ili ih unosi u radne
prostorije i prostore, &ini tefu povredu radne obveze zbog koje se donosi odluka o izvanrednom
otkazu ugovora o radu.

Clanak 48.

Provjera je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti propisan je i provodi se
u skladu sa Protokolom o sprije€avanju konzumacije alkohola i sredstava ovisnosti u radnim
prostorijama i prostorima ustanove.

Provjera je li radnik pod utjecajem alkohola obavlja osposobljeni i ovladteni radnik po posebnoj
ovlasti poslodavca.

Ako radnik odbije pristupiti provjeri, smatra se da je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti.
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Clanak 49.

Neposredni rukovoditelj obavezan je udaljiti radnika koji je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti iz radnih prostorija i prostora ustanove.

Ako radnik odbije napustiti mjesto rada (sva mjesta i prostore pod neposrednim i posrednim
nadzorom Poslodavca na kojima se radnici moraju nalaziti ili do kojih moraju dolaziti u tijeku
rada) neposredni rukovoditelj radnika poziva nadle?nu redarstvenu sluzbu koja ¢e radnika
udaljiti.

IV. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI RADNIKA
Clanak 50.

Prava, obveze i odgovornosti radnika utvrdeni su Zakonom o zagtiti na radu, Zakonom o radu i
internim aktima Drustva.

Clanak 51.

Radnici su duini obavljati poslove zastite na radu sukladno Zakonu o za&titi na radu, Zakonom o
radu, podzakonskim aktima iz podru¢ja rada i zadtite na radu, tehni¢kim normama, kolektivnim
ugovorom, ugovorom o radu, pravilima struke, danim uputama i odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 52.

Obveze radnika u provedbi pravila i mjera zastite na radu su:

- obavljanje poslova duznom pozornos¢u u skladu s pravilima

- osposobljavanje za rad na siguran nadin i drugo osposobljavanje na koje ih uputi
Poslodavac

- pristupiti na zdravstveni pregled na koji ga uputi Poslodavac prije rasporeda na poslove
s posebnim uvjetima rada i tijekom obavljanja takvih poslova u zakonski propisanom
roku

- obavjeitavanje Poslodavca prije rasporeda ili tijekom obavljanja poslova s posebnim
uvjetima o bolesti ili drugoj okolnosti koja radnika onemogucuje ili ometa u provedbi
obveza iz ugovora o radu

- pridriavanje uputa zaradi ostalih propisanih mjera zastite na radu

- tijekom rada koristiti osobna zastitna sredstva i opremu

- jzvijestiti voditelja organizacijske jedinice o neposrednoj opasnosti za sigurnost i
zdravlje

- prekinuti rad kada su im izravno ugroZeni Zivot i zdravlje

- obavjetavanje Poslodavca, ovladtenika i struénjaka zastite na radu o uoenom
nedostatku u sustavu organizacije i provedbe zastite na radu

Radnik je duzan:
- duzan je prije pocetka rada pregledati radno mijesto i o mozebitnim nedostacima
obavijestiti neposrednog rukovoditelja;
- duzan je priradu koristiti se propisanim osobnim za&titnim sredstvima i opremom;
- prije napustanja mjesta rada duzan je sredstva rada ostaviti u takvom stanju da ne
ugro?avaju druge radnike i sredstva rada;
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- duZan je obavijestiti neposrednog rukovoditelja o svakoj €injenici za koju opravdano
smatra da predstavlja neposrednu opasnhost za sigurnost i zdravlje ili bilo koji
nedostatak u sustavu zastite na radu;

- ima pravo odbiti rad i o tome obavijestiti neposrednog rukovoditelja ako mu prijeti
neposredna opasnost za Zivot i zdravlje zbog toga $to nisu primijenjena propisana
pravila zastite na radu;

- ima pravo zahtijevati da se nedostaci iz zattite na radu na mjestu rada Sto prije otklone.

Clanak 53.

Radnik &ini tefu povredu radne obveze ako:

- ne izvréava duinosti iz zaitite na radu propisane zakonom, podzakonskim aktima,
tehnitkom normama, internim aktima Drustva i ovog Pravilnika

- ne izvijesti neposrednog voditelja, ovlastenika o neposrednoj opasnosti za sigurnost i
zdravlje

_ unosi u radne prostorije i prostore drudtva i/ili konzumira alkoholno piée ili pica i/ili
druga sredstva ovisnosti za vrijeme rada ili ako obavlja rad pod utjecajem alkohola i/ili
drugih sredstava ovisnosti

- poslove radnog mjesta obavlja suprotno pravilima zastite na radu

- ne pristupi obrazovanju i osposobljavanju za rad na siguran nacin ili ne pristupi provjeri
znanja za samostalan rad na siguran nacin

- ne obavi u propisanom roku zdravstveni pregled kada ga uputi Poslodavac

- radi suprotno pravilima zatite na rady, i time ugrozava zdravlje i Zivot ostalih radnika

- ne koristi propisana osobna zatitna sredstva

- ukloni ili o¥teti oznake upozorenja

- odbije udaljiti se s radnog mjesta a zateden je da radi pod utjecajem alkohola

- odbije zdravstveni pregled, a sumnja se da je pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti

- pusi u radnim prostorijama i prostorima Drustva

Clanak 54.

Povreda obveza iz €lanka 53. ovog Pravilnika smatrat e se osobito teikom povredom radne
obveze.

V. POSEBNO OSJETLIIVE SKUPINE RADNIKA
Clanak 55.

Poslodavac je obvezan, sukladno odredbama zakona o zatiti na radu osigurati posebnu zastitu
na radu maloljetnim radnicima, trudnim radnicama, radnicama koje su nedavno rodile,
radnicama koje doje, radnicima koji su oboljeli od profesionalne bolesti te radnicima kod kojih
je utvrdena smanjena i preostala radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od smanjenja
radne sposobnosti.
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VI. ISPRAVE, EVIDENCIJE | IZVJESTAII

Clanak 56.
Sukladno Zakonu, podzakonskim aktima i internim aktima Drugtva o vodenju isprava, evidencija
i izvjeStaja te odredbama ovog Pravilnika ¢uvaju se isprave, vode evidencije i podnose izvjestaji
iz podrucja zastite na radu.

€lanak 57.
Sve evidencije iz podrugja zastite na radu mogu se voditi i elektronskim putem.

Clanak 58.
Procjena rizika, analize, nalazi, zapisnici, obavijesti, uvjerenja, svjedodibe, struéna misljenja,

izvjestaji i druge isprave temeljem kojih se utvrduje stanje zadtite na radu i primjena pravila
zadtite na radu pohranjuju se i €uvaju u Tehnickoj sluzhi.

VII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 59.

Izrazi koji se u ovom Pravilniku rabe za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se na muske
i Zenske osobe

Clanak 60.
Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaju vaiiti sve odredbe Pravilnika o zastiti na
radu od 22.svibnja 2015. godine.

Clanak 61.
Svi postupci zapodeti po odredbama Pravilnika o zastiti na radu koji se donosenjem ovog
Pravilnika stavlja izvan snage, a koji nisu zavrieni do stupanja na snagu ovog Pravilnika, biti ée
zavrseni prema odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 62.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika obavljaju se na nacin i prema postupku predvidenom za
njegovo donosenje.
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Clanak 63.
Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se od osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i
Ustanove.

Predsjednik Upravnog vijeéa :

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i dana 0).. A F044 .
Pravilnik stupa na snagu i primjenjuju se od dana lo 40 Vo). .
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PRILOG I.
POPIS OSOBNE ZASTITNE OPREME

- zagtitno odijelo -ljeto/zima - HRN EN 340
- zatitne rukavice - HRN EN 388
- zadtitne cipele s eli¢nom kapicom - HRN EN ISO 20345

Poslovi ravnatelja - reflektirajuéi prsluk2 - HRN EN 471
- zadtitni prsluk bez rukava’ - HRN EN 340
- zadtitna kapa - HRN EN 340
- kina kabanica - HRN EN 340
- zagtitno radno odijelo -ljeto/zima - HRN EN 340
- zadtitna kapa - HRN EN 342

Poslovi skladistenja | - zastitne cipele s éeli€nom kapicom - HRN EN ISO 20345 53
- zadtitne rukavice - HRN EN 388
- za#itni prsluk bez rukava’ - HRN EN 340
- zagtitno radno odijelo -ljeto/zima - HRN EN 340
Poslovi skladistenja | - ST - B2

Y o - zaititne cipele s eli¢nom kapicom - HRN EN ISO 20345 S3
apestil kemikalia ) _ zagtitne rukavice - HRN EN 388
 zadtitni prsluk bez rukava’ - HRN EN 340
- zaititno odijelo -ljeto/zima - HRN EN 340

TR —— - zastitne cipele s Celi¢nom kapicom - HRN EN ISO 20345 53
i - za§titne rukavice - HRN EN 388
Isforatfokg _ reflektirajuéi prsluk® _HRN EN 471
- zadtitna kaciga® - HRN EN 397
Paslovi ikoyania - zadtitno odijelo -ljeto/zima - HRN EN 340

g s g - zastitne cipele s Celi€nom kapicom - HRN EN ISO 20345 53
o Slekuenim. | zatitne rukavice - HRN EN 388
o - zadtitni prsluk bez rukava’ - HRN EN 340
- zadtitno odijelo -ljeto/zima - HRN EN 340

Ol rikonpuiay | zadtitne cipele s éeliénom kapicom - HRN EN ISO 20345 S3
ozl | zastitne rukavice ) - HRN EN 388
i - reflektirajuéi prsluk - HRN EN 471
Pryevor - zimska kapa® - HRN EN 342
- za§titni prsluk bez rukava’ - HRN EN 340
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Poslovi punjenja - zaét%tno odijelo-ljeto/zima - HRN EN 340
1. solica - zadtitne cipele s ¢elicnom kapicom - HRN EN ISO 20345
- zadtitne rukavice - HRN EN 388
- udobna anatomska obuca - HRN EN 20347
- radne hlace - HRN EN 340 CE
- radna kuta - HRN EN 340 CE
- jednokratne rukavice od Jateksa® -CE
- jednokratna medicinska higijenska maska’ - HRN EN 455 CE
8. | Veterinarski poslovi | - zastitno odijelo -ljeto/zima - HHRN EN 340
- za§titne rukavice - HRN EN 388
- zadtitne cipele s &eli¢nom kapicom - HRN EN ISO 20345
- reflektirajuéi prsluk® - HRN EN 471
- zaStitna kapa - HRN EN 340
- kiSna kabanica - HRN EN 340
: ;iigrllajilzlgztomska obuéa _HRN EN 20347
Bossloiionlimans = meu - HRN EN 340 CE
oslovi snimanja radna kuta
9. | rendgenskim - rukavice za zatitu od biolosko-kemijskih =HRN BN 240. L
uredajem opasnosti =HRN BN 344 &
) " T o -HRN EN 374 CE
- rukavice za zastitu od ionizacijskog zraenja _LRN EN 421 CE
- jednokratna medicinska higijenska maska’
- udobna anatomska obuc¢a - HRN EN 20347
Poslovi - radne hlace - HRN EN 340 CE
10. | veterinarskog - radna kuta - HRN EN 340 CE
tehniCara - jednokratne rukavice od lateksa4 -CE
- jednokratna medicinska higijenska maska’ - HRN EN 455 CE
- kuta - HRN EN CE
Poslovidesiokeiie | o R
11; : odrsavania pribora - udobne anatomske cipele - HRN EN 20347
- zatitne rukavice — lateks* - HRN EN 388
- zatitna maska’ - HRN EN CE
- zadtitno radno odijelo -ljeto/zima - HRN EN 340
19, | Poslov EutAcionists | zastitne cipele s eliénom kapicom - HRN EN ISO 20345 83
) - zagtitne rukavice — lateks® - HRN EN 388
= - zadtitni prsluk bez rukava’ - HRN EN 340 B

! koristenje osobne zaititne opreme ovisno o zahtjevima radnog procesa
2_koristenje osobne zadtitne na poslovima gdje radnici moraju biti jasno vidljivi
3 - kori$tenje osobne zaStitne opreme na poslovima gdje moze do¢i do pada predmeta s visine

4 _ korigtenje osobne zastitne opreme ovisno o zahtjevima tehnolo3kog procesa

5 _ koristenje osobne zadtitne opreme pri nepovoljnim klimatskim uvjetima (niske temperature,
snijeg)
6 _ koristenje osobne zastitne opreme 0oviSno pri radu na visini
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- zagtitno odijelo -ljeto/zima - HRN EN 340
. .. . |- zaStitne rukavice - HRN EN 388
13. il‘{’j;z;;nmf“gga; - zagtitne cipele s &eli¢nom kapicom - HRN EN ISO 20345
Japrosiord | _ o flektirajuéi prsluk® - HRN EN 471
- zadtitni prsluk bez rukava’ - HRN EN 340
- zagtitno radno odijelo -ljeto/zima - HRN EN 340
2l - zastitne cipele s ¢eliénom kapicom - HRN EN ISO 20345 S3
14, Ef;rll‘;“ PHPIEME | _ /agtitne rukavice - HRN EN 388
- zastitni prsluk bez rukava’ - HRN EN 340
- jednokratne rukavice-lateks® -CE
- zadtitno odijelo-ljeto/zima - HRN EN 340
- zadtitne cipele s &eli¢nom kapicom - HRN EN ISO 20345
e . - zastitne rukavice - HRN EN 388
15. Elgzll?;’; odrZavanja | ofoktirajuéi prsluk? _ HRN EN 471
- zastitni prsluk bez rukava’ - HRN EN 340
- zatitna kapa - HRN EN 340
- ki3na kabanica - HRN EN 340
- zadtitno odijelo-ljeto/zima - HRN EN 340
- zastitne cipele s Celinom kapicom - HRN EN ISO 20345
- reflektirajuéi prsluk’ - HRN EN 471
16 Poslovi primjene - zatitni prsluk bez rukava’ - HRN EN 340
" | pesticida - zadtitni kombinezon - HRN EN 14605
- za§titne naocale - HRN EN 166
- zaltitne rukavice - HRN EN 420
- jednokratni respirator - HRN EN 149
- zatitno odijelo-ljeto/zima - HRN EN 340
- zatitne cipele s ¢eli¢nom kapicom - HRN EN ISO 20345
Poslovi koknje - zaStitne rukavice ; - HRN EN 388
17 zelenih poviina - reflektirajuéi prsluk - HRN EN 471
- zaditni prsluk bez rukava’ - HRN EN 340
- zaStitna kapa - HRN EN 340
- kisna kabanica - HRN EN 340

! _Kkori¥tenje osobne zatitne opreme ovisno o zahtjevima radnog procesa

2_koristenje osobne zastitne na poslovima gdje radnici moraju biti jasno vidljivi
3 _ koristenje osobne zastitne opreme na poslovima gdje moze doéi do pada predmeta s visine

* _koristenje osobne zastitne opreme ovisno o zahtjevima tehnoloskog procesa

3 _ koridtenje osobne zastitne opreme pri nepovoljnim klimatskim uvjetima (niske temperature,
snijeg)
6 _ kori§tenje osobne zastitne opreme ovisno pri radu na visini
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- zadtitne cipele - HRN EN ISO 203457
18 Poslovi dostave - zastitno odijelo-ljeto/zima - HRN EN 340
" | robe - zastitne rukavice - HRN EN 388
- reflektirajuéi prsluk® - HRN EN 471
- zadtitne cipele - HRN EN ISO 20347
- zastitno odijelo-ljeto/zima - HRN EN 340
19. | Poslovi vozata - zaStitne rukavice - HRN EN 388
- reflektirajuéi prshuk’ - HRN EN 471
- ki¥na kabanica - HRN EN 340
- zagtitno odijelo-ljeto/zima - HRN EN 340
Poslovi rukovanja - zatitne cipele s &elicnom kapicom - HRN EN ISO 20345
20. | posudama pod - zadtitne rukavice - HRN EN 388
tlakom - reflektirajuci prsluk?® - HRN EN 471
- zadtitni prsluk bez rukava’ - HRN EN 340
- zatitno odijelo-ljeto/zima - HRN EN 340
- zadtitne cipele s &eliénom kapicom - HRN EN ISO 20345
Poslovi rukovanja - zaStitne rukavice - HRN EN 388
21. | tarnom rezalicom za | - reflektirajuci prsluk® - HRN EN 471
zeljezo - zagtitni prsluk bez rukava’ - HRN EN 340
- §titnici za za$titu sluha -HRN EN 352 -2
- zadtitne naodale prozirne - HRN EN 166
- zagtitno odijelo-ljeto/zima - HRN EN 340
- zadtitne cipele s eli¢nom kapicom - HRN EN ISO 20345
Poslovi mukovania - zaétitne; rljlkayice 5 - HRN EN 388
22, siginrom pilom - reflektirajuéi prsluk - HRN EN 471
- zatitni prsluk bez rukava’ - HRN EN 340
- §titnici za zastitu sluha -HRN EN 352-2
- za$titne naocale prozirne - HRN EN 166
- zadtitno odijelo-ljeto/zima - HRN EN 340
Poslovi rukovanja - zagtitne cipele s &eliénom kapicom - HRN EN ISO 20345
23. | traktorom s - zadtitne rukavice - HRN EN 388
prikljugcima - reflektirajuéi prsluk® - HRN EN 471
- za¥titni prsluk bez rukava’ _ HRN EN 340 B

! koristenje osobne zastitne opreme ovisno o zahtjevima radnog procesa

2_koristenje osobne zadtitne na poslovima gdje radnici moraju biti jasno vidljivi
3 _ koristenje osobne zastitne opreme na poslovima odje moze doéi do pada predmeta s visine

4 _ koristenje osobne zatitne opreme ovisno o zahtjevima tehnoloSkog procesa

5 _ kori§tenje osobne zastitne opreme pri nepovoljnim klimatskim uvjetima (niske temperature,
gnij eg)
- kori$tenje osobne zaStitne opreme 0Visno pr radu na visini
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- zadtitno odijelo -ljeto/zima - HRN EN 340
- pojasevi za rad na visini® - HRN EN 361
- povezna uZad za rad na visini® - HRN EN 354
- usporivaci pada® - HRN EN 355
i b ks oA - zaStitne rukavice - HRN EN 388

24. | Poslovi timaritelja | wiic cinele s Selignom kapicom - HIRN EN ISO 20345
- reflektirajuéi prsluk® - HRN EN 471
- za§titni prsluk bez rukava’ - HIRN EN 340
- za$titna kapa - HRN EN 340
- kisna kabanica - HRN EN 340
- zastitno odijelo -ljeto/zima - HRN EN 340
- zaStitne rukavice - HRN EN 388

Pk pasloy - zaStitne cipele s éelizénom kapicom - HRN EN ISO 20345
235. timaritelia - reflektirajuéi prsluk - HRN EN 471
J - zastitni prsluk bez rukava’ - HRN EN 340
- zadtitna kapa - HRN EN 340
- ki%na kabanica - HRN EN 340
- zadtitno odijelo-ljeto/zima - HRN EN 340

Poslovinzacin Sive | zadtitne cipele s ¢eliénom kapicom - HRN EN ISO 20345
26. el - zagtitne rukavice - HIRN EN 388
- reflektirajudi prsluk2 - HRN EN 471
- zadtitni prsluk bez rukava’ - HRN EN 340
- zadtitno odijelo-ljeto/zima - HRN EN 340

Poslow ko - zadtitne cipele - HRN EN ISO 20345
27, loflovmesii - zaStitne rukavice ) - HRN EN 388
- reflektirajuéi prsluk ) - HRN EN 471
- zatitni prsluk bez rukava’ - HRN EN 340
- zadtitno odijelo-ljeto/zima - HRN EN 340

- zadtitne cipele s ¢eli¢nom kapicom - HRN EN ISO 20345
- za§titne rukavice - HRN EN 388
28. | Poslovi stolara - reflektirajuci prsluk2 - HRN EN 471
- zadtitni prsluk bez rukava’ - HRN EN 340

- §titnici za zastitu sluha -HRN EN352-2

- zatitne naocale prozirne - HRN EN 166

! kori¥tenje osobne zatitne opreme ovisno o zahtj evima radnog procesa

2_Kkoridtenje osobne zastitne na poslovima gdje radnici moraju biti jasno vidljivi
3 _ koristenje osobne zatitne opreme na poslovima gdje moZe doéi do pada predmeta s visine

* _ koristenje osobne zatitne opreme 0visno o zahtjevima tehnoloSkog procesa

5 _ koristenje osobne zastitne opreme pri nepovoljnim klimatskim uvjetima (niske temperature,
snijeg)
6 _ korigtenje osobne zadtitne opreme ovisno pri radu na visini

22127




- zaStitno odijelo -ljeto/zima

_HRN EN 340

- pojasevi za rad na visini® - HRN EN 361
- povezna uZad za rad na visini® - HRN EN 354
- usporivaéi pada® - HRN EN 355
T — - zaStitne rukavice - HRN EN 388
29. A zadtitne cipele s Eeli¢nom kapicom - HRN EN ISO 20345
- reflektirajuéi prsluk? - HRN EN 471
- zastitni prsluk bez rukava® - HRN EN 340
- zastitna kaciga’® - HRN EN 397
- zastitna kapa - HRN EN 340
- ki$na kabanica - HRN EN 340
- za§titno odijelo-ljeto/zima - HRN EN 340
- zastitne cipele s ¢eliénom kapicom - HRN EN ISO 20345
30 | Poslovi zavarivanja | - maska za varanje - HRN EN 166, 175
- pregaca za varenje - HRN EN 470 - 1
- zaStitne rukavice za varenje - HRN EN 388, 407
- zaStitno odijelo-ljeto/zima - HRN EN 340
- zatitni prsluk bez rukava’ - HRN EN 340
31. | Poslovi ¢uvara - reflektirajuéi prsluk? - HRN EN 471
- zaStitne cipele - HRN EN ISO 20347
- ki$na kabanica - HRN EN 340
- majice (dugi ili kratki rukav) - HRN EN 340
- hlace - HRN EN 340
Poslovi &iséenia - zastitne cipele F - HRN EN ISO 20347
2. uredskih prosfors - jednokratne rukavice - HRN EN 374
- pregada’ - HRN EN 340
- prsluk - HRN EN 340
- jakna - HRN EN 340
- majice (dugi ili kratki rukav) - HRN EN 340
- hlace - HRN EN 340
Poslovi ¢iscenja - zaStitne cipele - HRN EN ISO 20347
33. | veterinarske - jednokratne rukavice - HRN EN 374
ambulante - pregada’ - HRN EN 340
-prsluk - HRN EN 340
-jakna - HRN EN 340

-korlstenje osobne zadtitne opreme ovisno o zahtjevima radnog procesa
- konstenje osobne zastitne na poslovima gdje radnici moraju biti jasno vidljivi

- korlstenje osobne zastitne opreme na poslovima gdje moZe doéi do pada predmeta s visine

- korlsten_]e osobne zaStitne opreme ovisno o zaht;evnna tehnoloskog procesa

- kOI‘lStel’lje osobne zastitne opreme pri nepovoljnim klimatskim uvjetima (niske temperature,

snijeg)
- koristenje osobne zastitne opreme ovisno pri radu na visini
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- zadtitno odijelo-ljeto/zima

“IRNEN340

36.

Poslovi rukovanja
klorom

- zadtitne cipele s ¢eli¢nom kapicom
- zagtitne gumene rukavice

- zastitni prsluk bez rukava’

- jednokratne rukavice-lateks’

- zastitne naocale

- zajtitna maska

- gumene gizme'

Poslovi hvatanjai | - zagtitne cipele s deliénom kapicom - HRN EN ISO 20345
34. | zbrinjavanja - zatitne rukavice - HRN EN 388
Zivotinja - zadtitna kapa - HRN EN 340
- ki%na kabanica - HRN EN 340
- zagtitno radno odijelo -ljeto/zima - HRN EN 340
Pomoéni posloviu |~ zastitne cipele s eli¢nom kapicom - HRN EN ISO 20345 S3
as. foihind] - zastitne rukavice - HRN EN 388
- zadtitni prsluk bez rukava’ - HRN EN 340
- jednokratne rukavice-lateks® - CE
_ zagtitno radno odijelo -ljeto/zima - HRN EN 340

- HRN EN ISO 20345 S3

- HRN EN 374, HRN EN
420

- HRN EN 340

-CE

- HR EN 166

- EN IS0 20345: 2011

2 _koristenje osobne zaStitne na poslovima
3 _ koristenje osobne zadtitne opreme na pos

visine

4 _ koristenje osobne zastitne opreme OViSno 0 Z
3 _ koristenje osobne zastitne opreme pri nepovo

temperature, snijeg)

6 _ kori$tenje osobne zastitne opreme ovisno

gdje radnici mor

pri radu na visini

Pesiaviorois - za§t%tnf) radno odijelo -ljeto/zima - HRN EN 340
S (RO PR - zadtitni prsluk bez rukava’ - HRN EN 340
- zagtitno odijelo -ljeto/zima - HRN EN 340
Poslovi . . .| - zastitne rukavice - HRN EN 388

38. Ogjg};fftﬁf;i‘?:‘ _ zaititne cipele s &eli¢nom kapicom - HRN EN ISO 20345
L ' - reflektirajuci prsluk2 - HRN EN 471
- zadtitni prsluk bez rukava’ - HRN EN 340

! _kori¥tenje osobne zastitne opreme ovisno o zahtjevima radnog procesa

aju biti jasno vidljivi
lovima gdje moZe do¢i do pada predmeta s

ahtjevima tehnoloskog procesa
Jjnim klimatskim uvj etima (niske
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- zadtitno odijelo -ljeto/zima

1 god

- pojasevi za rad na visini
- povezna uZad za rad na visini
- usporivadi pada

do unistenja

- za$titne rukavice 2 god
- zagtitne cipele s eliénom kapicom 2 god
- reflektirajuéi prsluk do unidtenja
- zadtitni prsluk bez rukava 2 god
-zadtitna kapa 2 god
-kisna kabanica 3 god

- &titnici za zastitu sluha

do unistenja

-zastitne naodale prozirmne

do unistenja

- zaStitna kaciga

do unidtenja

- maska za varanje
- pregada za varenje
-zadtitne rukavice za varenje

do unistenja

" jednokratne rukavice

do unistenja

- pregaca

do unistenja

- gumene ¢izme

do unidtenja
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PRILOG II.

Poslovi uredivanja i ukrasavanja
prostora

tocka 17.

- poslovi koji se izvode na visini
tocka 18.(56.) - poslovi pri kojima je radnik izloZen
biologkim agensima

Veterinarski poslovi

togka 18.(56.) - poslovi pri kojima je radnik izloZen
bioloskim agensima

(V%)

Poslovi snimanja rendgenskim
uredajem

totka 18.(22.)- poslovi pri kojima je radnik izloZen
ionizacijskom zraéenju

Poslovi veterinarskog tehnicara

totka 18.(56.) - poslovi pri kojima je radnik izloZen
bioloskim agensima

Poslovi nutricionista

totka 18.(56.) - poslovi pri kojima je radnik izloZen
bioloskim agensima

Poslovi pripreme hrane

togka 18.(56.) - poslovi pri kojima je radnik izloZen
biologkim agensima

Poslovi odrzavanja okolisa

totka 1. - rukovanje i upravljanje strojevima i uredajima na
mehanizirani pogon na kojima se ne moze

primijeniti zastita od mehanickih opasnosti

tocka 16. - poslovi koji zahtijevaju tesko fizicko naprezanje
tocka 18. (18.) - rad u nepovoljnoj mikroklimi

tocka 18.(56.) - poslovi pri kojima je radnik izloZen
biologkim agensima

Poslovi primjene pesticida

tocka 18. (53) - poslovi pri kojima je radnik izloZen
organofosfornim i karbamatnim pesticidima

tocka 18. (54) - poslovi pri kojima je radnik izloZen drugim
pesticidima

Poslovi kosnje zelenih poviSina

to¢ka 16. - poslovi koji zahtijevaju tesko fizicko naprezanje
todka 18. (18.) - rad u nepovoljnoj mikroklimi

tocka 18.(56.) - poslovi pri kojima je radnik izloZen
bioloskim agensima

10.

Poslovi rukovanja posudama pod
tlakom

tocka 4. - rukovanje kotlovskim postrojenjima,
kompresorskim stanicama i drugim energetskim
postrojenjima, stanicama i posudama s
komprimiranim plinovima

11.

Poslovi rukovanja tarnom
rezalicom za 7eljezo

tocka 1. - rukovanje i upravljanje strojevima i uredajima na
mehanizirani pogon na kojima se ne moze
primijeniti zastita od mehanikih opasnosti

12.

Poslovi rukovanja motornom
pilom

tocka 1. - rukovanije i upravljanje strojevima i uredajima na
mehanizirani pogon na kojima se ne moze

primijeniti zaitita od mehani¢kih opasnosti o
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13,

Poslovi rukovanja traktorom s
prikljuécima

to¢ka 1. - rukovanje i upravljanje strojevima i uredajima na
mehanizirani pogon na kojima se ne moze

primijeniti zastita od mehanickih opasnosti

to¢ka 2. — upravljanje dizalicama na mehanizirani pogon
tocka 18. (18.) - Rad u nepovoljnoj mikroklimi

14.

Poslovi timaritelja

tocka 16. - poslovi koji zahtijevaju tesko fizicko naprezanje
togka 17. - poslovi koji se izvode na visini

totka 18. (18.) - rad u nepovoljnoj mikroklimi

tocka 18.(56.) - poslovi pri kojima je radnik izloZen
biologkim agensima

15

Poslovi uzgoja Zive hrane

tocka 18.(56.) - poslovi pri kojima je radnik izloZen
biologkim agensima

16.

Poslovi rukovanja kotlovnicom

tocka 4. - rukovanje kotlovskim postrojenjima,
kompresorskim stanicama i drugim energetskim
postrojenjima, stanicama i posudama s
komprimiranim plinovima

78

Poslovi stolara

to¢ka 16. - poslovi koji zahtijevaju tesko fizicko naprezanje
totka 17. - poslovi koji se izvode na visini

tocka 18. (18.) - rad u nepovoljnoj mikroklimi

totka 18.(36.) - poslovi pri kojima je radnik izloZen
biolodkim agensima

18.

Jednostavni gradevinski poslovi

to¢ka 16. - poslovi koji zahtijevaju tesko fizicko naprezanje
togka 17. - poslovi koji se izvode na visini

tocka 18. (18.) - rad u nepovoljnoj mikroklimi

tocka 18.(56.) - poslovi pri kojima je radnik izloZen
bioloskim agensima

19.

Poslovi zavarivanja

togka 16. - poslovi koji zahtijevaju tesko fizicko naprezanje
tocka 18. (18.) - rad u nepovoljnoj mikroklimi

20

Poslovi &iSéenja veterinarske
ambulante

tocka 18.(56.) - poslovi pri kojima je radnik izloZen
bioloskim agensima

2l

Poslovi hvatanja i zbrinjavanja
Zivotinja

todka 16. - poslovi koji zahtijevaju tesko fizicko naprezanje
totka 17. - poslovi koji se izvode na visini

totka 18. (18.) - rad u nepovoljnoj mikroklimi

totka 18. (56.) - poslovi pri kojima je radnik izloZen

27127




