Na temelju élanka 26. Zakona o radu (Narodne novine 93/2014) ¢lanka 54. stavka 2. Zakona o
ustanovama (Narodne novine 76/93, 29/97 47/99, 25/08) i €lanka 10. stavka 1. tocke 3. alineje 1.
Statuta Ustanove Zooloski vrt Grada Zagreba; Upravno vijeée Ustanove Zooloski vrt Grada
Zagreba na sjednici odrZanoj dana 14. svibnja 2015. godine donijelo je:

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se sklapanje ugovora o radu,
zaStita Zivota, zdravlja i privatnosti radnika, probni rad, obrazovanje i osposobljavanje za rad,
radno vrijeme, odmori i dopusti zastita trudnica, roditelja i posvojitelja, zastita radnika koji su
privremeno ili trajno nesposobni za rad, place, materijalna prava radnika, naknada Steta, te
ostala pitanja vaina za radnike u ustanovi Zooloski vrt grada Zagreba (u daljnjem tekstu :
poslodavac).

Clanak 2.
Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, Pravilnikom,
sporazumom sklopljenim izmedu poslodavca i Sindikata ili zakonom, primjenjuje se za radnika
najpovoljnije pravo, ako zakonom nije drugacije odredeno.

Clanak 3.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 4.
Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove odredenog radnog mjesta obavljati osobno,
savjesno i struéno, prema uputama poslodavca, odnosno ovlastenih osoba poslodavca u skladu s
naravi i vrstom rada, te op¢im aktima poslodavca.
Poslodavac, uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog radnika, jamci isplatu place za
obavljeni rad te izvr§avanje drugih obveza utvrdenih ovim Pravilnikom, ugovorom o radu i
Zakonom o radu (u daljnjem tekstu : Zakon).

Clanak 5.
Poslodavac je duzan voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni. Podaci sadrZe
podatke o radnicima i radnom vremenu kao i ostale podatke iz podruéja radnih odnosa sukladno
Zakonu i podzakonskim aktima.

Il. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 6.
Ugovor o radu moZe sklopiti osoba koja ima najmanje petnaest godina Zivota, uz odobrenje
zakonskog zastupnika, osim maloljetnika koji pohada obvezno osnovno obrazovanje, te
zadovoljava posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa odredene Zakonom, drugim propisom,
odnosno ovim Pravilnikom.



Clanak 7.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Ugovor o radu je sklopljen kad se ugovorne stranke suglase o bitnim sastojcima ugovora.
Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duzan radniku prije pocetka
rada izdati pisanu potvrdu o skloplijenom ugovoru o radu, smatra se da je s radnikom sklopio
ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 8.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Pisani ugovor o radu mora sadrzavati uglavke o:
1. strankama, te njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,
mjestu rada,
nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zapo3ljava, ili kratki opis ili popis poslova
danu otpocinjanja rada,
ocekivanom trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,
trajanju plac¢enog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo,
otkaznim rokovima kojih se mora pridrZavati radnik, odnosno poslodavac,
osnovnoj plaéi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima
pravo,
9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna,
10. pravu na obvezno zdravstveno osiguranje i mirovinsko osiguranje.

ol U Al B

Umjesto uglavaka iz tocke 6. - 9. stavka 1. ovog clanka, ugovor mozZe upuéivati na odgovarajuce
odredbe ovoga Pravilnika.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku prije zasnivanja radnog odnosa.

Clanak 9.
Ukoliko ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duzan prije pocetka rada,
radniku izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 10.
Ako su Zakonom, drugim propisom ili internim aktom odredeni posebni uvjeti za zasnivanje
radnog odnosa, ugovor o radu moZe sklopiti samo radnik koji udovoljava tim uvjetima.
Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa odnosno sklapanje ugovora o radu odredeni su
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Ustanove.

Posebni uvjeti odnose se na zahtjeve koje mora ispunjavati radnik za rad na pojedinom radnom
mjestu, a odnose se na uvjete stru¢ne spreme, radno iskustvo i posebna znanja i sposobnosti.

Clanak 11.
Prilikom sklapanja ugvora o radu radnik je duZan obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucava ili bitno ometa u izvr§avanju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr8enju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Clanak 12.
Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac moze
uputiti radnika na lijecnicki pregled, osobito ukoliko se prvi put zapo$ljava.
Troskove lijeéni¢kog pregleda snosi Poslodavac.

Prije sklapanja ugovora o radu Poslodavac moze izvr3iti provjeru struénih i radnih sposobnosti
kandidata. Provjeru sposobnosti kandidata obavlja povjerenstvo kojeg imenuje poslodavac.



Provjera se moZe izvrsiti putem intervjua, izrade pisanog uratka, testiranja ili na drugi
odgovarajudi nacin.

Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i sl.) i
sklapanja ugovora o radu, Poslodavac ne smije traziti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj
vezi s radnim odnosom.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 13.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom nije drugatije odredeno.
Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
odredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 14.
Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa Ciji je
prestanak unaprijed odreden rokom, izvrienjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog
dogadaja.

Clanak 15.
Poslodavac ne smije sklopiti vide uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme, ukljucujuéi i
prvi ugovor o radu, na temelju kojih se radni odnos s istim radnikom zasniva za neprekinuto
razdoblje duze od tri godine, osim u slu¢aju zamjene privremeno nenazo&nog radnika ili ako jeto
zakonom dopusteno.
Prekid kraci od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

Ogranicenja iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka ne odnose se na prvi ugovor o radu sklopljen na
odredeno vrijeme.

Clanak 16.
Poslodavac je duZan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme, o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod poslodavca sklopiti ugovor o radu
na neodredeno vrijeme te im omoguciti usavriavanje i obrazovanje pod istim
uvjetima kao i radnicima koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 17.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme moze se zakljuciti osobito kada se radi o:
- sezonskom poslu,
- zamjeni privremeno nenazo¢nog radnika,
- privremenom povecanju opsega posla,
- privremenim poslovima za obavljanje kojih poslodavac ima iznimnu potrebu,
- privremenom nedostatku potrebnog broja izvriitelja,
- vremenski ograni¢enoj radnoj sposobnosti radnika,
- u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom.

Clanak 18.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim ugovorom.



11. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVUA | PRIVATNOSTI

1. Zastita i sigurnost na radu

Clanak 19.
Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika u svim ¢imbenicima
povezanim s radom, a napose: odrZavati vozila, postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada
i pristup radnom mjestu, te ih prilagodavati promjenama okolnosti, primjeniti mjere zastite
zdravlja i sigurnosti radnika, sprecavati opasnost na radu, obavjestavati radnike o opasnosti na
radu i osposobljavati ih za rad na siguran nacin, te provoditi ostale propisane mjere zastite na
radu.
Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada,
osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji predstavlja moguéu
opasnost te provoditi druge propisane ili od poslodavca utvrdene mjere.

2. Zastita privatnosti radnika

Clanak 20.
Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo
ako je to odredeno zakonom ili je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa,
odnosno u vezi s radom.
Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati koristiti ili dostavljati tre¢im osobama samo
Ravnatelj ili osoba koju on opunomoci.
Uz Ravnatelja ustanove, nadzor nad zakonito3cu prikupljanja, obrade, koristenja i
dostavljanja tre¢im osobama osobnih podataka radnika ima Zamjenik ravnatelja.

Clanak 21.
Poslodavac je ovlasten prikupljati samo one osobne podatke radnika ukoliko je to potrebno radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi sradomito:
- podatke o steenoj strutnoj spremi i odredenim specijalistickim znanjima, struénim
ispitima
- datumu i mjestu rodenja
- podatke o OIB-u i JMBG
- podatke o radnom iskustvu
- podatke o radnom staiu
- adresi prebivalista odnosno boravista
- zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti,
- podatke vezane uz zastitu majcinstva
- podatke o partnerskom odnosu (ukoliko je to potrebno radi ostvarivanja prava iz
zdravstvene zastite)
- ostale osobne podatke ukoliko je to nuZno za ostvarivanje pojedina¢nog prava iz radnog
odnosa.

IV. ZASTITA TRUDNICA, RODITELIA | POSVOJITELA

1. Zastita trudnica, Zena koje su rodile i dojilja

Clanak 22.
Poslodavac ne smije niti na koji nacin traziti podatke o trudnoti, osim ako sama radnica zahtijeva
odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica.



Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnoce, niti joj zbog trudnode, rodenja ili
dojenja djeteta ponuditi skla panje izmijenjenog ugovora o radu pod nepovoljnijim uvjetima u
smislu posebnog propisa.

Clanak 23.
Trudnici, rodilji ili radnici koja doji dijete, u smislu posebnog propisa, a zbog zastite njenog Zivota
i zdravlja ili zastite Zivota i zdravlja djeteta, Poslodavac je duZan, ukoliko postoji za to mogucnost,
za vrijeme koristenja prava, ponuditi dodatak ugovora o radu kojim ¢e na odredeno vrijeme
ugovoriti obavljanje drugih odgovarajuéih poslova.
Dodatak ugovora o radu iz prethodnog stavka ovog ¢lanka ne smije imati za posljedicu smanjenje
place radnice.

Prestankom koristenja prava u skladu sa posebnim propisima, prestaje dodatak ugovora o radu iz
stavka 1. ovog ¢lanka te radnica nastavlja obavljati poslove na kojima je prethodno radila.

2. Zabrana otkaza
Clanak 24.

Za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom
punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane brige i njege
djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada s polovicom punog radnog
vremena radi brige i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od petnaest
dana od prestanka trudnoée ili prestanka koriStenja tih prava, poslodavac ne smije otkazati
ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od tih prava.

Clanak 25.
Otkaz iz stavka 1. ovoga &lanka je nistetan, ako je na dan davanja otkaza poslodavcu bilo poznato
postojanje okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili ako radnik u roku od petnaest dana od dostave
otkaza obavijesti poslodavca o Postojanju okolnosti iz stavka 1. ovoga &lanka te o tome dostavi
odgovarajucu potvrdu ovlaitenog lijecnika ili drugog ovlastenog tijela.

3. Pravo radnika na izvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 26.
Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, rad s polovicom punog
radnog vremena, rad s polovicom punog radnog vremena radi pojatane njege djeteta, dopust
trudnice ili majke koja doji dijete, te dopust ili rad s polovicom punog radnog vremena radi brige i
njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju ili kojem ugovor o radu miruje do treée godine Zivota
djeteta u skladu s posebnim propisom, moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom,
najkasnije petnaest dana prije dana na koji je radnik duzan vratiti se na rad.

4. Pravo povratka na prethodne ili odgova rajuce poslove

Clanak 27.
Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, dopusta radi skrbi i njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do trece godine Zivota
djeteta u skladu s posebnim propisom, radnik koji je koristio neko od tih prava ima pravo
povratka na poslove na kojima je radio prije koridtenja toga prava, u roku od mjesec dana od
dana kada je poslodavca obavijestio o prestanku koristenja toga prava.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je radnik obavljao prije koristenja prava iz
stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje
drugih odgovarajuéih poslova, Ciji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta rada poslova
koje je obavljao prije koritenja toga prava.



Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga clanka, ima pravo na dodatno struéno
osposobljavanje ako je doilo do promjene u tehnici ili naginu rada, kao i sve druge pogodnosti
koje proizlaze iz poboljanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

V. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD

1. Pravo na zadrzavanje place

Clanak 28.
Kada se tijekom radnog vijeka radnika smanjuje njegova radna sposobnost utvrdene po
nadleZnoj ustanovi, zbog godina starosti, povrede na radu, invaliditeta, profesionalnih i ostalih
bolesti i 5 godina prije stjecanja prava radnika na starosnu mirovinu, poslodavac je duzan
osigurati povoljnije uvjete rada za tog radnika, bez umanjenja njegove place koju je ostvario u
vremenu prije nego su nastupile spomenute okolnosti.

Clanak 29.
Naknada place koja radniku invalidu pripada od dana nastanka invalidnosti ili radniku od dana
utvrdene opasnosti od nastanka invalidnosti odnosno od dana zavrietka prekvalifikacije ili
dokvalifikacije do osiguranja odgovarajucih poslova ne moze se isplatiti u iznosu nizem od
osnovne place radnog mjesta na kojem je do tada radio.

2. Privremena nesposobnost za rad
2.1. Obveza obavjeéivanja o privremenoj nesposobnosti za rad

Clanak 30.
Radnik je duZan $to je moguce prije obavijestiti poslodavca o privremenoj nesposobnosti za rad,
a najkasnije u roku tri dana duzan mu je dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu o privremenoj nesposobnosti
za rad i njenom ocekivanom trajanju.
Potvrdu iz stavka 1. ovoga ¢lanka duZan je radniku izdati ovlasteni lije¢nik.
Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga €lanka, duzan
je to uciniti $to je mogude prije, a najkasnije u roku tri dana od dana prestanka razloga koji ga je u
tome onemogudavao.

2.2. Zabrana otkazivanja ako je privremena nesposobnost uzrokovana ozljedom na radu ili
profesionalnom bole&céu
Clanak 31.
Dok je radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti privremeno
nesposoban za rad zbog lijegenja ili oporavka, poslodavac mu ne moZe otkazati.
Zabrana otkaza ne utje&e na prestanak ugovora o radu sklopljienog na odredeno vrijeme.

2.3. Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuce poslove

Clanak 32.
Radnik koji je bio privremeno nesposoban za rad zbog ozljede ili bolesti, a za kojega nakon
lijecenja, odnosno oporavka, ovlaitena osoba ili tijelo utvrdi da je sposoban za rad, ima se pravo
vratiti na poslove na kojima je prethodno radio ili na druge odgovarajuce poslove, ako su poslovi
na kojima je do tada radio ukinuti.



3. Trajno smanjena radna sposobnost

3.1. Pravo zaposlenja na drugim poslovima

Clanak 33.
Ako ovladtena osoba, odnosno tijelo, ocijeni da kod radnika postoji smanjena radna sposobnost
ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, poslodavac je duzan, uzimajuéi u obzir nalaz i
misljenje ovlastene osobe, odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi radniku druge poslove za
koje je on sposoban, a koji $to je vis§e moguce, moraju odgovarati poslovima na kojima je radnik
prethodno radio.
Radi osiguranja takvih poslova, poslodavac je duzan prilagoditi poslove sposobnostima radnika,
po potrebi izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti sve raspoloZive mjere da
radniku iz stavka 1. ovog ¢lanka osigura odgovarajuce poslove.

3.2. Otkaz u slu¢aju smanjene radne sposobnosti ili neposredne opasnosti od nastanka
invalidnosti

Clanak 34.
Poslodavac mozZe otkazati radniku kod kojega postoji smanjena radna sposobnost ili neposredna
opasnost od nastanka invalidnosti, samo uz prethodnu suglasnost radnic¢kog vijeéa, odnosno
sindikata.
Radnicko vije¢e odnosno sindikat dat ¢e poslodavcu suglasnost na otkaz ugovora o radu, ako
poslodavac dokaZe da je poduzeo sve §to je u njegovoj moci da radniku iz stavka 1. ovog &lanka
osigura odgovarajuce poslove, odnosno ako dokaZe da je radnik odbio rasporedivanje na druge
poslove koji odgovaraju njegovim sposobnostima, u skladu s nalazom i misljenjem ovlastene
osobe, odnosno tijela.

3. Otpremnina u slucaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti

Clanak 35.
Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili obolio od profesionalne bolesti, a koji nakon zavréenog
lijeenja i oporavka ne bude vraéen na rad, ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom
iznosu od iznosa koji bi mu inace pripadao.
Radnik koji je neopravdano odbio zaposlenje na ponudenim mu poslovima, nema pravo na
otpremninu u dvostrukom iznosu.

VI. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE | OSPOSOBLIAVANJE ZA RAD

1. Probni rad

Clanak 36.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu sukladno Pravilniku o unutarnjem
ustrojstvu i odredenju trajanja iz karte radnog mjesta, s time da ne moje trajati duze od $est
mjeseci.
Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je sedam dana.
Ako postoji opravdani razlog, poslodavac moze otkazati ugovor o radu i prije isteka ugovorenog
vremena probnog rada.

Clanak 37.
Za vrijeme trajanja probnog rada, radnik na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu treba
pokazati svoje strucne i radne sposobnosti.
Neodgovarajuce sposobnosti iz stavka 1. ovog &lanka predstavljaju otkazni razlog ugovora o radu.
Probni rad prati i ocjenu daje neposredni rukovoditelj radnika.



Ako radnik ne zadovolji u probnom roku (a prije isteka probnog roka) dat ée mu se otkaz ugovora
o radu u skladu sa zakonom.

2. Obveza obrazovanja i osposobljavanja za rad

Clanak 38.
Poslodavac je duzan, sukladno mogucnostima i potrebama rada, a osobito prilikom promjene ili
uvodenja novog nactina rada ili organizacije rada, omoguéiti radniku $kolovanje, obrazovanje,
osposobljavanje i usavriavanje.
3. Pripravnici

Clanak 39.
Osobu koja se prvi put zapo3ljava u zanimanju za koje se 3kolovala, Poslodavac moze zaposliti
kao pripravnika.
Ugovor o radu pripravnika moze se sklopiti na odredeno vrijeme.
Za trajanja pripravnickog staza pripravnik ce obavljati poslove iz djelokruga poslova za koje se
priprema.

Clanak 40.
Ako Zakonom nije drukcije odredeno, pripravnicki staz, traje ovisno o stupnju stru¢ne spreme i
to:

- pripravnik visoke stru¢ne spreme 12 mijeseci,

- pripravnik vie stru¢ne spreme 9 mjeseci,

- pripravnik srednje stru¢ne spreme 6 mjeseci.
Clanak 41.

Ugovorom o radu utvrdit ée se trajanje pripravnitkog staZa, sadriaj i nacin provodenja
osposobljavanja pripravnika za samostalan rad i druga pitanja radnog odnosa pripravnika.
Prilikom sklapanja ugovora o radu pripravnika Poslodavac imenuje povjerenstvo od 3 ¢lana koje
za vrijeme trajanja pripravnickog staza prati osposobljavanje pripravnika i na kraju tog staza
provjerava pripravnikovu osposobljenost za samostalan rad, ako zakonom, drugim propisom ili
Pravilnikom nije drugacije ureden postupak provjere osposobljenosti pripravnika za samostalan
rad.

Clanovi povjerenstva iz prethodnog stavka ovog ¢lanka moraju imati najmanje onaj stupanj
stru¢ne spreme koji ima pripravnik.

U povjerenstvo iz stavka 2.ovog ¢lanka u pravilu se imenuju osobe zaposlene u Ustanovi.

4. Strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
Clanak 42.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Poslodavac moze osobu koja je zavrsila
$kolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad).

Razdoblje stru€nog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u pripravnicki sta? i
radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja.
Strucno osposobljavanje za rad moze trajati koliko i pripravnicki staz.

Ako zakonom nije drukcije propisano, na osobu koja se struéno osposobljava za rad primjenjuju
se odredbe o radnim odnosima iz Zakona o radu i drugih zakona, osim odredbi o sklapanju
ugovora o radu, pladi i naknadi place te prestanku ugovora o radu.

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.



VIl. RADNO VRUEME

1. Puno radno vrijeme

Clanak 43.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih dana od ponedjeljka do petka.
Radno vrijeme u pravilu traje u vremenu od 8.00 do 16.00 sati, u slu¢aju promjene radnog
vremena Poslodavac odlukom odreduje potetak i zavrSetak radnog vremena, najkasnije u roku
od 7 dana prije ofekivane promjene,

Iznimno, za radna mjesta skrbi za Zivotinje-timaritelje, radnice na ulaznoj blagajni, loZace i
prodavace suvenira, odreden je drugaciji raspored i trajanja dnevnog i tjednog radnog vremena.
Pismenim dogovorom izmedu Poslodavca i Sindikata moguce je odrediti drugadiji raspored
radnog vremena i za druga radna mjesta u Ustanovi, ukoliko se za to ukaZe potreba.

2. Nepuno radno vrijeme
Clanak 44.
Ugovor o radu moZe se sklopiti i za nepuno radno vrijeme.
Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.
Radnik ne moze sklopiti ugovore o radu za nepuno radno vrijeme, s vise poslodavaca, s ukupnim
radnim vremenom duZim od punog radnog vremena.
Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duian obavijestiti
Poslodavca o sklopljenim ugovorima.

Clanak 45.
Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim
vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraceg trajanja
godisnjeg odmora i pla¢enog dopusta.
Radnicima s nepunim radnim vremenom pla¢a i druga materijalna prava radnika ( jubilarna
nagrada, regres, nagrada za boZiéne blagdane i slicno) odreduje se razmjerno vremenu
provedenom na radu.

3. Skraéeno radno vrijeme

Clanak 46.
Radi zastite zdravlja radnika na radnim mjestima na kojima uz primjenu mjera zastite na radu nije
moguce otkloniti Stetne utjecaje, utvrdit ¢e se radno vrijeme u trajanju kra¢em od punog radnog
vremena, u roku od 30 dana od dana potvrde procjene opasnosti na radnim mjestima od
nadleZnog tijela inspekcije rada.

Radnici kojima je radno vrijeme skrac¢eno sukladno prethodnom stavku ovoga ¢lanka, ne mogu se
na takvim poslovima zaposliti kod drugog poslodavca niti im se moZe uvesti prekovremeni rad.

Clanak 47.
Radnici koji rade sa skra¢enim radnim vremenom sva prava ostvaruju kao da rade s punim
radnim vremenom.

4. Prekovremeni rad

Clanak 48.
Poslodavac moze uvesti prekovremeni rad u slucaju vise sile, izvanrednog povedanja opsega rada
i u drugim sli¢nim slucajevima prijeke potrebe (npr. radi zamjene neplaniranog odsutnog radnika
u procesu rada u neprekidnom trajanju u, kotlovskim i slicnim postrojenjima, poslovi skrbi oko
Zivotinja i drugi sli¢ni poslovi o kojima ovisi sigurnost ljudi i imovine).



Prekovremeni rad ni u slu¢aju prijeke potrebe ne moze trajati duZe od 50 sati tjedno.

Clanak 49.
O hitnom prekovremenom radu, radnika je obvezan izvijestiti neposredni rukovoditelj najkasnije
jedan dan unaprijed osim ukoliko se radi o poslovima skrbi oko Zivotinja ili sigurnosti posjetitelja i
radnika ili o nekom drugom hitnom sluéaju, tada je rok za obavijest o hitnom prekovremenom
radu najmanje jedan sat unaprijed.
lznimno od odredbe stavka 1. ovog clanka u sluaju kad je prekovremeni rad prijeko potreban
radi nastupa elementarne nepogode, dovrienja procesa rada cije se trajanje nije moglo
predvidjeti, a Ciji bi prekid nanio znatnu materijalnu Stetu, zamjene odsutnog radnika u procesu
rada u neprekidnom trajanju i drugim sli¢nim slucajevima, radnik je obvezan raditi prekovremeno
bez prethodne pisane obavijesti.
Usmeni zahtjev iz prethodnog stavka o potrebi prekovremenog rada poslodavac je tada duzan
pismeno potvrditi u roku od 7 dana, od dana kada je takav rad nalozen.

Clanak 50.
Prekovremeni rad ne moZe se odrediti:
- radniku koji radi skrac¢eno radno vrijeme zbog Stetnih utjecaja uvjeta rada,
- maloljetnom radniku,
- roditelju koji radi skra¢eno radno vrijeme zbog njege teze hendikepiranog djeteta
- radnik koji radi u nepunom radom vremenu, kod vise poslodavaca.
Samo uz pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad, moZe raditi
prekovremeno trudnica, majka djeteta do tri godine starosti, te samohrani roditelj s djetetom do
Sest godina starosti.
Izjava o pristanku na prekovremeni rad dostavlja se neposrednom rukovoditelju.

5. Raspored radnog vremena

Clanak 51.
Radnici koji obavljaju poslove timaritelja, radnika na ulaznoj blagajni, loZaci i prodavaci suvenira
rade u razdobljima nejednako rasporedenog radnog vremena, odnosno na nacin da im je radno
vrijeme razli¢itog trajanja po mjesecima, u jednoj kalendarskoj godini.

Clanak 52.
Radnici koji obavljaju poslove vezane za neposrednu skrb oko Zivotinja - timaritelji rade u
turnusima, koji su ravnomjerno rasporedeni tijekom godine. Rad u tjednim turnusima
raspodijeljen je tako da se sastoji od Cetiri radna i tri neradna dana. Turnusi se mijenjaju svakih
sedam tjedana.

Radno vrijeme za poslove iz prethodnog stavka ovog ¢lanka u razdoblju 12 mjeseci traje :

- tijekom studenog, prosinca i sije¢nja mjeseca radno vrijeme traje krae od punog tjednog
radnog vremena, i iznosi po 8 sati dnevno odnosno 32 sata tjedno.

- tijekom veljale, oZujka i listopada radno vrijeme traje krace od punog tjednog radnog vremena i
iznosi 9 sati dnevno odnosno 36 sati tjedno.

- tijekom travnja redovno tjedno radno vrijeme iznosi 44 sata tjedno.

- od 01. svibnja do 31. kolovoza radno vrijeme traje dulje od punog radnog vremena i iznosi 12
sati dnevno odnosno 48 sati tjedno

- tijekom rujna redovno tjedno radno vrijeme iznosi 44 sati tjedno.



Utvrdeni raspored radnog vremena, ne smatra se prekovremenim radom.

Radni tjedan u nejednako rasporedenom radnom vremenu ne smije biti duZi od 56 sati tjedno,
odnosno najduZe 60 sati tjedno.

Clanak 53.
Radno vrijeme radnika na ulaznoj blagajni i suvenirnici rasporedeno je i uskladeno sa radnim
vremenom Poslodavca.

Radno vrijeme blagajne i suvenirnice u razdoblju od 12 mjeseci traje :
- u studenom, prosincu i sijenju radno vrijeme traje 7 dana tjedno (od ponedjeljka do nedjelje) i
iznosi 6 sati dnevno odnosno 42 sata tjedno.

- tijekom veljace, oZujka i listopada dnevno radno iznosi 7 sati dnevno, sedam dana tjedno
odnosno 49 sati tjedno.

- tijekom travnja dnevno radno vrijeme iznosi 9 sati, sedam dana tjedno odnosno 63 sata na
tjedan.

- tijekom svibnja, lipnja, srpnja i kolovoza radno vrijeme iznosi 9,5 sati dnevno odnosno 66 sati
tjedno.

Clanak 54.
Radno vrijeme loZaca rasporedeno je i uskladeno sa potrebama rada kod Poslodavca.
LoZaCi rade svaki treci dan u vremenu od 22.00 sata naveder do 10.00 sati slijedeceg dana, po 12
sati odnosno 24 sata tjedno.

6. Zastita posebno osjetljivih skupina radnika

Clanak 55.
Maloljetnik ne smije raditi due od 8 sati tijekom razdoblja od dvadeset &etiri sata.
Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti i samohrani roditelj s djetetom do $est godina
starosti te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, moze raditi u nejednako rasporedenom
radnom vremenu iz ¢lanka 52. do ¢lanka 53. Pravilnika osim ukoliko dostavi poslodavcu pisanu
izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

7. Nocni rad

Clanak 56.
Rad u vremenu izmedu 22 sata uveder i 6 sati ujutro iducega dana smatra se noénim radom.
Za radnika koji radi u smjenama, poslodavac je duzan osigurati izmjenu smjena, tako da radnik
radi nocu uzastopce najvide jedan tjedan.

Clanak 57.
Nocni radnik je radnik koji prema svom dnevnom rasporedu radnog vremena redovito radi
najmanje tri sata u vremenu noénog rada, ili koji tijekom uzastopnih dvanaest mjeseci radi
najmanje treéinu svoga radnog vremena u vremenu noc¢noga rada.
Noéni radnik ne smije tijekom razdoblja od Cetiri mjeseca u noénom radu raditi dufe od
prosjecnih osam sati tijekom svakih dvadeset &etiri sata.



8. Rad u smjenama

Clanak 58.
Rad u smjenama je organizacija rada kod koje dolazi do izmjene radnika na istim poslovima i
istom mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moZe biti prekinut ili neprekinut.

Ako je rad organiziran u smjenama koje uklju€uju i noéni rad, poslodavac ¢e osigurati izmjenu
smjena tako da radnik u no¢noj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan.

9. Obveze poslodavca prema nocnim i smjenskim radnicima

Clanak 59.
Poslodavac je duzan noénim i smjenskim radnicima osigurati sigurnost i zdravstvenu zastitu u
skladu s naravi posla koji se obavlja, kao i sredstva zaitite i prevencije koja odgovaraju i
primjenjuju se na sve ostale radnike i dostupna su u svako doba.

No¢nom radniku, poslodavac je duZan prije pofetka toga rada, kao i redovito tijekom trajanja
rada noénog radnika, omoguciti periodicne zdravstvene preglede sukladno Procjeni opasnosti
radnog mjesta utvrdenoj kod Poslodavca.

Vil ODMORI | DOPUSTI

1. Stanka

Clanak 60. ,
Radnici koji rade u punom radnom vremenu imaju pravo na stanku u trajanju od 30 minuta, koja
se ubraja u radno vrijeme, a koristi se u pravilu izmedu 12,00 13,00 sati.
Radnik koji radi najmanje $est sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) od
najmanje 30 minuta, osim ako posebnim zakonom nije drugacije odredeno.
Radnici koji rade u prerasporedenom radnom vremenu i to kada im radno vrijeme traje dulje od
redovnog radnog vremena imaju pravo na stanku u trajanju od 60 minuta.

Clanak 61.
Vrijeme koristenja stanke odreduje poslodavac odlukom o rasporedu radnog vremena.
Rukovoditelji radnih jedinica duZni su organizirati koritenje stanke na nacin kojim se osigurava
nesmetano odvijanje procesa rada.

2. Dnevni odmor

Clanak 62.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na dnevni odmor
od najmanje dvanaest sati neprekidno.

3. Tjedni odmor

Clanak 63.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata
kojem se pribraja i dnevni odmor u trajanju od 12 sati odnosno ukupno 36 sati.
Radnik koji radi u radnom vremenu koje je nejednako rasporedeno, te radi u dane tjednog
odmora (subota, nedjelja) koristi zamjenski tjedni odmor odmah po okoncanju razdoblja koje je
proveo na radu.



4. Godisnji odmor

Clanak 64.
Radnik ima pravo na plaéeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje Cetiri tjedna (20 radnih dana)
svake kalendarske godine.

Maloljetni radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godisnji odmor u trajanju od
najmanje pet tjedana.

4.1. Razmjerni dio godisnjeg odmora

Clanak 65.
Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisnji odmor na nacin propisan ¢lankom 64.
ovog Pravilnika ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od
jedne dvanaestine godisnjeg odmora iz ¢lanka 67. ovoga Pravilnika, za svaki mjesec trajanja
radnog odnosa.
Radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio
godisnjeg odmora.

4.2, Utvrdivanje godisnjeg odmora

Clanak 66.
U dane godisnjeg odmora ne uracunava se subota, nedjelja, blagdani i neradni dani odredeni
Zakonom, te razdoblje privremene nesposobnosti za rad (bolovanje).

Clanak 67.
Godisnji odmor od 20 radnih dana uvecava se prema pojedinacnio odredenim mjerilima :

1. Uvjeti rada

Radna mjesta utvrdena po Procjeni opasnosti

neposredni dodir sa Zivotinjama

3 radna dana

rad u noénoj smjeni

3 radna dana

blagajnice prodaje ulaznica

2 radna dana

2. Doprinos radnika u radu

radnik koji je u godini koja prethodi godini koristenja godiSnjeg odmora
ostvario prosjecne rezultate rada, dakle nije mu umanjena osnovica place po
osnovu kvalitete rada

2 radna dana

radnik kojem u godini koja prethodi godini koriStenja godisnjeg odmora
ostvario osobite rezultate rada te je ocijenjen ocjenom odli¢an

3 radna dana

Radnici koji su u godini koja prethodi godini koriStenja godi3njeg odmora
rada dufe od 6 mjeseci, ne ostvaruju pravo na dodatne dane godisnjeg
kriterijima iz alineje 1. i 2. ove tocke

odsustvovali s
odmora po

Mijerila iz alineje 1. i 2. medusobno se isklju€uju.

3. Slozenost posla

radna mjesta iz grupe sloZenosti |. do lll.

3 radna dana

radna mjesta iz grupe sloZenosti IV. i V.

4 radna dana

radna mjesta iz grupe sloZenosti VI., VIL., VIII. i IX.

5 radna dana

radna mjesta iz grupe sloZenosti X.

6 radna dana

4. Duzina radnog staZa

od 3 do 10 godina radnog staZa

4 radnadana




od 10 do 15 godina radnog staZa 5 radnadana
od 15 do 25 godina radnog staia 6 radnadana
od 25 do 30 godina radnog staza 7 radnadana
od 30 i vise godina radnog staZa 8 radnadana
5. Zdravstveno stanje radnika

Sa rje$enjem nadleZnog organa utvrdena invalidnost radnika 3 radna dana
6. Sacijalne prilike

Roditelju za svako djete mlade od 15 godine 2 radna dana

Ukupan broj dana godiSnjeg odmora po ovim osnovama ne moZe iznositi vise od 33 radna dana.

Clanak 68.
Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora radnicima se isplacuje naknada place u visini kao da su
radili u redovitom radnom vremenu (uradunavaju se sva primanja u novcu i naravi koja
predstavljaju naknadu za rad).

Clanak 69.
U slucaju prestanka radnog odnosa radniku koji nije iskoristio godisnji odmor poslodavac je
duzan isplatiti naknadu umjesto koridtenja godisnjeg odmora.

Clanak 70.
Radnici mogu koristiti godidnji odmor u dva dijela, osim ako se ne dogovore drugacije s
rukovoditeljem sluzbe.
Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje 10 radnih dana u neprekidnom trajanju,
ukoliko je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duZem od dva tjedna.

Clanak 71.
Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora prema svom zahtjevu i u
vrijeme koje sami odrede, ali je o tome duZan izvijestiti neposrednog rukovoditelja, najmanje
jedan dan prije.

Clanak 72.
Neiskoristeni dio godisnjeg odmora u trajanju duZem od dva tjedna radnik moZe prenijeti i
iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.
Godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije iskoridten u kalendarskoj
godini u kojoj je stefen, zbog bolesti ili koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski
dopust radnik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduée godine.

Iznimno od prethodnog stavka ovog ¢lanka, godidnji odmor odnosno dio godisnjeg odmora koji
radnik zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i
njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje poslodavac
nije omogucio do 30. lipnja slijedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja
godine u kojoj se vratio na rad.

Clanak 73.
Plan koristenja godisnjih odmora donosi poslodavac, najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.
RjeSenje o koristenju godiSnjeg odmora izdaje poslodavac, najkasnije 15 dana prije pocetka
koristenja godiSnjeg odmora.




Radnici koji rade u razdobljima nejednako rasporedenog radnog vremena tijekom godine, u
pravilu koriste godignji odmor na natin da ga zapotinju koristiti na poCetku tjedna odnosno u

ponedjeljak.

Pocetak kori$tenja godi$njeg odmora moguce je odrediti i drugatije uz suglasnost rukovoditelja

sluzbe.
5. Pladeni dopust

Clanak 74.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place ( placeni dopust ) do ukupno najvise

radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u sljedeéim slu€ajevima :

deset

zakljucivanje braka

5 radnih dana

rodenje djeteta

5 radnih dana

smrti supruznika, djeteta, roditelja i unuka

5 radnih dana

smrti brata ili sestre, djeda ili bake, te roditelja supruZnika

2 radna dana

selidba na udaljenost vecu od 50 km

3 radna dana

selidba u istom mjestu

2 radna dana

teska bolest roditelja, supruznika ili djeteta

3 radna dana

nastup na kulturnim i Sportskim priredbama

1 radni dan

sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za
sindikalne aktivnosti idr.

2 radna dana

elementarne nepogode

5 radna dana

rjesavanja imovinsko-pravnih stvari u mjestu stanovanja

1 radni dan

rje$avanje imovinsko-pravnih stvari izvan mjesta stanovanja

2 radna dana

dobrovoljno davanje krvi

2 radna dana

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog ¢lanka,

neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

Clanak 75.
Pla¢eni dopust odobrit ¢e se radniku i za sljedece slucajeve:
- struéno $kolovanje, osposobljavanje ili usavrsavanje
- obrazovanje za potrebe zaposlenikog vijeca ili sindikalnog rada

do 7 dana
do 7 dana

Radnik koji je upucen na $kolovanje, struéno osposobljavanje ili usavravanje za pripremanje i
polaganje ispita ima pravo na plac¢eni dopust do 15 radnih dana godisnje.

Za pripremanje i polaganje zavrinog ispita radnik osim pla¢enog dopusta iz stavka 1. ovog
¢lanka, ima pravo na jo$ 5 radnih dana pla¢enog dopusta.

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se moZe odobriti placeni dopust za Skolovanje, struéno
osposobljavanje ili usavriavanje i u duzem trajanju, ali ne duze od 60 radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini.

Clanak 76.

U slutaju dobrovoljnog davanja krvi dani placenog dopusta u pravilu se koriste nakon davanja
krvi, a u nemoguénosti koridtenja neposredno nakon davanja krvi, dani placenog dopusta koristiti

¢e se u dogovoru s rukovoditeljem sluzbe.

Davanje krvi dokazuje se knjizicom ili odgovarajuéom potvrdnicom dobrovoljnog davatelja krvi i

podacima sadrZanim u njoj.



Clanak 77.
Pla¢eni dopust koristiti se samo u dane kada su nastupile okolnosti zbog kojih je radniku isti
odreden.
Ako je radnik odsutan s rada temelijem drugog pravnog osnova (godi3nji odmor, bolovanje,
neplaéeni dopust i sl), a nastupi jedna od okolnosti zbog kojih je moguce odrediti pla¢eni dopust
u tom slucaju radnik nema pravo na koristenje pla¢enog dopusta, osim u sluéaju smrti clana uze
obitelji kada stje¢e pravo naknadnog koristenja odmah po prestanku drugog osnova zbog kojega
je bio odsutan s rada.
U plaéeni dopust ratunaju se samo radni dani utvrdeni rasporedom rada, odnosno kalendarom
radnih dana.

Clanak 78.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom ili obrauna placa
razdoblja pla¢enog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

6. Neplaceni dopust

Clanak 79.
Radniku se mozZe odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati tedkoce u
obavljanju poslova Ustanove, a osobito radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege
¢lana uZe obitelji, lije€enja na osobni tro3ak, sudjelovanja u kulturno — umjetnickim i sportskim
priredbama, osobnog $kolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavriavanja ili specijalizacije.
Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se neplaéeni dopust iz stavka 1. ovog €lanka moZe odobriti u
trajanju duZem od 30 dana.
Odluku o odobrenju koristenja, te trajanju nepla¢enog dopusta donosi ravnatelj Ustanove.

IX. PLACA | NAKNADE PLACE

1. Jednakost plada Zene i muskaraca

Clanak 80.
Poslodavac je duZan isplatiti jednake pla¢e Zenama i muskarcima za jednaki rad i rad jednake
vrijednosti.
U smislu stavka 1. ovog €lanka dvije osobe razli¢itog spola obavljaju jednak rad i rad jednake
vrijednosti ako : '

- obavljaju isti posao u istim ili slicnim uvjetima ili bi mogle jedna drugu zamijeniti u
odnosu na posao koji obavljaju,

- rad koji jedna od njih obavlja sli¢ne je naravi kao rad koji obavlja druga, a razlike izmedu
obavljenog posla i uvjeta pod kojima ih obavlja svaka od njih nema znagaja u odnosu na
narav posla u cijelosti ili se pojavljuju tako rijetko da ne utjecu na narav posla u cijelosti,

- rad koji jedna od njih obavlja je jednake vrijednosti kao rad koji obavlja druga ako se
uzmu u obzir kriteriji kao $to su stru¢na sprema, vjestine, je li rad fizicki ili ne,
odgovornosti i uvjeti u kojima se rad obavlja.

Placa iz stavka 1. ovog ¢lanka osnovnu placu i sva dodatna davanja bilo koje vrste koja
poslodavac izravno ili neizravno, u novcu ili naravi, na temelju ugovora o radu, kolektivnog
ugovora, pravilnika o radu ili drugog propisa isplacuje radnici ili radniku za obavljeni rad.

2. Plaéa za izvrieni rad radnika
Clanak 81.



Placu za izvr3eni rad Cini osnovna plada i dodaci na placu.
Dodaci na osnovnu placu su dodaci za uspje3nost na radu, dodaci za poslove s posebnim
uvjetima rada i druga uvecanja plaéa.

Stalni dodatak na placu iznosi 608,00 kuna brutto.

Clanak 82.

Osnovica za izracun place utvrduje se u visini od 2.990,93 kuna brutto.

Clanak 83.

Osnovicu za izratun place utvrduje se na nacin da se osnovica za svaku sljede¢u proracunsku
godinu uveca za postotak porasta prosje¢ne brutto place radnika u gospodarstvu Grada Zagreb
za razdoblje sijecanj-kolovoz tekuée godine u kojoj se donosi Proratun za sliedecu godinu, u
odnosu na prosje¢nu brutto placu radnika u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijeanj-
kolovoz prethodne godine.

Clanak 84.

Radna mjesta razvrstavaju se u jedanaest grupa sloZenosti poslova i zadataka kako slijedi :

Grupa Koeficijent
sloZenosti Obiljeije
(R Grupa poslova podrazumijeva jednostavan rutinski rad koji ne
NK zahtijeva posebno obrazovanje. 1.00-1.35
Il Grupa poslova podrazumijeva manje sloZene poslove i zadatke,
NSS - PK odnosno rad pomocu jednostavnih sredstava za rad za koji su 1.36-1.60
dovoljna pismena uputstva.
L. Grupa poslova podrazumijeva srednje sloZene poslove i zadatke
KV na kojima se rad ponavlja uz povremenu pojavu novih poslova. 1.61-1.80
. Glavni su poslovi upisivanje brojéanih podataka u ra¢unalo ili
obrada teksta, knjiZenje financijskih i drugih brojcanih
podataka,vodenje operativnih poslova u prometu,obavljanje 1.81-2.10
KV - SSS sluZbenickih duZnosti, prodaja karata,zastita od pozara i
pruZanje usluga.
V. Potrebna su znanja i vjedtina u rukovanju strojevima,opremom i
raznim alatima.Tu je vecina zanimanja majstora i specijaliziranih
VK - SSS mehanicara, montera,strojara,vozaca,rukovatelja te manjim
dijelom sluzna i sluZbenicka zanimanja. 2.11-2.40
VI To su zanimanja inZenjera i tehnicara te srodnih stru¢njaka, koja
zahtijevaju znanja na podrudju tehnickih, prirodnih i drudtvenih
iSS znanosti.Glavni su poslovi obavljanje tehnickih,financijskih i 2.41-2.60
administrativnih poslova.
ViL. Ovi poslovi podrazumijevaju dodatno poznavanje uieg podruéja
VSS - VSS djelovanja uz samostalnost i kreativnost u izvriavanju. 2.61-2.95
VIiL. Grupa poslova podrazumijeva vrlo sloZzene poslove
koji zahtijevaju inicijativu i kreativnost djelatnika, projektiranje 2.96-3.20
VSS poslova i zadataka.
IX. Grupa poslova podrazumijeva vrlo sloZene poslove koji
zahtijevaju inicijativu i kreativnost radnika te dodatna
VSS specijalisticka znanja potrebna za obavljanje tih poslova 3.21-3.65




X. Grupa poslova podrazumijeva najsloZenije poslove i zadatke s
najveéim znacenjem za vodenje procesa proizvodnje i 3.66-4.00
VSS poslovanja,kreativne poslove i zadatke, istrazivacki rad.
Xi Poslovi koji podrazumijevaju najsloZenije | najodgovornije 4.10-5.10
poslove a odnose se na upravljanje i poslovanje Ustanove u
VSS cjelini

lzvan grupa sloZenosti poslova iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, Ravnatelj Ustanove i Upravno
vijece Ustanove mogu utvrditi posebna radna mjesta i broj izvrsitelja na njima, te ugovorom o
radu utvrditi pripadajuci koeficijent i dodatke koji se ostvaruju na pojedinom od tih radnih
mjesta,

Upravno vije¢e ugovorom o radu utvrduje utvrduje pripadajudi koeficijent i dodatke koji se
ostvaruju na radnom mjestu ravnatelja Ustanove.

Clanak 85.
Radniku pripada dodatak na radni stas za svaku navrienu godinu radnog staZa u visini 0,5% i to
od prvog dana sljedeceg mjeseca, u odnosu na mjesec stjecanja prava.
Dodatak za radni sta izratunava se tako da se umnoZak osnovice i koeficijenta slozenosti posla
pomnoZi sa 0,5% za svaku navrenu godinu radnog staza.

Clanak 86.
Radnici imaju pravo primati placu i druga primanja preko teku¢ih raduna banaka po osobnom
odabiru.

Clanak 87.
Poslodavac je duZan na zahtjev radnika izvriiti uplatu obustava iz placa (krediti, uzdrzavanja i sl.)

Clanak 88.

Sukladno mijerilima utvrdenim ovim Pravilnikom koeficijenti sloZenosti poslova radnih mjesta
odreduju se kako slijedi:

TABELA SLOZENOSTI POSLOVA

Grupa sloZenosti Radno mjesto Koeficijent sloZenosti
I. = =
NK ( 1.00 - 1.35)
. POMOCNI RADNIK 1.50
NSS = PK (1.36 - 1.60)
mn.
KV (1.61-1.80) - -
Iv. DISPONENT OTPREME ROBE 1,85
KV- SSS (1.81-2.10) TIMARITEU 1,85
HVATAC 1,85
CUVAR-PORTIR 1,85
VETERINARSKI TEHNICAR 1,85
BLAGAINIK PRODAJE ULAZN. 1,85
PRODAVAC SUVENIRA 1,85
POMOCNI VRTLAR 1,85
VI3I TIMARITELJ 2,10
LOZAC CENTR. GRIJANJA 2,10
VRTLAR 2,10
SKLADISTAR 2,10




KUCNI MAJSTOR 2,10
vOzAC-DOBAVUAL 2,10
TAINICA RAVNATEUA 2,10
ADMINISTRATOR 2,10
KOORDINATOR PRODAIJE 2,10
SUVENIRA
V. VODITEU VRTLARIE 2,30
VK — 555 (2.11-2.40) SPECIJALIZIRANI TIMARITEU 2,35
SPECIJALIZIRANI KUCNI MAJSTOR 2,40
PREDRADNIK TIMARITEUA 2,40
VODITEU ODJELA HVATACA 2,40
VI, VOD.GRIJANJA | KL.UREDAJA 2,60
V35 (2.41-2.60) V151 REFER.EKONOM.SMJERA 2,60
VODITEU | 2,60
VODITEU I 2,60
Vil. STR. SAV. ZA ED. PROGRAME 2,70
VS — VSS (2.61-2.95) Z0O ADMINISTRATOR 2,70
REFERENT MARKETINGA 2,70
viIL. PRAVNI REFERENT 3.10
VSS (2.96-3,20) INFORMATICAR 3.10
VETERINAR 3.10
ZOOLOG 3,10
NUTRICIONIST 3,10
VODITEU ODJELA SKRBI 3,20
IX. RUKOVODITEL RAC-FIN. OSL. 3.50
VSS (3.21-3.65) RUKOVODITEL TEHNICKE SL. 3.50
RUKOVODITEL PRAVNIH POSL. 3.50
RUKVODITEU STRUCNIH POSL. 3.50
RUKOVODITELI VETERINAR SL. 3.50
ZAMJENIK VOD. DUMOVEC 3.50
X. VODITEL SLUZBE DUMOVEC 4.0
VSS ( 3.66-4.00)
XI. STRUCNI SAVJETNIK RAVNATELIA 5,0
VSS (4.10.-5.10) ZAMJENIK RAVNATELIA 5.1

RAVNATEL

prema Ugovoru

3. Dodaci na osnovicu

Osnovna placa, bez stalnog dodatka i dodatka na radni staZ uvecat ce se za:

- teZe uvjete rada,

- prekovremeni rad,
- rad nocu,

- rad subotom,

- rad nedjeljom,

Clanak 89.

- rad na blagdane, Uskrs i neradne dane,

- rad u smjenskom radu u drugoj smjeni,

- dvokratni rad s prekidom duZim od 1 sat.
Dodaci se medusobno ne iskljucuju.

Clanak 90.




Osnovna placa radnika povecava se uslijed oteZanih uvjeta rada u navedenim postotcima u visini
od 0-5% od mase osnovnih placa utvrdenih ¢lankom 82. ovog Pravilnika kako slijedi :

R/B RADNO MJESTO % POVECANJA
OSNOVNE PLACE
1 ZOOLOG 1
2 VETERINAR 1
3 VODITEU | 2
4 VODITEU Il 2
5 KUCNI MAJSTOR 1
6 SPECIALIZIRANI KUCNI MAJSTOR 2
7 VOZAC-DOBAVUAC 1
8 BLAGAJNIK PRODAJE ULAZNICA 2
9 PREDRADNIK TIMARITELJA 2
10 TIMARITEU I (kod majmuna i lavova) 3
11 TIMARITEU II 2.5
12 VETERINARSKI TEHNICAR 2
13 DISPONENT OTPREME ROBE 1
14 POMOCNI RADNIK 1
15 HVATAC 5
16 VODITEL ODJELA HVATACA 5

Clanak 91.
Radnik koji radi no¢u od 22 do 6 sati, ostvaruje za svaki sat rada u tom vremenu pravo na
dodatak u visini od 40 % osnovne cijene sata svog radnog mjesta.

Clanak 92.
Radnik koji radi na dane tjednog odmora, a to su subota i nedjelja, ostvaruje za svaki sat rada s
tog osnova pravo na dodatak u visini :
- od 20 % osnovne cijene sata svog radnog mjesta za rad subotom,
- od 35 % osnovne cijene sata svog radnog mjesta za rad nedjeljom.

Clanak 93.
Za rad na dane blagdana i neradnih dana, odnosno na dan Uskrsa, utvrdene Zakonom, radnik
ostvaruje pravo na naknadu place i placu za odradene sate po osnovnoj cijeni sata svog radnog
mjesta uvecanoj za 150 %.

Clanak 94.
Radnik koji radi prekovremeno, ostvaruje za svaki prekovremeni sat rada pravo na dodatak u
visini od 50 % osnovne cijene sata svog radnog mjesta.
Poslodavac je duzan isplatiti prekovremeni rad na prvom sljede¢em mjeseénom obraéunu place.
Umjesto uvecanja osnovne plac¢e po osnovi prekovremenog rada, radnik moZe koristiti slobodne
radne dane, tako da za jedan sat prekovremenog rada ima pravo na jedan i pol sat slobodno.

Clanak 95.
Radnik koji radi u drugoj smjeni, za sate rada ostvaruje s tog osnova pravo na dodatak u visini 10
% osnovne cijene sata svog radnog mjesta.
Pod radom u drugoj smjeni podrazumijeva se rad od 14,00 do 22,00 sata.



Clanak 96.
Radnik koji radi dvokratno (rad s prekidom duZim od 1 sat) ostvaruje za svaki sat rada u
dvokratnom radu pravo na dodatak u visini 10 % osnovne cijene sata svog radnog mjesta.

Clanak 97.
Za vrijeme obvezatne pripravnosti za rad kod kuce (pasivno deZurstvo), radniku pripada 10 %
osnovne cijene sata njegovog radnog mjesta.
Odluku o uvodenju obvezatne pripravnosti za rad kod kuce donosi poslodavac.

Clanak 98.
Osnovna placa radnika uvecat ce se :
- ako radnik ima akademski stupanj magistra znanosti (ms.sc.) stru¢ni naziv magistar  (mr)
odnosno akademski naziv sveudilidni specijalist (univ.spec) za 8 %
- ako radnik ima akademski stupanj doktora znanosti (dr.sc.) za 15%.

- ako akademski stupanj, stru¢ni odnosno akademski naziv nije uvjet za radno mjesto na kojem
radnik radi i ako je akademski stupanj, struéni odnosno akademski naziv, u fukciji poslova
radnog mjesta na kojem radnik radi.

Clanak 99.
Radnici imaju pravo na uvecanje koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta iz ¢lanka 88. ovog
Pravilnika za radni staZ ostvaren u pravnim osobama u vlasnistvu Grada Zagreba i to za navrienih

-20 do 29godina 4%

-30 do 34godine 8%
-od 35 i viSe godina 10%
Clanak 100.

Prigodom odlaska u mirovinu, radnicima koji ispunjavaju uvjete za ostvarivanje prava na starosnu
ili prijevremenu starosnu mirovinu, prema odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju, moze
se dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren da je navrSena odredena starosna dob i/ili ostvaren
odreden mirovinski staz.

Upravno vije¢e, moZe posebnom odlukom utvrditi uvjete i iznos stimulativhe otpremnine
radnika koji odlazi u mirovinu, sukladno takvim isplatama za sluZbenike i namjestenike Grada
Zagreba.

Odluka o isplati stimulativne mirovine podnosi se na suglasnost Gradonadelniku.

4. Stimulativni dio place

Clanak 101.
Rad radnika u obavljanju poslova svakog radnog mjesta u Ustanovi ocjenjuje se prema sljedeéim
kriterijima:
1. Struénost, kreativnost i samoinicijativnost
2. Kvaliteta, opseg i ostvarenje rokova
3. 0dnos prema suradnicima i strankama, postivanje radnog vremena

Clanak 102.
Strucnost, kreativnost i samoinicijativnost u obavljanju poslova ocjenjuje se kako slijedi:

1.1. Struc¢nost se ocjenjuje poznavanjem svih propisa-pravila struke, odnosno pravila rada radnog
mjesta, pouzdanosti u obavljanju posla primjenom istih, te stru¢nom usavrsavanju i to kao:

a) lzvrsna - 30 bodova

b) Osobita - 24 boda



c) Dobra - 18 bodova
d) Zadovoljavajuéa - 12 bodova
e) Nezadovoljavajuca - 6 bodova

1.2.Kreativnost se ocjenjuje sposobno$¢u stvaralastva i samostalnosti u pronalaZenju najboljih
riefenja sukladno propisima, pravilima struke-posla, davanju prijedloga za unapredenje rada na
svom radnom mjestu, odjelu, Ustanovi, i to kao:

a) lzvrsna - 10 bodova

b) Osobita - 8 bodova

c) Dobra - 6 bodova

d) Zadovoljavajuca - 4 boda
e) Nezadovoljavajuca - 2 boda

1.3.Samoinicijativnost se ocjenjuje sagledavanjem osobne inicijative radnika kroz sposobnost
efikasnog izvriavanja radnih zadataka, bez trazenja uputa za rad, pomoci i savjeta, i to kao:

a) lzvrsna - 15 bodova

b) Osobita - 12 bodova

c) Dobra -9 bodova

d) Zadovoljavajuca - 6 bodova
e) Nezadovoljavajuca - 3 boda

Clanak 103.
Kvaliteta i opseg obavljenih poslova radnog mjesta, te pridravanje zadanih rokova u obavljanju
radnih zadataka svakog radnog mjesta, ocjenjuje se kako slijedi:

2.1.Kvaliteta se ocjenjuje kroz sagledavanje izvr$nosti poslova bez greSaka, naknadnih ispravaka i
potreba izmjena uz pridrzavanje svih pravila struke-posla, kao:

a) lzvrsna - 20 bodova

b) Osobita - 16 bodova

c) Dobra - 12 bodova

d) Zadovoljavajuca - 8 bodova
e) Nezadovoljavajuca - 4 boda

2.2.0pseg obavljenih poslova radnog mjesta ocjenjuje se kao:

a) obavljanje u cijelosti poslova radnog mjesta - 15

b) obavljanje preteinog dijela poslova radnog mjesta - 12
c) obavljanje vecéeg dijela poslova radnog mjesta - 9

d) obavljanje manjeg dijela poslova radnog mjesta - 6

e) obavljanje neznatnog dijela poslova radnog mjesta - 3

2.3.Pridrzavanje zadanih rokova za izvrienje radnih zadataka u obavljanju posla ocjenjuje se kao:

a)radni zadaci obavljani su u zadanim rokovima - 20 bodova

b)radni zadaci obavljani su pretezno u zadanim rokovima - 16 bodova
c)radni zadaci obavljani su u manjem dijelu izvan zadanih rokova - 12 bodova
d)radni zadaci obavljani su u ve¢em dijelu izvan zadanih rokova - 8 bodova
e)radni zadaci obavljani su u najve¢em dijelu izvan zadanih rokova - 4 boda



Clanak 104.
Odnos prema suradnicima i strankama, te postivanje radnog vremena ocjenjuje se kako slijedi:

3.1.0dnos prema suradnicima — ocjenjuje se komunikacija i na¢in ophodenja sa suradnicima i
strankama, posjetiteljima, kao:

a) lzvrstan - 10 bodova

b) Osobit - 8 bodova

c) Dobar - 6 bodova

d) Zadovoljavajudi- 4 boda

e) Nezadovoljavajuéi - 2 boda

3.2.Podtivanje radnog vremena-ocjenjuje se prisutnost radnika na radnom mjestu, odnosno
pravovremenost dolazaka na posao i odlazaka s posla, te opravdanost udaljavanja iz radnog
prostora za vrijeme radnog vremena, kao:

a) lzvrsno - 10 bodova

b) Osobito - 8 bodova

c) Dobro - 6 bodova

d) Zadovoljavajuée - 4 boda

e) Nezadovoljavajuce - 2 boda

Clanak 105.
Radna ocjena dobiva se zbrajanjem bodova prema svim referentnim kriterijima iz prethodnih
¢lanaka, te se izrazava kako slijedi:

1.“odli¢an” ukoliko je zbroj bodova 119- 130
2."vrlo dobar” ukoliko je zbroj bodova 91 - 118
3.“dobar" ukoliko je zbroj bodova 68 - 90
4.“zadovoljava” ukoliko je zbroj bodova 46 - 67
5.“ne zadovoljava” ukoliko je zbroj bodova do 45

1.1. Rad i uCinkovitost je izvrsna, najvide je kvalitete i osigurava najbolje-izvanredno izvr§avanje
posla.

2.2. Rad i u€inkovitost je narocito dobra i osigurava osobito dobro izvriavanje posla.

3.3. Rad i uCinkovitost je prosjecno dobre kvalitete, osigurava pouzdano i prihvatljivo obavljanje
posla.

4.4. Rad i ucinkovitost je zadovoljavajua, osigurava najmanju moguéu mjeru prihvatljivih
standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju posla.

5.5. Rad i ucinkovitost je nezadovoljavaju¢a, odnosno ispod je minimuma standarda potrebne
kvalitete te nije dovoljna da osigura prihvatljivo obavljanje posla.

Clanak 106.

NadleZni rukovoditelji ustrojstvenih jedinica Ustanove uz neposredne rukovoditelje, ocjenjuju
svakog radnika sa godi$njom radnom ocjenom (najkasnije do isteka 03. mjeseca tekuce godine za
prethodnu) na posebnom obrascu sadriaja sukladnom navedenim kriterijima, te proslijeduju
potpisane prijedloge ocjena nakon upoznavanja i potpisa svakog radnika sa istom, Ravnatelju
Ustanove, koji ih kao konacne uz misljenje i prosje¢nu ocjenu Ustanove, prezentira Upravnom
vijecu.

Ravnateljica Ustanove neposredno ocjenjuje rukovoditelje ustrojstvenih jedinica i zamjenika.



Clanak 107.

Radnik moZe napredovati unutar grupe sloZenosti poslova radnog mjesta — odredivanjem viseg
koeficijenta ili prema visoj kategoriji grupe sloZenosti poslova, uz ispunjavanje svih formalno-
strucnih traZenih uvjeta, ukoliko je njegov rad godinjom radnom ocjenom najmanje tri puta
uzastopce, ocijenjen kao - odli¢an, dakle rad i uéinkovitost je izvrsna, najvide kvalitete i osigurava
najbolje - izvanredno izvr§avanje posla.

Ravnateljica Ustanove uz ostvarenje uvjeta iz prethodnog stavka, moZe uz pisano obrazloZenje
predloZiti Upravnom vije¢u dono3enje odluke o poveéaniju koeficijenta unutar grupe sloZenosti
poslova, ili raspored u vi$u kategoriju.

Clanak 108.
Radnik moZe za izvanredni doprinos u radu — najmanje dvije uzastopne odline radne ocjene, po
prijedlogu rukovoditelja uz pozitivno midljenje ravnateljice Ustanove i odlukom Upravnog vijeca,
biti nagraden - jednokratnom stimulacijom u visini do 50% utvrdene osnovice place.

Clanak 109.
Za radnika koji je ocijenjen nezadovoljavajuéom radnom ocjenom, provodi se postupak u kojem
radnik, neposredni rukovoditelj i rukovoditelj ustrojstvene jedinice daju dodatna pisana
obrazloZenja ravnateljici koja ih podnosi Upravnom vijecu i Sindikatu.
Sukladno odredbama zakona o radu, a po kona&nosti Odluke iz stavka 1. ovog €lanka radniku
prestaje radi odnos.

5. Naknada place

Clanak 110.
Za razdoblje kada radnik iz opravdanih razloga odredenih Zakonom, drugim propisom ili ovim
Pravilnikom ne radi, ima pravo na naknadu place.

Clanak 111.
Radnik ima pravo na naknadu placée kada ne radi zbog:
- pla¢enog dopusta,
- drZavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih Zakonom,
- za vrijeme traZenja novog zaposlenja u otkaznom roku.
Naknada place obracunava se u visini place radnika isplacene u prethodna tri mjeseca.

Clanak 112.
Naknada place koju radniku isplacuje poslodavac, isplacuje se zajedno s pla¢om.

Clanak 113.
U slucaju odsutnosti radnika s posla zbog bolovanja do 42 dana, radniku pripada naknada place u
visini od 80% za bolovanje od 1 do 8 dana, a za bolovanje od 9 do 42 dana 95 posto od njegove
place ostvarene u Sest mjeseci neposredno prije nego je poceo s bolovanjem.
U slucaju bolovanja zbog profesionalne bolesti za prvih 42 dana bolovanja, radniku pripada
naknada u visini 100 posto njegove plae ostvarene u $est mjeseci neposredno prije nego je
poceo s bolovanjem.
Radniku koji je doZivio povredu na radu bez svoje krivnje, pripada pravo na naknadu u visini 100
posto njegove place ostvarene u Sest mjeseci neposredno prije nego je poteo koristiti bolovanje
zbog povrede na radu.

6. Isplata placa
Clanak 114.
Poslodavac je duZan isplatiti radniku placu za izvréeni rad u obraéunskom razdoblju.



Clanak 115.
Rok za isplatu place je do desetog dana u mjesecu za rad u prethodnom obracunskom razdoblju.
Poslodavac je duZan kod isplate plaée uruéiti radniku pisani obraun place.

X. DRUGI NOVCANI | NENOVCANI PRIMICI RADNIKA

Naknada troSkova prijevoza

Clanak 116.
Radnici imaju pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u visini troskova javnoj
mjesnog i medumjesnog prijevoza, u krugu 50 km.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza u visini stvarnih izdataka, prema cijeni
pojedinagne, mjesecne, odnosno godi3nje prijevozne karte, najeftinijeg prijevoznika.

Radnici koji stanuju izvan mjesta rada, a prijevoznik koji pruza uslugu javnog prijevoza ne izdaje
mjesecne karte, ima pravo na naknadu troskova prijevoza u visini cijene karte za drugi razred
vlaka ili cijene autobusne karte uvecane za cijenu mjese¢ne karte javnog prijevoza u mjestu rada.

Radnici su duZni na zahtjev poslodavca, a u svrhu utvrdivanja troskova prijevoza, dokazati mjesto
stvarnog stanovanja na adresi koju su prijavili poslodavcu.

Visina troSkova prijevoza dokazuje se potvrdom o cijeni ko3tanja mjeseéne (godiénje) karte za
medumjesni javni prijevoz.

Dnevnica za sluzbeni put

Clanak 117.
Radnicima upucenim na sluzbeno putovanje u zemlji pripada dnevnica, naknada prijevoznih
troSkova i naknada trodkova nocenja u visini iznosa na koje se, prema poreznim propisima, ne
placa porez.
Radniku koji je upucen na slufbeno putovanje u inozemstvo pripada dnevnica, naknada
prijevoznih troskova i naknada troskova nocenja na nacin i pod uvjetima utvrdenim propisima o
izdacima za sluibena putovanja u inozemstvo za korisnike drZzavnog proracuna, a do visine iznosa
na koje se, prema poreznim propisima, ne plac¢a porez.

Terenski dodatak

Clanak 118.
Ako radnik obavlja poslove i zadace za poslodavca izvan mjesta svog stalnog prebivalista, ali i
izvan sjedista poslodavca, poslodavac ¢e mu isplatiti terenski dodatak u visini sredstava koji se
priznaju u porezno dopustene rashode i ne oporezuju se porezom na dohodak.
Ako poslodavac na svoj trodak osigura radniku smjestaj i/ili prehranu na terenu, terenski dodatak
iz prethodnog ¢lanka umanijit ¢e se za iznos trokova smjeitaja i/ili prehrane.
Dnevnice i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Naknada za odvojeni Zivot

Clanak 119.
Radniku pripada naknada za odvojeni Zivot kada je upucen na rad izvan sjediéta poslodavac, a
obitelj mu trajno boravi u mjestu sjedista poslodavca.
Naknada za odvojeni Zivot od obitelji iznosi najmanje iznos na koji se, prema propisima, ne placa
porez.
Naknada za odvojeni Zivot od obitelji i terenski dodatak se medusobno isklju€uju.



Isplata regresa

Clanak 120.
Radniku pripada pravo na regres za koristenje godi&njeg odmora u visini osnovice utvrdene za
obracun osnovne mjeseéne place za koeficijent sloZenosti poslova 1,00 .
Regres se mora isplatiti jednokratno, prije koriStenja godi$njeg odmora.
Radnici koji ostvaruju pravo na rzmjerni dio godisnjeg odmora, ostvaruju pravo na isplatu regresa
iz stavka 1. ovog ¢lanka razmjeno broju mjeseci provedenih na radu u godini za koju ostvaruju
Pravo na razmjerni dio godi3njeg odmora.

Jubilarna nagrada

Clanak 121.
Radnicima se ispladuje jubilarna nagrada za neprekidni rad u pravnim osoba u vlasnistvu Grada
Zagreba ili u njegovu pretefitu vlasniStvu, za navréenih :

- 10 godina 1,0 prosje¢na mjese&na neto-plaéa
- 15 godina 1,5 prosje¢na mjeseéna neto-placa
- 20 godina 2,0 prosjecne mjeseéne neto-place
- 25 godina 2,5 prosjecne mjesecne neto-place
- 30 godina 3,0 prosjecne mjesecne neto-place
- 35 godina 3,5 prosjecne mjesecne neto-place
-40 godina 4,0 prosjecne mjese¢ne neto-place

isplacene po radniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijecanj-kolovoz prethodne
godine.

Pod neprekidnim radom u pravnim osobama u vlasnidtvu ili u pretefitom vlasnittvu Grada
Zagreba smatra se ukupan neprekinuti rad u svim pravnim osobama u vlasnidtvu ili u preteZitom
vlasnidtvu Grada Zagreba.

Smatra se da je godina navriena onog dana koji po svom broju odgovara danu kada je osoba
zapocela raditi u pravnim osobama iz st. 1. ovog ¢lanka.

Radnicima ce se isplatiti jubilarna nagrada tijekom godine u kojoj su stekli pravo na isplatu.

Ostale potpore
Clanak 122.
Radniku pripada jednokratni dodatak — boi¢nica u visini osnovice utvrdene za obracun osnovne
mjesecne place za koeficijent slozenosti poslova 1,00.
BoZicnica iz prethodnog stavka isplacuje se do 20. prosinca tekuce godine.

Clanak 123.
Radniku ¢e se za Uskrs dati dar u naravi, Cija vrijednost ne prelazi iznos na koji se prema
propisima, ne placa porez.

Clanak 124,
Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na neto-otpremninu u iznosu od tri prosjeéne neto-
plae isplatene po radniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sije¢anj-kolovoz
prethodne godine.

Clanak 125.
U povodu dana Svetog Nikole radniku ¢e se isplatiti sredstva za poklon svakom djetetu do 15
godina starosti, u iznosu na koji se prema posebnim propisima, ne plaéa porez.



Clanak 126.
Obitelj radnika ima pravo na pomo¢ u sluéaju :

- smrti radnika koji izgubi Zivot u obavljanju ili 5 prosjecnih mjesecnih neto
u povodu obavljanja rada placa i troSkove pogreba
- smrti radnika 3 prosje€ne mjeseéne neto

place i troskove pogreba

Pod troskovima pogreba u smislu ovoga ¢lanka podrazumijevaju se stvarni troZkovi pogreba, ali
najvise do visine dvije prosje¢ne mjesecne neto-place ispla¢ene po radniku u gospodarstvu Grada
Zagreba za razdoblje sije¢anj-kolovoz prethodne godine.

Clanak 127.
Radnici inaju pravo na pomoc u slu€aju smrti supruznika, djeteta ili roditelja, o¢uha ili maéehe, u
visini jedne prosjetne mjesecne neto-place isplacene po radniku u gospodarstvu Grada Zagreba
za razdoblje sije¢anj-kolovoz prethodne godine.

Clanak 128.

Ugovorne strane sporazumno utvrduju da ¢e djeci, odnosno zakonskim skrbnicima djece radnika

koji je izgubio Zivot u obavljanju sluzbe odnonso rada, mjese¢no isplatiti pomoc i to :

- za dijete predskolskog uzrasta 50% prosjeéne mjese¢ne neto-plaée ispla¢ene po radniku u
gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sije¢anj-kolovoz prethodne godine,

- za dijete do zavr3enog osmog razreda osnovne 3kole 70% prosjeéne mjeseéne neto-place
isplacene po radniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sije¢anj-kolovoz prethodne
godine,

- za dijete do redovno zavriene srednje Skole odnosno za redovnog studenta 90% prosje¢ne
mjeseCne neto-place isplacene po radniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje
sijeCanj-kolovoz prethodne godine.

Clanak 129.

Radnici imaju pravo na pomo¢, jedanput godi3nje, po svakoj osnovi u slutaju :

- nastanka teske invalidnosti na radu radnika 2 prosje¢ne mjesecne
neto-place

- nastanka teske invalidnosti radnika, djeteta ili 1 prosjecna mjesecna

supruznika radnika neto-plaéa

- zarodenje djeteta 1 prosjefna mjesecna
neto-plaéa

- za uklanjanje posljedica elementarne nepogode u visini stvarnih troskova

nastale Stete,a najvise do
visine jedne prosjetne
mjesecne neto-place.

ProsjeCna mjesecna neto-placa iz prethodnog stavka je prosjeéna mjeseéna neto-plaéa isplacena
po radniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijecanj-kolovoz prethodne godine.

Clanak 130.
Radnici, djeca i uzdrZavani supruZnici imaju pravo, jedanput godi$nje, na pomo¢ za operativne
zahvate, lijeCenje, nabavu lijekova i ortopedskih pomagala rje3avanje kojih nije pokriveno
osnovnim, dopunskim i privatnim zdravstvenim osiguranjem, uz misljenje nadleinog lije¢nika, u



visini stvarnih troskova, a do visine dvije prosjecne mjeseéne neto-place isplacene po radniku u
gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sije€anj-kolovoz prethodne godine.

Clanak 131.
Ukoliko je radnicima odobreno koristenje privatnog automobila u sluZbene svrhe, imaju pravo na
naknadu troskova u visini iznosa na koje se, prema poreznim propisima, ne pla¢a porez.

Clanak 132.
Radnici su kolektivho osigurani od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja sluibe
odnosno tijekom 24 sata.

XI. NAKNADA STETE

1. Odgovornost radnika

Clanak 133.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaZnje uzrokuje §tetu poslodavcu,
duZan je $tetu nadoknaditi.

Clanak 134.
Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio stete koji je uzrokovao.
Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.
Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim (krivicnim) djelom s umisljajem, za 3tetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 135.
Visina Stete utvrduje se na temelju cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih nema,
procjenom vrijednosti o§tec¢enih stvari.
Procjena vrijednosti ostecene stvari vrsi se putem vjestacenja.

1. Regresna odgovornost radnika

Clanak 136.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepainje uzrokuje Stetu trecoj osobi,
a Stetu je naknadio poslodavac, duzan je poslodavcu naknaditi iznos naknade isplac¢ene trecoj
osobi.

2. Zastara potrazZivanja za naknadu Stete
Clanak 137.
PotraZivanje naknade uzrokovane Stete zastarijeva za tri godine i tece od dana saznanja za stetu i
ucinitelja.
U svakom sluaju, ovo potraZivanje zastarijeva za pet godina od kada je Steta nastala.

Clanak 138.
Kada je Steta uzrokovana krivi¢nim djelom, a za krivi¢no gonjenje je predviden dulji rok zastare,
zahtjev za naknadu Stete prema odgovornoj osobi zastarijeva kad istekne vrijeme odredeno za
zastaru kriviénog gonjenja.

Clanak 139.
PotraZivanje naknade stete koju poslodavac isplati tre¢oj osobi zastarijeva prema radniku koji je
Stetu prouzrokovao u roku od Sest mjeseci od dana isplate naknade.



XIl. POSEBNE ODREDBE O RADNIM OBVEZAMA

1. Opce radne obveze
Clanak 140.
Opce radne obveze odnose se na sve radnike poslodavca, koji su duzni:

1. poslove i radne zadatke, utvrdene opisom radnog mjesta obavljati osobno, savjesno i stru¢no
u skladu s pravilima struke i obvezujucim propisima,

2. stalno usavr3avati svoju radnu i stru¢nu sposobnost u cilju postizanja vece kvalitete rada,

3. svrsishodno i razumno koristiti i Cuvati sredstva rada povjerena im u obavljanju poslova radnog
mjesta,

4. redovito i toéno dolaziti na rad prema utvrdenom rasporedu rada, a stanku u radu koristiti
sukladno odredbama ovoga Pravilnika i odlukama poslodavca,

5. raditi prekovremeno na temelju zakonitog naloga poslodavca,

6. ne napustati rad bez odobrenja nadleZnog rukovoditelja,

7. usluéaju opravdanog izostanka s rada o tome najhitnije obavijestiti neposrednog
rukovoditelja, a najkasnije u roku od 3 dana,

8. pravo na odsutnost s rada zbog bolesti i lije¢enja iskljucivo koristiti u tu svrhu

9. ponasati se na radu pristojno, korektno i susretljivo,

10. pridrZavati se propisanih mjera zastite na radu,

11. ne zloupotrebljavati i ne prekoracivati data ovlastenja,

12. cuvati poslovnu tajnu,

13. ne koristiti alkoholna pica i druga opojna sredstva za vrijeme rada, ne dolaziti na rad pod
utjecajem alkohola ili drugih opojnih sredstava,

14. podvrgavati se lije€nickim pregledima u cilju utvrdivanja psihofizicke sposobnosti za rad na
radnom mjestu za koje je to zakonom ili drugim propisom utvrdeno.

2. Povrede radnih obveza

Clanak 141.
Radnik je duZan u svom radu pridrZavati se opcih radnih obveza iz prethodnog ¢lanka ovoga
Pravilnika i radnih obveza koje proizlaze iz Zakona i drugih propisa poslodavca.
Krienje radnih obveza predstavlja otkazni razlog ugovora o radu (otkaz ugovora o radu uvjetovan
skrivljenim ponasanjem radnika), a poglavito u slu¢ajevima:
1. nedopustenog ponasanja radnika ili krSenja radne discipline,
2. ako radnik neprimjereno obavlja ili zapostavlja svoje duZnosti iz ugovora o radu,
3. ako kr&i pravila u svezi sigurnosti i zastite na radu,
4. ako ne izvrsava naredbe ovlastene osobe,
5. ako opetovano remeti red i mir na radnom mjestu,
6. ako dolazi na posao u pijanom stanju ili pod utjecajem droga, uzima alkohol ili droge na
radnom mjestu, ako pri dolasku na posao bude pod utjecajem alkohola ili droga, konzumira
alkohol ili droge na radnom mjestu, i poslodavac navedeno utvrdi koristenjem odgovarajucih
atestiranih mjernih uredaja uz preciznu zapisnicku konstataciju rukovoditelja i predstavnika
sindikata i trenutno udaljenje,
7. krade, vrsi prijevare,
8. oda tajnu o poslovanju poslodavca, neovlasteno iznosi podatke o poslovanju, odnosno iznosi ili
prenosi neistinite informacije o radu Ustanove ili drugih zaposlenika, koje mogu Stetiti
poslovnom ugledu poslodavca ili asti zaposlenika,
9. obavlja konkurentsku djelatnost,
10. uzrokuje materijalnu Stetu na imovini Ustanove,
11. ako ne izvijesti poslodavca o okolnostima iz ¢lanka 11. ovoga Pravilnika,
12. ako je prigodom zakljucivanja ugovora o radu presutio ili dao neistinite podatke vaine
za izvrSavanje ugovorenih poslova i time doveo poslodavca zabludu i slino.



13. ako je ocjenjen nezadovoljavaju¢om radnom ocjenom,
14. ako odbije testiranje na utvrdenje moguce konzumacije opijata.

Xlll. PRESTANAK UGOVORA O RADU
1. Nacini prestanka ugovora o radu

Clanak 142.

1. smrcuradnika

2. istekom roka na koji je sklopljen ugovor o radu na odredno vrijeme

3. kada radnik navr3i 3ezdeset pet godina Zivota i petnaest godina mirovinskog staza, osim
ako se poslodavac i radnik drugacije ne dogovore

4. sporazumom radnika i poslodavca

5. dostavom pravomocnog rjedenja o priznavanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti za rad

6. otkazom

7. odlukom nadleZnog suda

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 143.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik i poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zaklju¢uje se u pisanom obliku i sadrZi osobito:
- podatke o strankama i njihovom prebivalitu, odnosno sjedistu,
- datum prestanka ugovora o radu.
Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i poslodavac, odnosno osoba koju on
ovlasti.

3. Otkaz ugovora o radu
Clanak 144.
Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik.

3.1. Redoviti otkaz poslodavca
Clanak 145.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ako za to ima
opravdani razlog, u slucaju:
1. ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih
ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
ako radnik nije u moguénosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),
3. ako radnik kr3i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika)
ili
4. ako radnik nije zadovoljio na probnom roku (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).

M

Clanak 146.
Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moZe zaposliti radnika
na nekim drugim poslovima ili ako poslodavac ne moZe obrazovati ili osposobiti radnika za rad na
nekim drugim poslovima, odnosno ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od
poslodavca da obrazuje ili osposobi radnika za rad na nekim drugim poslovima.



Clanak 147.
Pri odlucivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi ra¢una o
trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdriavanja koje terete radnika.

Clanak 148.
Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije Sest mjeseci od dana
dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima zaposliti drugog radnika.
Ako u roku iz stavka 1. ovog Clanka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanjm istih poslova,
poslodavac je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno
uvjetovanih razloga.

3.2. Redoviti otkaz radnika

Clanak 149.
Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodeéi za to
razlog.

3.3. lzvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 150.
Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno
vrijeme ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge
osobito vaine Cinjenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovorenih stranaka,
nastavak rada nije moguc.

Osobito vaZznom Cinjenicom u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se primjerice:

- ako je radniku prema odredbama Zakona, odnosno pravomoénoj odluci suda ili drugog organa
zabranjeno obavljati poslove utvrdene ugovorom o radu, a poslodavac mu ne moze omogucditi
obavljanje drugih poslova,

- ako radniku bude izrecena mjera sigurnosti, odgojna ili zatitna mjera,

- protek roka na koji je izdana radna dozvola, odnosno oduzimanje radne dozvole.

Clanak 151.
Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

3.4. Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 152.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva
mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom.

Neopravdani razlozi za otkaz

Clanak 153.
Privremena nenazo&nost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani razlog za otkaz ugovora o
radu.
Podno3enje Zalbe ili tuZbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca zbog povrede
zakona ili drugih propisa kao i obrac¢anje radnika nadleznim tjelima vlasti ne predstavlja
opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.
Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podno3enje prijave o toj
sumnji odgovornim osobama ili nadleZnim tijelima drzavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog
za otkaz ugovora o radu.



Postupak prije otkazivanja

Clanak 154.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponaSanjem, poslodavac je duZan radnika pismeno
upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za slucaj nastavka
krienja te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati od poslodavca
da to udini.
Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duzan
omoguciti radniku da iznese svoju obranu pismeno ili usmeno na zapisnik kod poslodavca, osim
ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati od poslodavca da to udini.

Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka

Clanak 155.
Otkaz mora imati pisani oblik.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok
Clanak 156.
Otkazni rok pocinje teci od dana dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skra¢enom radnom vremenu zbog
pojatane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u
skracenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema
posebnom propisu te za vrijeme nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na
radu ili profesionalne bolesti, te vrsenja duZnosti i prava drzavljana u obrani.

Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika,
radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana urucenja odluke o
otkazu ugovora o radu.

Otkazni rok tefe za vrijeme godidnjeg odmora, pla¢enog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnosti za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim
ako kolektivnim ugovorom, ili drugim propisom nije drugacije uredeno.

Trajanje otkaznog roka
Clanak 157.

U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:

- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno
manje od godinu dana,

- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno
godinu dana,

- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno
dvije godine,

- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno
pet godina,

- Eetiri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo
neprekidno deset godina,



- pet mjeseci, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno
petnaest godina,

- Sest mjeseci, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno
dvadeset i vise godina.

Za slucaj kada radnik otkazuje ugovor o radu otkazni rok je do 30 dana ukoliko se radnik i
poslodavac nisu sporazumjeli drugacije.

Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, poslodavac je duzan isplatiti
naknadu place i priznati ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu plaée biti odsutan s rada najmanje Cetiri
sata tjedno radi traZzenja novog zaposlenja.

3.5. Otkaz s ponudom izmijenjenog Ugovora

Clanak 158.
Odredbe ovoga Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slucaj kada poslodavac
otkaZe ugovor i istovremeno predloZi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim
uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog Ugovora).

Ako u sluaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik prihvati ponudu poslodavca, pridrzava pravo pred
nadleZznim Sudom osporavati dopustenost takve otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmjenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku
koji odredi poslodavac, a koji ne smije biti kra¢i od osam dana.

U slucaju otkaza iz stavka 1. ovog ¢lanka, rok za ostvarivanje prava na sudsku zastitu u sluéaju
povrede prava iz radnog odnosa tece od dana kada je radnik priopéio poslodavcu svoje odbijanje
ponude za sklapanje ugovora o radu pod izmjenjenim uvjetima ili ako se radnik nije o¢itovao o
primljenoj ponudi ili se oitovao nakon isteka ostavljenog mu roka, onda od dana isteka roka koji
je za oCitovanje o dostavljenoj ponudi odredio poslodavac.

Sudski raskid ugovora o radu

Clanak 159.
Ako sud utvrdi da otkaz poslodavca nije dopusten, a radniku nije prihvatljivo nastaviti radni
odnos, sud €e na zahtjev radnika odrediti dan prestanka radnog odnosa i dosuditi mu naknadu
Stete u iznosu od najmanje tri, a najviSe osam propisanih ili ugovorenih mjeseénih plaé¢a toga
radnika, ovisno o trajanju radnoga odnosa, starosti te obvezama uzdriavanja koje terete radnika.

Odluku iz stavka 1. ovoga ¢lanka sud moZe donijeti i na zahtjev poslodavca, ako postoje okolnosti
koje opravdano upucuju na to da nastavak radnog odnosa, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa
obiju ugovornih stranaka, nije mogué.

Poslodavac i radnik mogu zahtjev za prestanak ugovora o radu, na nadin iz stavaka 1. i 2. ovoga
¢lanka, podnijeti do zakljucenja glavne rasprave pred sudom prvog stupnja.



Otpremnina

Clanak 160.
Radnik kojem poslodavac otkazuje ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme nakon
najmanje dvije godine neprekidnog rada kod poslodavca, ima pravo na otpremninu, osim ako se
otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika.

U slucaju kad radnik ima pravo na otpremninu, njezina visina odreduje se u iznosu od jedne
prosjecne mjesecne place isplacene radniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za
svaku navrienu godinu rada kod poslodavca.

Ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. ovog ¢lanka ne moZe biti vec¢i od deset prosjecnih
mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Otpremnina iz stavka 1. ovog &lanka isplatit ¢e se radniku najkasnije posljednjeg dana rada.

XIV.  KOLEKTIVNI VISAK RADNIKA

Clanak 161.

Ukoliko bi kod Poslodavca u razdoblju od devedeset dana mogla prestati potreba za radom
najmanje dvadeset radnika, od kojih bi poslovno uvjetovanim otkazom prestali ugovori o radu
najmanje petorice radnika, duian se pravodobno savjetovati sa Sindikatom radi postizanja
sporazuma u svrhu otklanjanja ili smanjenja potrebe za prestankom rada radnika.

U visak radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubrajaju se radnici kojima ¢e radni odnos prestati
poslovno uvjetovanim otkazom ugovora o radu i sporazumom poslodavca i radnika na prijedlog
poslodavca.

Clanak 162.

Poslodavac je duZan, radi provodenja obveze savjetovanja prethodnog ¢lanka ovoga Pravilnika,
Sindikatu u pisanom obliku dostaviti odgovaraju¢e podatke o razlozima zbog kojih bi mogla
prestati potreba za radom radnika, broju ukupno zaposlenih radnika, broju, zvanju i poslovima
radnika za Cijim bi radom mogla prestati potreba, kriterijima izbora takvih radnika, iznosu i
naCinu obracuna otpremnina i drugih davanja radnicima te mjerama koje je poduzeo radi
zbrinjavanja viska radnika.

Tijekom postupka savjetovanja sa Sindikatom, poslodavac je duZan razmotriti i obrazloZiti sve
moguénosti i prijedloge koji bi mogli otkloniti namjeravan prestanak potrebe za radom radnika.

Clanak 163.
O provedenom savjetovanju sa Sindikatom poslodavac je duZan obavijestiti nadleinu javnu
sluzbu zaposljavanja i dostaviti joj podatke o radnicima iz ¢lanka 162. Pravilnika, podatke o
trajanju savjetovanja s radni¢kim vijecem, rezultatima i zakljucima provedenog savjetovanja, te
priloZiti pisano otitovanje radnickog vijec¢a, ako mu je ono dostavljeno.

Otkazivanje ugovora o radu u postupku kolektivnog viska radnika

Clanak 164.
Radnicima koji su utvrdeni viskom, radni odnos ne smije prestati tijekom razdoblja od trideset
dana od dana dostave obavijesti iz ¢lanka 163. ovog Pravilnika nadleinoj javnoj sluZbi
zaposljavanja.
NadleZna javna sluiba zaposljavanja moze, najkasnije posljednjeg dana roka iz stavka 1. ovoga
¢lanka, poslodavcu pisano naloziti odgodu provodenja otkazivanja svim ili pojedinim radnicima



koji su utvrdeni viskom za jo$ najduZe trideset dana, ako tijekom produZenog roka moZe osigurati
nastavak radnog odnosa radnika.

Clanak 165.
Radnicima kojima nedostaje najvise pet godina Zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu
ne moZe prestati radni odnos bez osobnog pristanka, osim u slucaju prestanka rada po sili
zakona.

lzdavanje potvrde o zaposlenju i vracanje isprava

Clanak 166.
Poslodavac je duZan u roku od osam dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti poslova koje
obavlja i trajanju radnog odnosa.
Poslodavac je duZan u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa radniku vratiti
sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te mu
izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.
Poslodavac u potvrdi iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka ne smije naznatiti nidta $to bi radniku oteZalo
sklapanje novog ugovora o radu.

XIV.  OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 167.
Sva rje$enja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti radnika obvezatno se, u pisanom obliku i
s obrazloZenjem, dostavljaju radniku, s poukom o pravnom lijeku.

Dostava odluka o pravima i obvezama iz radnog odnosa

Clanak 168.
Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pisanih akata u svezi s ostvarivanjem prava i obveza
radnika, obavlja se, u pravilu, neposrednom predajom radniku.
Potvrdu o izvrsenom dostavljanju (dostavnicu) potpisuje primatel;j i dostavljac.
Primatelj ¢e na dostavnici sam napisati dan prijema.
Radniku se odluka moZe dostaviti i putem poste, na adresu koju je prijavio Kadrovskoj sluzbi
poslodavca. U slucaju odbijanja prijema ili nepoznate adrese, dostavljanje se obavlja isticanjem
na oglasnoj plo¢i poslodavca i smatra se izvrSenim istekom roka od 3 dana od dana isticanja.

Clanak 169.
Ako radnik ima punomocénika, dostavljanje se vrsi osobi koja je odredena za punomocnika.

Sudska zastita prava iz radnog odnosa

Clanak 170.
Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moZze u roku od
petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana
saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga prava.

Zahtjev za zastitu prava ne zadrzava izvrienje.

Ako poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga Clanka
ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.



Zastitu odredenog prava pred nadleznim sudom ne moje zahtjevati radnik koji prethodno
poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1.ovog Clanka, osim u slu&aju zahtjeva radnika za
naknadom Stete ili drugog novéanog potraZivanja iz radnog odnosa.

Ako je zakonom, drugim propisom ili kolektivnim ugovorom predviden postupak mirnoga
rieSavanja nastaloga spora, rok od petnaest dana za podnodenje tuibe sudu tece od dana
okoncanja toga postupka.

Odredbe ovoga ¢lanka ne primjenjuju se na postupak zadtite dostojanstva radnika iz ovog
Pravilnika.

Zastita dostojanstva radnika

Clanak 171.
Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija radnika na temelju rase, boje koZe, spola,
spolnog opredjeljenja, braénog stanja, porodinih obveza, dobi, jezika, vjere, politi¢kog ili drugog
uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drutvenog polozaja,
Clanstva ili neclanstva u politickoj stranci, €lanstva ili ne¢lanstva u sindikatu, te tjelesnih ili
dudevnih poteskoéa.

Clanak 172.
Poslodavac je duZan zatititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla tako da im osigura
uvjete rada u kojima nece biti izloZeni izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji te uznemiravanju ili
spolnom uznemiravanju. Ova zaétita ukljuCuje i poduzimanje preventivnih mjera.

Clanak 173.
Uznemiravanje je svako neZeljeno ponaganje prema sluzbenicima i namjestenicima uzrokovano
nekim od temelja iz ¢lanka 171. ovog Pravilnika, a ima cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva sluzbenika i namjestenika te uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili
uvredljivo okruZenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne naravi koje ima
cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika i namjedtenika, a koje uzrokuje strah
ili neprijateljsko, poniZavajuée ili uvredljivo okruZenje.

Za izraze "uznemiravanje" i "spolno uznemiravanje" koristi se zajednicki izraz »~uznemiravanje".

Clanak 174.
Uznemiravanjem u tijeku rada i u vezi s radom smatra se osobito:
- neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi;
- nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi;
- uznemiravajudi telefonski pozivi;
- upotreba neprilicnih izraza i tona u ophodenijy;
- zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se radnici stavljaju u ponizavajuéi polozaj.
Za3titom od uznemiravanja obuhvacéeni su svi radnici od svojih nadredenih i podredenih radnika,
suradnika i svake trece osobe s kojom radnici dodu u doticaj u tijeku rada i u vezi s radom.

Clanak 175.
Radnici su duini, prigodom obavljanja poslova svojega radnog mjesta, pona3ati se i postupati na
nacin kojim ne uznemiruju druge radnike te, u granicama svojih ovlasti, sprijeciti uznemiravanje
od drugih radnika i tre¢ih osoba i o uznemiravanju obavijestiti nadleznu osobu.



Clanak 176.
Postupak zaitite dostojanstva radnika koji je podnio prijavu zbog uznemiravanja povjerljive je
naravi.
Za primanje i rje3avanje prituzaba u vezi s postupkom zaétite dostojanstva radnika
osim ravnatelja nadleZna je ovlaitena osoba koju imenuje ravnatel].

Clanak 177.
Radnik podnosi prijavu o uznemiravanju pisanom ili usmenom prituzbom ovlastenoj osobi za
primanje prituZbi.

O usmenoj prituzbi sastavlja se biljeka koju potpisuje radnik koji je prituzbu podnio.

Ovladtena je osoba duina, radi utvrdivanja osnovanosti prituzbe i sprieavanja daljnjeg
uznemiravanja, najkasnije sliede¢eg radnog dana, odnosno najkasnije 8 dana od dana
podno3enja prituZbe, pozvati radnika protiv kojega je prituzba podnesena da se o prituibi
otituje. O oCitovanju radnika sastavlja se biljetka koju taj radnik potpisuju.

Ovladtena osoba, ako ocijeni da je to potrebno, provest Ce i druge relevantne radnje, poput
suocenja radnika koji su podnijeli prituzbu i radnika na koje se prituzba odnosi, saslu3ati i druge
osobe koje imaju saznanja o &injenicama povezanim s uznemiravanjem i dr., kako bi na dokazan
nacin utvrdila navode iz prituzbe.

Ako se prituzba radi uznemiravanja odnosi na osobu koja nije u radnom odnosu kod poslodavca,
ovlastena ce osoba poduzeti odgovarajuée mjere radi utvrdivanja €injeni¢nog stanja iz prituibe,
pritom vodeci raCuna o zastiti dostojanstva radnika i interesima poslodavca.

Clanak 178.
O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja se zapisnik na temelju kojega ovlastena osoba,
ako je utvrdila uznemiravanje, predlaie mjere zaitite dostojanstva.

Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od deset dana od dana primitka prituzbe o
uznemiravanju. Ako ovlastena osoba, u tom roku, ne poduzme mijere za sprjeavanje
uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzela o¢ito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan
ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zaitita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam
dana, zatraZio zastitu pred nadleznim sudom.

Clanak 179.
Uzimajuci u obzir sve okolnosti konkretnog slutaja, ovlastena osoba, kada utvrdi da
uznemiravanje radnika postoji, predlaZe neku od sljedeéih mjera o zastiti dostojanstva:

- izmjenu rasporeda rada tako da se izbjegne rad uznemiravanoga radnika i osobe koja je
izvrsila uznemiravanje;

- razmjestaj na nacin da se izbjegne medusobna fizicka prisutnost uznemiravanoga
radnika i onoga koji je izvrSio uznemiravanje u zajedni¢kom prostoru;

- usmeno upozorenje radniku koji je izvrSio uznemiravanje;

- pisano upozorenje radniku koji je izvrio uznemiravanje, uz najavu mogucénosti
pokretanja disciplinskog postupka;

- pokretanje disciplinskog postupka.



Clanak 180.
Za slucaj da je prijavljeno uznemiravanje od strane osobe koja nije u radnom odnosu kod
Poslodavca, a koja poslovno dolazi u doticaj s uznemiravanim radnikom, ovlastena osoba moize,
imajudi u vidu sve okolnosti prijavljenog slutaja, predloZiti ravnateljici sliedeée mjere:

- pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu da ¢e, u slucaju ponovnog uznemiravanja,
poduzeti sve potrebne mjere za zaititu radnika, ukljucujuci i prekid poslovanja s tom osobom ili
njegovim poslodavcem;

- 0 uznemiravanju obavijestiti poslodavca prijavljene osobe i predloZiti poduzimanje
konkretnih mjera kako bi se sprijecilo daljnje uznemiravanje.

Clanak 181.
Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e poslodavac zastititi dostojanstvo
radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom
da je zatraZio zastitu pred nadleZnim sudom i o tome obavijestio poslodavca u roku od osam
dana od dana prekida rada.
Za vrijeme prekida rada iz stavka 1. ovog ¢lanka, radnik ima pravo na naknadu plaée u iznosu
place koju bi ostvario da je radio.

Clanak 182.
Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.
Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanije ili spolno uznemiravanje predstavlja povredu
obveze iz radnog odnosa.

XV SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 183.
Radnici imaju pravo sudjelovati u odluivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i
socijalnim pravima i interesima, na na¢in i pod uvjetima propisanim Zakonom.

Clanak 184.
Radnici imaju pravo izabrati na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, radnitko
vijece koje ¢e ih zastupati kod poslodavca u zaétiti i promicanju njihovih prava i interesa.
Postupak utemeljenja radnitkog vije¢a pokrece se pod uvjetima i na nacin propisan Zakonom.

Clanak 185.
Na odredivanje broja €lanova radnitkog vijeca, postupak provodenja i utvrdivanja rezultata
izbora, ovladtenja, obveze poslodavca prema radnickom vijecu, pravo na suodluéivanje, odnos sa
sindikatom, rad i uvjete za rad, sklapanje sporazuma s poslodavcem, te raspustanje radnickog
vijeca i isklju¢enje njegovog €lana, neposredno se primjenjuju odredbe Zakona.

Clanak 186.
Ako kod poslodavca nije utemeljeno radnicko vijece, sindikalni povjerenik ima prava i obveze
sukladno odredbama Zakona kojima se ureduje rad radnickog vijeca.

XVI. DJELOVANJE | PRAVA SINDIKATA
Clanak 187.

Radnici imaju pravo organizirati se u Sindikat radi za&tite svojih prava i interesa kod poslodavca u
skladu s odredbama Zakona.



Clanak 188.
Kod poslodavca moZe djelovati vise sindikata.
Sindikati samostalno odlu€uju o nainu rada i zastupanju interesa radnika kod poslodavca.
O pitanjima iz stavka 2. ovog ¢lanka sindikati mogu zakljuéiti sporazum o zajednickom nastupanju
i djelovanju.

Clanak 189.
Sindikati kod poslodavca djeluju u skladu sa zakonom i odredbama ovoga Pravilnika.
Sindikalnom predstavniku ili povjereniku dopusten je pristup kod poslodavca u svim vaZnim
pitanjima od interesa za radnike.
Sindikalni predstavnik ili povjerenik prati izvrienje i realizaciju svih odredaba ovoga Pravilnika.

Clanak 190.
Prije donoSenja odluke vaine za polozaj radnika, poslodavac se je duZan savjetovati sa
sindikalnim povjerenikom ili drugim ovlastenim predstavnikom Sindikata o namjeravanoj odluci i
mora mu, pravodobno, dostaviti sve odgovaraju¢e podatke vaine za donosenje odluke i
razmatranje njezina utjecaja na poloZaj sluzbenika i namjestenika.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se osobito odluke:

- 0 dono3enju pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada;

- 0 planu zaposljavanja, premjestaju i otkazu;

- 0 mjerama zaposljavanja, premjestaju i otkazu;

- 0 mjerama u vezi sa zadtitom zdravlja i sigurnosti na radu;

- 0 mjerama u vezi sa radnikom

- 0 uvodenju nove tehnologije te promjene u organizaciji i na¢inu rada;

- 0 rasporedu radnog vremena;

- 0 no¢nom radu;

- 0 naknadama za izume i tehni¢ko unapredivanje.

Sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik Sindikata moze, najduZe u roku od
osam dana od dostave odluka iz stavka 2. ovoga ¢lanka, poslodavcu dati primjedbe.

Poslodavac je duZan razmotriti primjedbe sindikalnog povjerenika prije dono3enja odluke iz
stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 191.
U cilju promicanja sindikalnog djelovanja i zastite prava radnika, &lanovi izvrinog tijela sindikata
imaju pravo odrZavati sastanke u radno vrijeme u trajanju od najmanje 16 placenih sati tijekom
kalendarske godine.

Clanak 192.
Poslodavac je obvezan omoguditi odsustvovanje s rada uz naknadu place do 7 dana u tijeku
kalendarske godine radi obavljanja sindikalnih aktivnosti:
- ¢lanu sindikalne udruge vise razine,
- sindikalnom povjereniku, odnosno povjereniku za zastitu zdravlja i sigurnosti na radu.

Clanak 193.
Poslodavac se obvezuje bez naknade troskova sindikatima osigurati uvjete za rad.



Clanak 194.
Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja te duZnosti i Sest mjeseci nakon prestanka te
duznosti, a bez suglasnosti sindikata nije moguce:
- otkazati ugovor o radu ili
- na drugi nacin staviti ga u nepovoljniji poloZaj u odnosu na njegove dotadasnje uvjete radaiu
odnosu na ostale radnike.

Ako se sindikat u roku od osam dana ne izjasni o davanju ili uskrati suglasnosti, smatra se da je
suglasan s odlukom poslodavca.

Ako sindikat uskrati suglasnost na otkaz, uskrata mora biti pisano obrazloZena, a poslodavac
moZe u roku od petnaest dana od dana dostave ocitovanja sindikata zatraZiti da suglasnost
nadomijesti arbitrazna odluka.

Clanak 195.
Na zahtjev i u skladu s uputama sindikata, a uz prethodnu pisanu suglasnost radnika koji je €lan
sindikata, poslodavac je duZan obracunavati i iz place radnika ustezati sindikalnu clanarinu te je
redovito uplacivati na racun sindikata.

XVIl. PRIELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 196.

Na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika o radu prestaju vaZiti sve odredbe :

5. Pravilnika o radu koji je stupio na snagu dana 10. rujna 2010. godine,

6. lzmjene i dopune Pravilnika o radu, koje su stupile na snagu dana 11. 07. 2012. godine osim
clanaka 1.; 2.i6.

7. lzmjene i dopune Pravilnika o radu, koje su stupile na snagu dana 21.11.2012. godine

8. lzmjene i dopune Pravilnika o radu koje su stupile na snagu dana 01. 01.2013. godine

9. Izmjene i dopune Pravilnika o radu koje su stupile na snagu dana 26.07.2013. godine osim
¢lanka 1.

Clanak 197.
lznimno u 2015. godini nece se primjenjivati odredbe ovog Pravilnika o radu kojima se ureduje :
10. pravo na pomoc¢u u sluaju nastanka teske invalidnosti na radu radnika, nastanka teske
invalidnosti radnika, djeteta ili supruinika radnika, za rodenje djeteta te uklanjanje posljedica
elementarne nepogode utvrdene ¢l. 129. ovog Pravilnika,
11. pravo na pomoc¢ za operativne zahvate, lijeCenje, nabavu lijekova i ortopedskih pomagala
utvrdenih u ¢lanku 130. ovog Pravilnika.

Clanak 198.
Isplata regresa za koristenje godi3njeg odmora kao, boZicnica kao i ostalih materijalnih prava za
radnike Ustanove, vréit ¢e se sukladno odlukama koje vrijede za sluzbenike i namjestenike u
Gradu i odredbama Kolektivhog ugovora za sluzbenike i namjestenike u gradskim upravnim
tijelima grada Zagreba.

Sukladno stavku 1. ovog €lanka tvrduje se da :
12. regres za koridtenje godisnjeg odmora iz Clanka 120. ovoga Pravilnika za 2015. godinu iznosi
1.000,00 kuna



13. jednokratni dodatak — boZicnica iz ¢lanka 122. ovog Pravilnika za 2015. godinu iznosi 500,00
kn.

Clanak 199.
U 2015. godini obitelj radnika, u slucajevima smrti radnka iz ¢lanka 126. ovog Pravilnika ima
pravo na pomo¢ u visini neoporezivog iznosa i troskova pogreba u visini stvarnih troskova
pogreba, ali najvie do visine stvarnih troSkova pogreba, ali najvise do visine dvije prosjeéne
mjesetne neto plaée isplacene po radniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijecan;j-
kolovoz prethodne godine.

Clanak 200.
Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci Ustanove.

Predsjednik Upravnog vijeéa :
Ratko Mar@é dipl.iur
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Pravilnik je stupio na snagu i primjenjuje se od 04 0 6 o\
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