Na temelju ¢lanka 54. stavka 2. Zakona o ustanovama (Narodne novine 76/93, 29/97, 47/99
i 35/08) i ¢lanka 10. stavka 1. tocke 3. alineje 1. Statuta Ustanove Zooloski vrt Grada
Zagreba; Upravno vijece Ustanove Zooloski vrt Grada Zagreba nal6. sjednici odrZanoj dana

18. prosinca 2015. godine donijelo je:

[ZMIENE | DOPUNE PRAVILNIKA

o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Ustanove Zooloski vrt grada Zagreba

Clanak 1.

U Katalogu radnih mjesta Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Ustanove
Zooloski vrt grada Zagreba u Uredu ravnatelja iza radnog mjesta pod rednim brojem 2.
dodaje se novo radno mjesto pod rednim brojem 3 .; pod nazivom «ZAMIJENIK RAVNATEUA
— VODITEL ISTRAZIVANJA | RAZVOJA“ sa sljedeéim uvjetima i opisom radnog mjesta :
Uvijeti :

- zavrsen diplomski sveucilisni studij (ili VSS) prirodnog usmjerenja

- napredno poznavanje engleskog jezika

- organizatorske sposobnosti

- 5 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

Broj radnika : 1

Opis poslova:

- rukovodi pripremom projekata za prijavu za sufinanciranje od nadleznih tijela,
- rukovodi provedbom projekata sufinanciranih od nadleznih tijela

- definira uvjete nuzne za odrzivost projekata i nadzire njihovo provodenje

- suraduje s tuzemnim i inozemnim partnerima u cilju unapredenja poslovanja

- daje inicijativu i oblikuje generalne planove razvoja



-

- aktivno djeluje u europskim i svjetskim udruZenjima zooloskih vrtova

- odgovora za uskladenje rada ustanove s preuzetim obvezama iz Clanstva europskih |
svjetskih udruZenja zooloskih vrtova

inicira i provodi strucne radionice

aktivno istrazuje mogucnosti napredovanja i razvoja ustanove

sudjeluje u kreiranju pozitivne slike o Ustanovi u javnosti,

kontaktira sredstva javnog priop¢avanja u smislu promocije Ustanove

samostalno prezentira projekte ustanove u javnosti

stalno se usavrsava u struci

zamjenjuje ravnatelja u njegovoj odsutnosti,

obavlja i ostale poslove u skladu s prirodom i vrstom posla svog radnog mjesta,

struénom spremom i radnim iskustvom.
Odgovornost : ravnatelju

Dosadasnji redni broj ,,2 , postaje broj ,3".

Clanak 2.
U Katalogu radnih mjesta Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Ustanove
Zoologki vrt grada Zagreba u Uredu ravnatelja iza radnog mjesta pod rednim brojem 3.
dodaje se novo radno mjesto pod rednim brojem 4 .; pod nazivom ,KOORDINATOR

TEHNICKE I STRUCNE SLUZBE" sa sljedeéim uvjetima i opisom radnog mjesta :

Uvjeti :
- VSS - tehnickog ili prirodoslovnog smjera

- 3 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima
- vladanje jednim svjetskim jezikom

- organizatorske sposobnosti

Probnirad : 3 mj
Broj radnika: 1

Opis poslova:



e

&
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- omogucuje tehnicku i struénu podriku radnicima struéne i tehnicke sluzbe

- sudjeluje u izradi i provodenju generalnog plana

- predlaze i sudjeluje u idejnom osmisljavanju izgradnje i adaptacije nastambl,

- sudjeluje u organizaciji uredenju Z0OO vrta

- suraduje u organizaciji investicione izgradnje i investicija te suraduje s izvodaéima
koji izvode radove,

- suraduje u planiranju tekuéeg odrazavanja te suraduje s izvodacima koji izyode
radove,

- sudjeluje pri eventualnim promjenama izvedbenih nacrta, u smislu prilagodbe ili
poboljSanja uvjeta Zivota u nastambama,

- sudjeluje u osmisljavanju unutarnjeg izgleda nastambi,

- suraduje sa srodnim institucijama u svrhu razmjene novih saznanja s podrucja
zoologije, ZOO vrtova kao i tehnickih rieSenja

- prisustvuje prezentacijama, seminarima i kongresima s ciljem usavrSavanja u
struci

- obavlja sve ostale poslove u skladu s prirodom i vrstom rada svog radnog mjesta,

stru¢nom spremom i radnim iskustvom.

Odgovornost : ravnatelju

Clanak 3
U Katalogu radnih mjesta s opisom poslova u Poglavlju | pod nazivom ,,Sluzba opcih i pravnih
poslova,, iza radnog mjesta pod rednim brojem 1. dodaje se novo radno mjesto pod rednim

brojem 2. pod imenom ,,PRAVNI REFERENT ,, sa sliedecim uvjetima i opisom radnog mjesta :

Uvjeti :
- zavrSen diplomski sveuéilisni studij (ili VSS) pravnog smjera

- 1 godina radnog iskustva

Probni rad : 3 mjesec

Broj radnika : 1

Opis poslova :

- sudjeluje u pripremi sjednica organa upravljanja



izraduje svu potrebnu dokumentaciju za sjednice upravljanja (pozivi, obrazlozenje pojedinih
tocki dnevnog reda, prijedloge odluka i zakljucaka...)
- piSe zapisnike, izraduje odluke i izvode iz odluka organa upravljanja
- otprema odluka organa upravljanja — gradskim organima upravljanja ili drugim instituc ama
- traZenje suglasnosti na pojedine odluke ili akte od gradskih organa uprave
- pravna korespodencija — odgovori na dopise i upute gradskih i drzavnih organa
- sastavljanje raznih ugovora (poslovna suradnja, sponzorstva, marketing...)
- rad u aplikaciji Elektroni¢kog oglasnika javne nabave
- priprema i provodenje dokumentacije za provodenje postupaka javne nabave
(dokumentacija za provodenje postupka, upisnici, zapisnici ...)
- priprema i provodenja postupaka bagatelne nabave
- izrada dokumentacije javne nabave (izrada zapisnika o pregeldu i ocjeni ponuda s
analitickom obradom ponuda, izrada odluka o izboru najpovoljnijeg ponuditelja)
- otprema i pohrana dokumentacije javne nabave
- Otprema i pohrana dokumentacije bagatelne nabave
- korespodencija sa gospodarskim subjektima (odgovori na postavljena pitanja, objava
odgovora i objasnjenja na EOJN)
- postupanje po uloZenim ?albama
- izrada ugovora, trazenje jamstava za dobro izvrSenje ugovora
- arhiviranje dokumentacije za nadmetanje
- obrada tiskanica iz podrucja radnih odnosa (prijave, odjave, promjene)
-izrada ugovora i dokumentacije iz podrucja radnih odnosa
- pohrana ugovora i ostale dokumentacije iz podrucja radnih odnosa
- vodi brigu o sadraZaju osobnih dosijea radnika
- izraduje plan koristenja godisnjih odmora, vodi evidencije o tome i ispisuje rjeSenja o
koristenju
- vodi evidenciju povreda na radu, popunjavanje tiskanica i ostale dokumentacije iz ove
domene
-izrada odgovarajucih pravnih akata (odluka, rjesenja, naloga...) sukladno ostvarivanju
pojedinih prava radnika iz radnog odnosa
primjenjuje zakonsku regulativu u praksi

sudjeluje u izradi nacrta i prijedloga opéih akata



vodi evidenciju sudskih i drugih predmeta
priprema izradu podneseka za Sud i druga tijela i nadleZne institicije
obavlja sve ostale poslove u skladu s naravi i vrstom rada svog radnog mjesta,

strucnom spremom i radnim iskustvom.

Odgovornost : rukovoditelju sluzbe

Dosada3nji redni broj ,,2,, postaje broj ,3“.

Clanak 4.
U Katalogu radnih mjesta s opisom poslova u Poglavlju Il pod nazivom ,,Struéna sluzba,, iza
radnog mjesta pod rednim brojem 5. dodaje se novo radno mjesto pod rednim brojem 6.

pod imenom ,INFORMATICAR,, sa sljede¢im uvjetima i opisom radnog mjesta :

Uvjeti :
- VSS - zavrSen diplomski sveuciliSni studij ili struéni studij,
- sluzenje jednim svjetskim jezikom

- 1 godine radnog iskustva

- Aktivnosti vezane za racunalnu i komunikacijsku tehnologiju

- Izrada racunalnih programa i korisnickih aplikacija

- Prilagodba sustava hardvera i softvera potrebama Ustanove

- Usluge savjetovanja, implementacije i odrzavanja hardverskih i softverskih
komponenti (racunala, racunalne mreZe, serveri, mrezna oprema, sigurnosna
riesenja...)
Analiza zahtjeva korisnika vezanih uz uporabu racunala i racunalnog sustava
Podrska u svakodnevnom koriStenju racunala
Savjetovanje korisnika racunala kako bi sustav mogli $to bolje koristiti
Administrativni poslovi vezani uz prijavu i odjavu korisnika koji pristupaju sustavu.
Dodjeljivanje ovlasti za koriStenje sustava - utvrdivanje i odrzavanje lozinki.

[zrada i odrzavanje baza podataka



Vodenje rac¢una o zastiti podataka, privatnosti i sprjeCavanju stetnih aktivnosti

neovlastenom pristupu podacima, te izrada backup sustava u slucaju gubitka
podataka
Provjera radnih performansi, uklanjanje kvarova sustava ili ukazivanje serviserima na

probleme pri radu.

- Pracenje novih dosega informacijske tehnologije, kako bi uvijek mogao ponuditi
novija i prikladnija rjeSenja za ispunjavanje korisnickih potreba.

- Poznavanje grade racunala, operacijskih sustava, programskih jezika, baza podataka,
racunalne mreze i integralnog informacijskog sustava tvrtke

- Preventivno djelovanje i odrzavanje kako ne bi dolazilo do problema u radu

- Osmisljavanje i izrada internetskih stranica te sugeriranje rjesenja

Odgovornost : rukovoditelju stru¢ne sluzbe

Dosadasnji redni broj 6 ,, postaje broj, 7.

Clanak 5.
U Katalogu radnih mjesta s opisom poslova u Poglavlju Ill pod nazvom , Racunovodstveno-
financijska sluzba ,, iza radnog mjesta pod rednim brojem 5. dodaje se novo radno mjesto
pod rednim brojem 6. pod imenom ,PRODAVAC SUVENIRA,, sa sljede¢im uvjetima i opisom

radnog mjesta :

Uvjeti :
- SSSili KV trgovacke, ekonomske ili druge struke

- 1 godina radnog iskustva

Probnirad : 2 mjeseca

Brojradnika : 1

Opis poslova :
brine o redovitom odrZzavanju opreme, prodajne povrsine, skladista i pomoc¢nog
prostora

popuna prodajnog asortimana



izrada kalkulacija
- preuzimanje robe iz skladista na prodajna mjesta i njeno izlaganje
- prezentacija prodajne robe na izloZzbenim policama
- ispisivanje cijena
- posluZivanje kupaca
- pakiranje kupljene robe
- blagajni¢ki poslovi —izdavanje racuna i druge dokumentacije i naplata
- predaja utrdka i potrebne dokumentacije sluzbi raCunovodstva
- obavljanje popisa robe
- rjeSava reklamacije kupaca
- obavlja sve ostale poslove u skladu s prirodom i vrstom rada svog radnog mjesta,

stru¢nom spremom i radnim iskustvom.

Clanak 6.
U Katalogu radnih mjesta s opisom poslova u Poglavlju IV pod nazvom Tehnicka sluzba, iza
radnog mjesta pod rednim brojem 4. dodaje se novo radno mjesto pod rednim brojem 5.
pod imenom ,, VODITEU VRTLARUE" sa sljedecim uvjetima i opisom radnog mjesta :
Uvijeti :
-SSSili KV vrtlarske struke

- 1 godina radnog iskustva

Probnirad : 3 mjeseca

Broj radnika : 1

Opis poslova :
- organizira rad i kontrolira rad vrtlara i pomocnog vrtlara
- vodi brigu o rasporedu vrtlara na terenu
- u dogovoru s voditeljem Sluzbe organizira rad, utvrduje prioritete u uredenju vrta
i planira izvrsenje potrebnih poslova
predlaze i provodi u dogovoru s voditeljem sluzbe sadnju novog bilja te promjene u izgledu
pojedinih dijelova zelenih povrsina

vodi brigu o ¢uvanju sadnica



@ zelenih povrsina,
| ukrasnog bilja, ukrasnih grmova, cvijeca, Zivice
‘hofinja i obnova travnjaka
. gnojenje i zadtita drveca, cvijeca i ostalog zelenila:
- obrezivanje zelenih ograda i oblikovanje zivice,
- redovito zalijevanje i stalna paZnja nad ukrasnim biljem,
- odrzavanje sezonskog bilja i trajnica,
- obavlja sve ostale poslove u skladu sa prirodom poslova svog radnog mjesta,
stru(:ﬁom spremom i radnim iskustvom.

Odgovornost : rukovoditelju tehnicke sluzbe

Dosadasnji redni broj ,,5,, postaje broj 6" .
Clanak 7.

U Katalogu radnih mjesta s opisom poslova u Poglavlju IV pod nazivom Tehnicka sluzba, iza
radnog mjesta pod rednim brojem 1 dodaje se novo radno mjesto pod rednim brojem 2.
pod imenom ,, POMOCNIK RUKOVODITEUA TEHNICKE SLUZBE” sa sljedecim uvjetima i

opisom radnog mjesta :

- VSS - po moguc¢nosti tehnickog smjera
- 3 godina radnog iskustva
- vladanje jednim svjetskim jezikom,

- organizatorske sposobnosti

Probni rad : 3 mjeseca

Broj radnika : 1



Opis poslova :

- vodi brigu i azurira planove situacija,

aktivno unapreduje rad ustanove i daje tehnicku podlogu prilikom izrade projekata

1

sudjeluje u izradi projektnih zadataka

suraduje i uskladuje poslove s koordinatorom tehnicke i stru¢ne sluzbe

sudjeluje u organizaciji investicione izgradnje i adaptacije nastambi

organizira uredenje ZOO vrta kroz brigu o svim poslovima tehnicko-ekonomske
prirode,

- vodi brigu o opéem izgledu Vrta, te predlaze mjere i prati njihovo izvrsenje,

- suraduje s osiguravajucim druStvom oko osiguranja radnika i posjetitelja,

- obavlja nadzor pravilnog koristenja zastitnih sredstava i alata radnika,

- obavlja sve ostale poslove u skladu s prirodom i vrstom rada svoga radnog mjesta,
stru¢nom spremom i radnim iskustvom.

Odgovornost : rukovoditelju tehnicke sluzbe

Dosadasnji redni broj ,,2,, postaje broj ,3“.

Clanak 8.
U Katalogu radnih mjesta s opisom poslova u Poglavlju IV pod nazivom Tehnicka sluzba, iza
radnog mjesta pod rednim brojem 7. dodaje se novo radno mjesto pod rednim brojem 8.

pod imenom ,, POMOCNI VRTLAR" sa slijede¢im uvjetima i opisom radnog mjesta :

Uvjeti :
- NKVili KV (SSS) po mogucnosti vrtlarske struke

- bez obzira na radno iskustvo



Probnirad : 2 mjeseca

Broj radnika : 1

Opis poslova :

pod nadzorom voditelja ili vrtlara radi na formiranju gredica

obraduje i priprema tlo za sadnju ili sijanje

vrsi gnojenje tla i pripremu za Sto uspjesniju sadnju

vrsi njegu i zastitu ukrasnog bilja, grmlja i drveca

vrsi potrebne poslove obrade tla, presadivanja, pljevljenja, okopavanja

odrzavanje zelenih povrsina,

- sadnja ukrasnog bilja, ukrasnih grmova, cvijeca, Zivice

- kosnja i obnova travnjaka

- gnojenje i zaStita drveca, cvijeca i ostalog zelenila

- obrezivanje zelenih ograda i oblikovanje Zivice,

- redovito zalijevanje i stalna paZnja nad ukrasnim biljem,

- odrzavanje sezonskog bilja i trajnica,

- obavlja sve ostale poslove u skladu sa prirodom poslova svog radnog mjesta,
struénom spremom i radnim iskustvom.

Odgovornost : voditelju vrtlarije

Clanak 9.

U Katalogu radnih mjesta s opisom poslova u Poglavlju IV pod nazvom Tehnicka sluZzba, u
Odjelu E pod imenom ,,Odjel Operative” iza radnog mjesta pod rednim brojem 14. dodaje
se novo radno mjesto pod rednim brojem 15. pod imenom ,,SPECIJALIZIRANI TIMARITEL,, sa
slijedec¢im uvjetima i opisom radnog mjesta :
Uvjeti:

- SSS- po mogucnosti veterinarske struke

- poznavanje rada sa Zivotinjama

- 3 godine radnog iskustva

- dokaz o posjedovanju specijalnih vjestina vezano uz odredene skupine

Zivotinja (interno osposobljavanje, osposobljavanje od strane strukovnih
organizacija)



- imenovanje od strane ravnatelja na prijedlog komisije (predradnik timaritelja,
voditelj tehnicke sluzbe, voditelj stru¢ne sluzbe)

Probni rad: 3 mjeseca

Broj radnika: prema potrebi

Opis poslova :

cisti, hrani i timari Zivotinje na sektoru rada,

vodi evidenciju parenja, okota, valjenja i ugibanja Zivotinja te svih ostalih dogadanja
na sektoru vezanim za Zivotinje,

nadzire zdravlje Zivotinja, odgoj, hranjenje i timarenje mladuncadi,

vodi brigu o pravilnom drzanju Zivotinja i provodi metode obogadivanja okolia
predlaZe rjeSenja i sudjeluje u uredenju nastambi, provodenju metoda obogacivanja
okolisa te treningu

kontrolira kvalitetu i koli¢inu hrane,

nadgleda ponasanje posjetitelja prema Zivotinjama,

priprema hranu za Zivotinje,

po naputku veterinara dijeli veterinarske pripravke

rasporeduje i nosi hranu po sektorima,

nadzire gnijezda, broj snesenih jaja, prikuplja jaja za inkubaciju

Inkubacija jaja po naputku struc¢ne sluzbe

Sudjeluje u organizaciji brige oko mladuncadi i provodenju iste

hvata i transportira Zivotinje, pridrzava Zivotinje i pomaze kod veterinarskih i drugih
strucnih pregleda,

sudjeluje u sezonskom uredenju vrta, ru¢nom utovaru i istovaru,

Cisti SetaliSta, zelenilo, bazene, kaveze, trkalista, staje, posude za hranjenje i
napajanje, pere i dezinficira bazene, pere nastambe i otvorene povrsine,

po pitanju problematike vezane uz Zivotinje provodi odluke struéne i veterinarske
sluzbe

Sudjelovanje u dogadanjima edukativnog karaktera (timaritelji pri¢aju, edukativni
programi...)

Obavlja struc¢na vodstva

Rad s opasnim i otrovnim Zivotinjama

obavlja sve ostale poslove u skladu s prirodom i vrstom rada svog radnog mjesta,

stru¢nom spremom i radnim iskustvom



Odgovornost voditelju sektora i stru¢noj sluzbi te koordinatoru tehnicke i strucne

sluzbe

Clanak 10.
U Katalogu radnih mjesta s opisom poslova u Poglavlju IV pod nazvom Tehnicka sluzba, u
Odjelu E pod imenom _Odjel Operative” iza radnog mjesta pod rednim brojem 15. dodaje
se novo radno mjesto pod rednim brojem 16. pod imenom VIS TIMARITEU,, sa sljedecim

uvjetima i opisom radnog mjesta:

Uvjeti:
- §5S-po mogucnosti veterinarske struke
- poznavanje rada sa zivotinjama
- 3 godine radnog iskustva
- dokaz o osposobljavanju (interno osposobljavanje, osposobljavanje od strane
strukovnih organizacija)
imenovanje od strane ravnatelja na prijedlog komisije (predradnik

timaritelja, voditelj tehnicke sluzbe, voditelj struc¢ne sluzbe)
probni rad: 3 mjeseca
Broj radnika: po potrebi
Opis poslova :

. gisti, hrani i timari yivotinje na sektoru rada,

- vodi evidenciju parenja, okota, valjenja i ugibanja yivotinja te svih ostalih dogadanja
na sektoru vezanim za Zivotinje,

- nadzire zdravlje yivotinja, 0dgoj, hranjenje i timarenje miaduncadi,

. vodi brigu o pravilnom drzanju zivotinja i provodi metode obogacdivanja okolisa

- predlaze riesenja i sudjeluje u uredenju nastambi, provodenju metoda obogacivanja
okoliga te treningu

- kontrolira kvalitetu i koli¢inu hrane,

- nadgleda ponasanje posjetitelja prema Zivotinjama,

- priprema hranu za Zivotinje,

- po naputku veterinara dijeli veterinarske pripravke

- rasporeduje i nosi hranu po sektorima,

. nadzire gnijezda, broj snesenih jaja, prikuplja jaja za inkubaciju,



- hvata i transportira Zivotinje, pridrzava Zivotinje i pomaZe kod veterinarskih i drugih
strucnih pregleda,

- sudjeluje u sezonskom uredenju vrta, rucnom utovaru i istovaru,

- Cisti Setalista, zelenilo, bazene, kaveze, trkaliSta, staje, posude za hranjenje i

- napajanje, pere i dezinficira bazene, pere nastambe i otvorene povrsine,

- po pitanju problematike vezane uz Zivotinje provodi odluke strucne i veterinarske
sluzbe

- Sudjelovanje u dogadanjima edukativnog karaktera (timaritelji pricaju, edukétivni
programi...)

- provodenje brige oko mladunc¢adi i inkubacija jaja po naputku strucne sluzbe

- obavlja sve ostale poslove u skladu s prirodom i vrstom rada svog radnog mjesta,

- stru¢nom spremom i radnim iskustvom

Odgovornost : voditelju sektora i struénoj sluzbi te koordinatoru tehnicke i strucne

sluzbe

Clanak 11.
U Katalogu radnih mjesta s opisom poslova u Poglavlju IV pod nazivom Tehnicka sluzba, pod

opisom radnog mjesta ,, KUCNI MAJSTOR” mijenja se broj radnika iz broj ,,2“ u broj ,,3“

Il PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 12.
Raspored radnika na novootvorena radna mjesta izvrsit e se sukladno potrebama procesa
rada u Ustanovi.
Predsjednik Upravnog vijec¢a :
Ratko Maricic dipl.iur
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lzmjene i dopune Pravilnika objavljene su na oglasnoj ploci dana |¢. (¢ 2015.

lzmjene i dopune Pravilnika stupaju na snagu i primjenjuju se od 2{ (2 201s.

Ravnateljica :

mr.sc. Davorka Ma}ljkovié
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